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O QUE E O DIARIO OFICIAL?

E UM VEICULO OFICIAL DE DIVULGAGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, CUJO OBJETIVO E
ATENDER AO PRINCIPIO DA PUBLICIDADE QUE TEM COMO FINALIDADE MOSTRAR QUE O
PODER PUBLICO DEVE AGIR COM A MAIOR TRANSPARENCIA POSSIVEL, PARA QUE /
POPULAGCAO TENHA O CONHECIMENTO DE TODAS AS SUAS ATUAGCOES E DECISOES DO
PODER PUBLICO.

SUMARIO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO : 0063/2021
LOCACAO DO IMOVEL, LOCALIZADO NA RUA SENADOR BENEDITO LEITE, S/N

EXTRATO DE CONTRATO: 0063/2021

LOCAGAO DE IMOVEL SITUADO A RUA SENADOR BENEDITO LEITE, S/N, CENTRO, ITAPECURU-
MIRIM (MA), PARA FUNCIONAMENTO DA SUPERINTENDENCIA DE ENSINO E SUPERVISAO
ESCOLAR E O NUCLEO MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA HIDRICA.

ERRADA DE EXTRATO: 0002/2021

ERRATA DO EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 002/20240 MUNICIPIO DE
ITAPECURU MIRIM— MA

SELETIVO: 0006/2021

SELETIVO VISANDO A CONTRATACAO DE PESSOAL PARA A PRESTACAO DE SERVICO POF
TEMPO DETERMINADO COM O FIM DE IMPLEMENTAR A EXECUCAO DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIOTERRITORIAL-PDST DOS EMPREENDIMENTOS IZABEL MENDES E
ENEZIO .

SELETIVO: 0007/2021

TORNA PUBLICA A REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAC
IMEDIATA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, ASSISTENTES SOCIAIS E PSICOLOGOS
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS

Prefeitura Municipal de Itapecuru-mirim
CNPJ: 05.648.696/0001-80
www.itapecurumirim.ma.gov.br/diariooficial/?id=83

abDOM Pagina(s) 2 de 16 E




DIARIO OFICIAL
ELETRONICO

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECURUMIRIM

EXECUTIVO Ano | - Edigdo N° LXIV de 13 de Julho de 2021

SEC. MUN. DE GOVERNO
- LICITAGAO - EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO : 0063/2021

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

A Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Itapecuru Mirim (MA), em cumprimento da
ratificagdo procedida pelo senhor Luciano da Silva Nunes, ordenador de despesas da Secretaria Municipal de Educacao, faz
publicar o extrato resumido do processo de Dispensa de Licitagdo n°® 63/2021, Processo Administrativo n® 78/2021-, objeto:
Locacao do imovel, localizado na Rua Senador Benedito Leite, s/n, centro, onde ira funcionar a Superintendéncia de
Ensino e Supervisdo Escolar e o Nucleo Municipal de Educagdo Basica Hidrica, de interesse da Secretaria Municipal de
Educacgado. Favorecida: Maria do Carmo Sanches Mendes, cujo o valor mensal é de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais), pelo periodo de 12 (doze) meses. Fundamentagéo legal art. 24, inciso X, da Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes.
Itapecuru Mirim (MA), 28 de maio de 2021. Leonice Maria Barros Amorim Guilhon/ Presidente da CPL.

Prefeitura Municipal de Itapecuru-mirim
CNPJ: 05.648.696/0001-80 .-|,|-
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SEC. MUN. DE GOVERNO
- LICITAGAO - EXTRATO DE CONTRATO: 0063/2021

PREFEITURA MUNICIPALDE ITAPECURU MIRIM-MA.
EXTRATO CONTRATO

DISPENSA DE LICITACAO n° 63/2021. PARTES: Prefeitura Municipal de Itapecuru Mirim - MA e MARIA DO CARMO
SANCHES MENDES. OBJETO: Locacédo de Imdvel situado a Rua Senador Benedito Leite, s/n, centro, Itapecuru- Mirim (MA),
para funcionamento da Superintendéncia de Ensino e Superviséo Escolar e o Nucleo Municipal de Educagéo Basica Hidrica,
no valor Global de R$ 30.000,00 (trinta mil reais). DATA DA ASSINATURA: 01 de junho de 2021. VIGENCIA DO CONTRATO
inicio 01/06/2021 e término 01/06/2022. BASE LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Federal n° 8.245, de 18 de outubro de
1991. Dotagdo Orgamentaria: 02 Poder Executivo Municipal; 21- Secretaria Municipal de Educagéo; Atividade/projeto:
12.361.0013.2045.0000- Manutengéo e Funcionamento do Ensino Fundamental-MDE; Elemento de despesa: 3.3.90.36.00
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica; Fonte de Recurso: TRANFERENCIA DO SALARIO EDUCACAO.
ASSINATURAS: p/ CONTRATANTE: Luciano da Silva Nunes/Secretario Municipal da Receita Orgamento e Gestéo/
CONTRATADO: Maria do Carmo Sanches Mendes.

Itapecuru Mirim - MA 01 de junho de 2021.

Prefeitura Municipal de Itapecuru-mirim
CNPJ: 05.648.696/0001-80
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SEC. MUN. DE GOVERNO
- LICITAGAO - ERRADA DE EXTRATO: 0002/2021

ERRATA DO EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 002/20210O Municipio de Itapecuru Mirim - MA. Na
publicagdo no Diario Oficial do municipio do dia 09/07/2021, Pagina 5: ONDE SE LE: 25% (sete virgula cinquenta por cento),
DOTACAO ORGCAMENTARIA: 02 - Poder Executivo; 14 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE; 10.305.0052.2088.0000 - Manut. e
funcionamento da Vigilancia e promogdo da Saude; 10.302.0024.2084.0000 - Manut. e funcionamento da Média e Alta
Complex. Amb. E Hosp.; 10.301.0024.1021.0000 - Manut. Piso de Atengéo Basica (PAB BAIXO); 10.301.0024.2083.0000 -
Manut. e funcionamento do Fundo Municipal de Saude (FUS); 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO; FONDE RECURSO:
114/004 - Transferéncia Fundo a fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de custeio das Ag¢des
e Servigos Publicos de Saude - CUSTEIO.LEIA-SE: 25% (vinte e cinco por cento), DOTACAO ORCAMENTARIA: 02 - Poder
Executivo; 14 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE; 10.305.0052.2088.0000 - Manut. e funcionamento da Vigilancia e promogao
da Saude; 10.302.0024.2084.0000 - Manut. e funcionamento da Média e Alta Complex. Amb. E Hosp.;
10.301.0024.2075.0000 - Manut. Piso de Atengéo Basica (PAB BAIXO); 10.301.0024.2083.0000 - Manut. e funcionamento do
Fundo Municipal de Saude (FUS); 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO. ltapecuru-mirim-MA, 13 de julho de 2021.
Analita de Jesus Castro Fonseca /Secretaria Municipal de Saude.

Prefeitura Municipal de Itapecuru-mirim
CNPJ: 05.648.696/0001-80
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SEC. MUN. DE GOVERNO
- EDITAL - SELETIVO: 0006/2021
EDITAL SELETIVO N° 06/2021 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Municipio de Itapecuru-Mirim, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, torna publico a
realizagdo de processo seletivo visando a Contratagdo de Pessoal para a prestagao de servigo por tempo determinado com o
fim de implementar a execugédo do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial-PDST dos Empreendimentos Izabel Mendes e
Enézio Filgueira no Municipio de Itapecuru-Mirim.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os contratos administrativos decorrentes deste Edital terdo vigéncia conforme o periodo de execugéo dos Planos de
Desenvolvimento Socioterritorial-PDST, dos RESIDENCIAIS ENESIO ALENCAR FILGUEIRA e IZABEL MENDES LIMA, a
contar da data de sua assinatura, nos termos do art. 1° da Lei Municipal n® 1.497/2021, que disciplina e autoriza a
contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal. A selegdo para os cargos consistira em uma avaliagdo de titulos e
experiéncia profissional.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscri¢cdes serdo realizadas entre os dias 14 e 16 de julho de 2021, exclusivamente no seguinte endereco eletronico
www.itapecurumirim.ma.gov.br, com o preenchimento de todas as informagbes solicitadas na ficha de inscricdo, que tera
campo para a indicagdo dos documentos, curriculo, cursos, titulos, experiéncia dos candidatos e opgéo pela vaga pretendida;
2.2 Para efeito de inscricdo serdo considerados documentos de identificagdo os expedidos por un dos seguintes 6rgéos:
Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de
Classe legalmente reconhecidos ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida na forma da
Lei n° 9.503/97);

2.3 Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificagdo do candidato ou quanto a
fungao pretendida;

2.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta e precisa dos requisitos e demais normas da
presente selegao;

2.5 Nao serao aceitas inscrigdes em qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Edital. Caso seja identificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos, esta sera cancelada;

2.6 Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo;

2.7 S6 sera aceita 01 (uma) inscrigdo por candidato. No caso de haver mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato, sera
considerada a ultima inscrigdo, invalidando-se as anteriores;

2.8 O candidato, antes de fazer sua inscricdo, devera ler atentamente este Edital e, tomar ciéncia das normas que o regem,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese;

2.9 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comisséao de
Selegdo, o direito de excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. A Comissdo de Selegdo nado se
responsabilizara por inscricdes nao recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores ou de qualquer natureza
que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.10. A inscrigao vale para todo e qualquer efeito como forma expressa de concordancia - por parte do profissional - de todas
as condigdes, normas e exigéncias estabelecidas neste Edital que estara disponivel no site eletronico da Prefeitura Municipal
de Itapecuru.

2.11. O candidato, antes de efetuar a inscrigdo, deve certificar-se de que preenche os requisitos contidos neste Edital.

3. DA DIVULGAGAO

Todas as publicagbes e divulgacdes relativas ao presente Edital serdo disponibilizadas no site oficial da Prefeitura Municipal
de ltapecuru Mirim, www.itapecurumirim.ma.gov.br, no periodo de 13 a 27 de julho de 2021, conforme cronograma.

4. REQUISITOS BASICOS PARA PARTICPAGCAO

4.1 Poderéo participar desta Selecéo, profissionais com formagéo na area de Servigo Social e Sociologia, com experiéncia na
area de atuagdo, bem como de nivel médio com experiéncia em execugao de projetos no &mbito do Programa Minha Casa
Minha Vida e informatica.

4.2 Seréao exigidos dos candidatos o seguinte:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter aformagdo minima exigida conforme itens 4.7, 4.8 e 4.9, do presente Edital;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
d) Ser maior de 18 (dezoito) anos;
e) Declarar disponibilidade para o desenvolvimento das atividades a que se propde (anexo Il);

Prefeitura Municipal de Itapecuru-mirim
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4.3 Constatada a auséncia de documentos ou a presenca de irregularidades na identificagdo ou comprovagdo dos mesmos
inviabilizara a participacdo do candidato na Selegéo;

4.4 Se constatado a qualquer tempo falsidade de declaragdes ou documentos apresentados, podera a Administragao excluir
o candidato e convocar o proximo candidato aprovado;

4.5 O deferimento dos documentos apresentados dependera da correta apresentagdo dos mesmos e o cumprimento das
exigéncias previstas neste Edital;

4.6 E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento pleno do inteiro teor deste Edital, das condigbes gerais e
particulares de seu objeto, ndo podendo invocar, a qualquer tempo, desconhecimento como elemento impeditivo do seu
desempenho, ndo sendo aceitas reivindicagdes posteriores neste sentido.

4.7 Para os cargos de Técnico Coordenador sio exigidos os seguintes requisitos minimos:

a) Nivel Superior Completo em Servigo Social,

b) Registro em Conselho de classe;

c) Disponibilidade para execugéo do trabalho;

d) Experiéncia comprovada em coordenacgéo de projetos sociais, pratica profissional em ag¢des sécio educativas, em
intervengdes de habitagdo, orientagdes reflexivas e socializagdo de informagdes e conhecimentos realizadas por meio de
abordagens individuais, grupais ou coletivas ao usuario, familia ou populacgéo.

4.8 Para os cargos de Técnico Executor, sdo exigidos os seguintes requisitos minimos: favor seguir mesmo texto do edital
sem alteragdes:

a) Nivel Superior Completo em Servigo Social ou Sociologia;

b) Registro em Conselho de classe;

c) Disponibilidade para execugéo do trabalho;

d) Experiéncia comprovada na execugéo de projetos sociais, pratica profissional em agdes sécio educativas, em intervengdes
de habitacéo, orientagbes reflexivas e socializagdo de informagbes e conhecimentos realizadas por meio de abordagens
individuais, grupais ou coletivas ao usuario, familia ou populacéo.

4.9 Para o cargo de Mobilizador Social, sdo exigidos os seguintes requisitos minimos:

a) Ensino Médio completo;

b) Conhecimentos na area de informatica e facilidade na comunicacgéo e escrita;

c) Disponibilidade para execugao do trabalho;

d) Experiéncia comprovada na execugéo de projetos sociais no ambito do programa Minha Casa Minha Vida.

5 DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1 O processo de selegao ocorrera com a inscrigdo mediante o preenchimento da ficha cadastral disponibilizada, anexando
documentagao comprobatdria no enderecgo eletrénico de acordo com o disposto no item 2.1 deste Edital;

5.2 A Prefeitura Municipal de Itapecuru-Mirim, por intermédio da Comiss&o de Sele¢do estabelecida em Decreto, fara analise
da documentagao comprobatdria, para fins de classificagdo de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;

5.3 Seré disponibilizado periodo para recurso, conforme cronograma disposto no item 7 do presente Edital;

54 Nao serdo aceitas outras formas de comprovagao de experiéncias que nao esteja especificado neste Edital;

55 Para comprovagéo de tempo de experiéncia sera necessaria data de inicio, bem como data de fim da experiéncia;
5.6 A comprovagdo da conclusdo de curso de graduagdo e poés-graduacdo sera feita por meio de certificado

(especializagdo) e/ou diploma (mestrado/doutorado), acrescido do histérico escolar expedido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;

5.7 Serdo aceitos também como comprovacgao de titulo a declaragao/certificado emitidos por instituicdo de ensino que
ateste que o candidato & detentor do titulo de especialista, mestre ou doutor, acompanhados do histérico escolar de
conclusao ou ainda o histérico escolar acompanhado da ata conclusiva de defesa de tese ou dissertagédo, sem ressalvas;

5.8 Em caso de conclus&o de curso em instituicdo estrangeira, s6 serdo aceitos diplomas devidamente revalidados por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Governo Federal Brasileiro, conforme Resolugdo CNE/CES n° 3, de 22 de
junho de 2016.

5.9 A Secretaria municipal de Assistencia Social, por meio do site oficial da Prefeitura Municipal de Itapecuru-Mirim,
divulgara os classificados até duas vezes o nimero de vagas disponiveis.

6. DO CRITERIO DE SELECAO

6.1 Os candidatos, em conformidade com sua especialidade, serdo pontuados de acordo com andlise de sua titulagdo, bem
como sua experiéncia profissional conforme a inclusdo dos dados efetuados pelo candidato na ficha de inscri¢éo;
6.2 Os critérios de selegdo para as contratagfes serdo os seguintes:

a) Titulos académicos;
b) Experiéncia profissional;
6.3 Os candidatos serao avaliados de acordo com o quadro de pontuagéo abaixo:

1. Coordenador e Técnico Social do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial
AVALIAGAO DE TiTULOS NiVEL SUPERIOR

Prefeitura Municipal de Itapecuru-mirim
CNPJ: 05.648.696/0001-80
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ITEM | TITULOS COMPROVANTE DESCRICAO Pontuagdo | Quantidade Pontuaga
por Titulo maxima de 0 maxima
comprovagoes
01 Doutorado Diploma de conclusdo de cursode | 3 1 3
Doutorado, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, na area
relacionada ao emprego pleiteado.
02 Mestrado Diploma de concluséo de curso de | 2,4 1 2,4
Mestrado, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéao, na area relacionada ao
emprego pleiteado.
03 Especializagao Certificado de conclusio de curso 0,8 2 1,6
de pés-graduagado em nivel de
especializagao lato sensu, com
carga horaria minima de 360
horas, reconhecido pelo Ministério
da Educacgao, na area relacionada
ao emprego pleiteado.
04 Aperfeicoamento Certificado de curso de 0,5 2 1,0
aperfeicoamento na area
relacionada ao emprego pleiteado,
com carga horaria minima de 120
horas, reconhecido pelo Ministério
da Educagao ou Conselho
Profissional competente.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO DE TITULOS (Formagao Académica) 08 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
AREA DE ATUAGAO POTUAGAO POR ANO | QUANTIDADE
MAXIMA DE ANO
Experiéncia profissional para o servico pretendido, sem 1 50
sobreposicao de tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 5,0
SOMATORIA TOTAL ENTRE AVALIAGAO DE TITULOS (Formagdo Académica) e 13 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2. Mobilizador Social
AVALIACAO DE TITULOS NIVEL MEDIO
ITEM | TITULO COMPROVANTE DESCRIGCAO Pontuagdo | Quantidade Pontuag
por Titulo maxima de ao
comprovagoes maxima
01 Certificado de conclusao de curso 1,0 1 1,0
basico de informatica.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO DE TiTULO (Formagao Técnica ou Profissional) 01 ponto
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
AREA DE ATUAGAO POTUAGAO POR ANO | QUANTIDADE
MAXIMA DE
ANO
Experiéncia profissional para o servico pretendido no dmbito do 1 5,0
Programa Minha Casa Minha Vida, sem sobreposicdo de tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 5,0
SOMATORIA TOTAL ENTRE AVALIAGAO DE TITULOS (Formagdo Académica) e 06 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Prefeitura Municipal de Itapecuru-mirim
CNPJ: 05.648.696/0001-80
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7 DO CRONOGRAMA

7.1. O processo de selecdo ocorrera conforme 0 cronograma abaixo:

DESCRIGAO DATA/PERIODO
Publicagdo do Edital 13/07/2021
Periodo de Inscrigédo e disponibilizagdo do link para envio dos documentos 14 a 16/07/2021
comprobatorios e declaracdo (Anexo 1)

IAnalise dos titulos pela comissdo de avaliagdo 19 a 22/07/2021
Publicagédo do resultado preliminar no site da Prefeitura Municipal de ltapecuru-Mirim 23/07/2021
Prazo para recurso 24 a 25/07/2021
Resultado Final 27/07/2021
Convocacao para apresentagdo de documentacdo na Secretaria de Assistencia Social (28 a 30 /07/2021

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

a) Candidato que tiver maior idade;

b) Candidato que obtiver melhor desempenho na analise curricular.

9 DOS RECURSOS

9.1 No caso de Recurso contra o resultado da avaliagdo e selecdo admitir-se-a o pedido, desde que seja apresentado a
Comissao Avaliadora do processo, no prazo estabelecido, apds a publicagdo do resultado parcial.

9.2 Os recursos deverdo serem impetrados em formulario especifico disponivel no site Oficial da Prefeitura Municipal:
www.itapecurumirim.ma.gov.br;

9.3 Os recursos cujo teor desrespeite a Comissao serao preliminarmente indeferidos;

9.4 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, sendo a decisdo final da Comissdo Avaliadora do
processo, soberana e irrecorrivel;

10 DO CONTRATO

10.1 Os selecionados serdo contratados administrativamente, pelo periodo de execugéo do projeto, a contar da data de inicio
da execugao do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial-PDTS;

10.2 Pela prestacéo de servigos, os profissionais contratados receberdao como contrapartida financeira o pagamento por meta
executada no Plano de Desenvolvimento Socioterritorial, conforme valores estipulados no Anexo |.

10.3 O candidato convocado que ndo se apresentar no prazo estipulado sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo de Selegéo.

11 DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1 O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) Por inadimpléncia de suas clausulas, apo6s a aplicagdo das devidas penalidades;
b) Evidéncia de incapacidade técnica ou de inidoneidade do contratado;

c) Atraso injustificado na execugéo dos servicos;

d) Paralisacéo dos servicos sem justa causa;

e) Por determinagéo judicial;

f) Por mutuo acordo mediante comunicagao;

g) Qutras formas previstas em lei.

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS.

12.1 Os profissionais requisitados temporariamente com base neste Edital submeter-se-d0 ao regime de direito publico de
natureza administrativa, inexistindo vinculo estavel com a Administragcdo Publica Municipal, bem como estabilidade de
qualquer tipo;

12.2 As ocorréncias nao previstas no Edital do Processo Seletivo serdo resolvidas a critério exclusivo da Comissdo de
Selegao.

12.3 Os profissionais cumprirdo uma jornada de trabalho de 30 horas semanais, vedada a acumulagao ilegal de cargo publico
e a flexibilizagdo da jornada de trabalho para os casos de incompatibilidade de horarios;

12.4 Para dirimir as questdes relativas ao presente Edital, elege-se como foro competente o da comarca de Itapecuru
Mirim/MA, com exclusdo de qualquer outo.

13 DA FONTE DE RECURSOS
13.1 As contrapartidas pelas metas concluidas serdo pagas pelo Fundo de Arrendamento Residencial-FAR.

Itapecuru mirim, 13 de julho de 2021.
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TERESA BARBOSA MACIEL
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

RESIDENCIAL ENESIO DE ALENCAR FILGUEIRA - APF 320.403-31

ITEM CARGO VAGAS VALOR/META
01 Coordenador Técnico Social 01 R$ 5.000,00
02 Técnico Social Executor 01 R$ 3.500,00
03 Mobilizador 02 R$ 1.200,00
RESIDENCIAL IZABEL MENDES LIMA - APF 343.382-69
ITEM CARGO VAGAS VALOR/META
01 Coordenador Técnico Social 01 R$ 6.500,00
02 Técnico Social Executor 01 R$ 5.000,00
03 Mobilizador/ Apoiador 02 R$ 1.200,00
ANEXO Il

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, , CPF n° inscrito no processo Seletivo
Publico Simplificado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Itapecuru Mirim - SEMAS, regido pelo Edital n® 06/2021,
para o cargo de , declaro junto a esta Secretaria que possuo disponibilidade de

acordo com o exigido para o cargo a qual concorro, o qual encontra-se discriminadono anexo | do Edital em questao.

Itapecuru Mirim, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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SEC. MUN. DE GOVERNO
- EDITAL - SELETIVO: 0007/2021
EDITAL N° 07/2021 - SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ASSISTENTES SOCIAIS E PSICOLOGOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECURU-MIRIM, MARANHAO, torna publica a realizacio de processo seletivo
simplificado para contratagdo imediata de profissionais de nivel superior, Assistentes Sociais e Psicélogos para contratagédo
temporaria por excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do Artigo 37, da Constituicdo Federal.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A presente selegao sera regida por este Edital e posteriores retificagbes que se fizeremnecessarias;

1.2 Os profissionais Assistentes Sociais e Psicologos exercerdo atividades conforme determinado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

1.3 Todos os profissionais deverao ter disponibilidade em laborar 30 (trinta) horas semanais;

1.4 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas atuardo no Municipio de Itapecuru-Mirim, de
acordo com as fungbes para as quais forem selecionados;

15 O presente edital tera validade de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 A selecéo dos profissionais requisitados constara de Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional
comprovada; _

2 DAS INSCRIGCOES

2.1 As inscricdes serdo realizadas entre os dias 14 e 20 de julho, exclusivamente no endereco eletrénico

www.itapecurumirim.ma.gov.br, com o preenchimento de todas as informagdes solicitadas na ficha de inscricdo, a qual tera
campo para a indicagado e anexagéo dos documentos, curriculo, cursos, titulos, experiéncia dos candidatos e escolha da area
pretendida;

2.2 Para efeito de inscrigdo serdo considerados documentos de identificagdo os expedidos por undos seguintes 6rgaos:
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de
Classe legalmente reconhecidos ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida na forma da
Lei n. ©9.503/97);

2.3 Uma vez efetuada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificagdo do candidato ou quanto
a fungéo pretendida;

2.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta e precisa dos requisitos e demais normas da
presente selegéo;

25 N&o serdo aceitas inscrigdes em qualquer outro modo que ndo seja o especificado neste Edital. Caso seja
identificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos, esta sera cancelada;

2.6 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo;

2.7 S6 sera aceita 01 (uma) inscrigado por candidato. No caso de haver mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato,
sera considerada a ultima inscrigéo, invalidando-se as anteriores;

2.8 O candidato, antes de fazer sua inscrigdo, devera ler atentamente este Edital e tomar  ciéncia das normas que o
regem, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese;

29 As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comisséo

de Selegdo o direito de excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

210 A Comisséo de Selegdo ndo se responsabilizara por inscrigdes nao recebidas por problemas de ordem técnica dos
computadores ou de qualquer natureza que impossibilitem a transferéncia dos dados;
2.11 A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia - por parte do profissional - de

todas as condigbes, normas e exigéncias estabelecidas neste Edital que estara disponivel no site eletrénico da Prefeitura
Municipal de Itapecuru.

2.12 O candidato, antes de efetuar a inscrigéo, deve certificar-se de que preenche os requisitos contidos neste Edital.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRIGAO

3.1 Nivel Superior - Assistente Social

a) Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da convocagéo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

c) Estar quite com suas obrigagbes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

d) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

e) Possuir diploma ou certiddo de conclusdo de curso de graduagdo em Servico Social que o habilite para a fungéo
pretendida, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagédo (MEC);

f) Estar regularmente inscrito e apresentar declaragao de aptiddo no Conselho Regional respectivo.

3.2 Nivel Superior - Psicologo

Prefeitura Municipal de Itapecuru-mirim
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a) Possuir idade minima de 18 anos até a data da convocagéo;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com visto permanente;
c) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
d) No caso de sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;
e) Possuir diploma ou certiddo de conclusdo de curso de graduagdo em Psicologia que o habilite para a fungdo
pretendida, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC);
f) Estar regularmente inscrito e apresentar declaragédo de aptiddo no Conselho Regional respectivo.

4 DAS FUNGCOES ’

4.1 A indicagdo das fungbes, valor da remuneragdo e carga horaria estdo descritas no ANEXO UNICO do presente
edital;

4.2 Os candidatos classificados no limite das vagas ofertadas e previstas no ANEXO UNICO, poderdo ser remanejados
conforme necessidade Unica e exclusiva da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

5 DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1 O processo de selecdo ocorrerd com a inscricdo mediante o preenchimento da ficha cadastral disponibilizada,
anexando documentagédo comprobatoria no enderego eletronico de acordo com o disposto no item 2.1 deste Edital;

5.2 A Prefeitura Municipal de Itapecuru-Mirim, por intermédio da Comissdo de Selecdo estabelecida em Decreto, fara
analise da documentagédo comprobatéria, para fins de classificagdo de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;

5.3 Sera disponibilizado periodo para recurso, conforme cronograma disposto no item 7 do presente edital, os quais
deverdo serem impetrados em formulario especifico disponivel no site Oficial da Prefeitura Municipal:
www.itapecurumirim.ma.gov.br;

54 N&o serdo aceitas outras formas de comprovagao de experiéncias que nao esteja especificado neste edital.
55 Para comprovacgao de tempo de experiéncia sera necessaria data de inicio, bem como data de fim de experiéncia.
5.6 A comprovagdo da conclusdo de curso de graduagdo e pos-graduacdo sera feita por meio de certificado

(especializagdo) e/ou diploma (mestrado/doutorado), acrescido do histérico escolar expedido por Instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC,;

57 Serao aceitos também como comprovagao de titulo a declaragao/certificado emitidos por instituicdo de ensino, que
atestem que o candidato & detentor do titulo de especialista, mestre  ou doutor, acompanhados do histérico escolar de
conclusao. Ou ainda o histéricoescolar acompanhado da ata conclusiva de defesa de tese ou dissertagdo, sem ressalvas;

5.8 Em caso de conclusédo de curso em instituicdo estrangeira, s6 serdo aceitos diplomasdevidamente revalidados por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Governo Federal Brasileiro, conforme Resolu¢do CNE/CES n° 3, de 22 de
junho de 2016.

59 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social por meio do site oficial da Prefeitura Municipal de Itapecuru-Mirim,
divulgara lista de classificados e podera convocar até 2 (duas) vezes o numero de vagas disponiveis, conforme necessidade.
6 DO CRITERIO DE SELEGAO

6.1 Os candidatos, em conformidade com sua especialidade, serdo pontuados de acordo com analise de sua titulagao,
bem como sua experiéncia profissional conforme a inclusdo dos dados efetuados pelo candidato na ficha de inscrigéo;

6.2 Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

a) Titulos académicos;

b) Experiéncia profissional;

c) Maior idade.

6.3 Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuagao abaixo:

AVALIACAO DE TITULOS ASSISTENTES SOCIAIS E PSICOLOGOS

ITEM | TITULOS COMPROVANTE DE PONTUAGAO POR | QUANTIDADE MAXIMA | PONTUA
TiTULOS TiTULO DE COMPROVAGOES CAO
MAXIMA
01 Doutorado Diploma de conclusdo de | 3 1 3

curso de Doutorado,
devidamente registrado,
fornecido por instituicao
de ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacgao, na area
relacionada ao emprego
pleiteado.
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02 Mestrado Diploma de concluséo de | 2,4 1 2,4
curso de Mestrado,
devidamente registrado,
fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao, na area
relacionada ao emprego
pleiteado.

03 Especializagéo Certificado de conclusao | 0,8 2 1,6
de curso de pos-
graduacéo em nivel de
especializagéo lato
sensu, com carga horaria
minima de 360 horas,
reconhecido pelo
Ministério da Educagao,
na area relacionada ao
emprego pleiteado.

04 Aperfeicoamento Certificado de curso de 0,5 2 1,0
aperfeicoamento na area
relacionada ao emprego
pleiteado, com carga
horaria minima de 120
horas, reconhecido pelo
Ministério da Educagao
ou Conselho Profissional

] competente. .
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO DE TITULOS (Formagio Académica) 08
pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREA DE ATUAGAO PONTUAGAO POR QUANTIDADE
ANO MAXIMA DE

ANO

Experiéncia profissional para o servigo pretendido, sem sobreposi¢cédo de 1 5,0

tempo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 5,0

SOMATORIA TOTAL ENTRE AVALIAGAO DE TITULOS (Formagao Académica) e EXPERIENCIA | 13 pontos
PROFISSIONAL

6.4 A classificagao final sera o somatorio dos pontos da Avaliagao de Titulos com a Avaliagdo de Experiéncia Profissional, na
escala de 0 (zero) a 13 (treze) pontos para Nivel Superior, de acordo com as tabelas de pontuagéo;

6.5 Serdo consideradas como comprovante de experiéncia profissional os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (cépia da CTPS) ou outros documentos validos (tais como Portarias, copia de Contrato de Trabalho),
acompanhados de Certiddo de Tempo de Exercicio ou Declaragdo de Tempo de Servigo emitida pelo empregador com
informacgdes sobre as atividades desempenhadas;

6.6 As comprovagées de titulos poderdo ser mediantes a apresentagéo dos originais ou copia autenticada em Cartorio;

6.7 A pontuacgao dos profissionais sera igual ao somatério dos pontos obtidos nos subitens adotados;

6.8 Apos a analise dos curriculos dos profissionais, por lote, serdo desclassificados os que obtiverem pontuacao total igual a
0 (zero);

6.9 Ultimado todo o procedimento, a Comisséo indicara os classificados fazendo publicar o resultado final do certame;

7 DO CRONOGRAMA

7.1. O processo de selegao ocorrera conforme o cronograma abaixo:

DESCRIGAO DATA/PERIODO
Publicagéo do edital 13/07/2021
Periodo de inscrigao e disponibilizagao do link para envio dos documentos comprobatérios (14 a 20/07/2021
Andlise de Curriculo pela comissao 22 a 28/07/2021
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Publicagdo do resultado preliminar no site da Prefeitura Municipal de Itapecuru-Mirim. 29/07/2021

Prazo para recurso 30/07 a 01/08/2021

Resultado Final 04/08/2021

Convocagéao para apresentagdo de documentos na Secretaria 05/08 a 11/08/2021

7.2 E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo do resultado através do site oficial da Prefeitura
Municipal de Itapecuru-Mirim;

7.3 O candidato que nao se apresentar quando da convocagdo, estara automaticamenteeliminado.

8 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo de selecdo tera validade de 6 (seis) meses a contar da data de sua publicagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

9 DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.2 Os profissionais requisitados temporariamente com base neste Edital submeter-se-d0 ao regime estatutario,
vedada a possibilidade de estabilidade;

9.3 As ocorréncias nao previstas no Edital do Processo Seletivo serdo resolvidas a critério exclusivo da Comisséo de
Selegéo;

9.4 Os profissionais cumprirdo uma jornada de trabalho de 30 horas semanais, vedada a acumulagéo ilegal de cargo

publico e a flexibilizagdo da jornada de trabalho para os casos de incompatibilidade de horarios.
Itapecuru-Mirim, 13 de julho de 2021.

TERESA BARBOSA MACIEL )
Secretaria Municipal de Assisténcia SocialANEXO UNICO
DEMONSTRATIVO DAS FUNGOES, CARGA HORARIA, SALARIOS

ITEM CATEGORIA CARGA HORARIA QUANTIDADE DE [SALARIO
VAGAS

1 Assistente Social 30h 05 R$ 2.500,00

2 Psicologo 30h 06 R$ 2.500,00
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