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SEC. MUN. DE EDUCAGAO - PORTARIAS - DESIGNAR: 0013/2024

PORTARIA DE N° 0013/2024 DE 28 DE MAIO DE 2024 - SEMED
Dispbe sobre a criagdo da Comissdo Especial para promover,
supervisionar e acompanhar a realizagdo do processo seletivo
simplificado para a contratagdo temporaria de excepcional interesse
publico, para atender as demandas da Secretaria Municipal de Educagdo
de Iltapecuru-Mirim/MA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, conforme decreto municipal N°
030/2022, de 08 de junho de 2022 e com base na Lei Municipal n° 1648 de 21 de dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissdo Especial para promover, supervisionar e
acompanhar a realizagdo do processo seletivo simplificado para a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, par a atender as
demandas da Secretaria Municipal de Educacéo de Itapecuru -Mirim/MA.

Membros:
. WILDSON LUIS DA SILVA VALES - Presidente da Comiss3o
. GARDENIA REGINA SANTOS BARBOSA - Representante do Conselho Municipal de Educacéo.
*  JOSE RIBAMAR NASCIMENTO FILHO — Membro da Comissao
* MARIA FRANCISCA MUNIZ ALVES — Membro da Comissé&o
* SAULO RAFAEL CHAVES DE LIMA — Membro da Comissao
*  JOHN LENO SOARES SOUSA - Membro da Comissado

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

HILTON CESAR NEVES DA SILVA
Secretario Municipal de Educagao
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SEC. MUN. DE GOVERNO
- LEIS E ATOS NORMATIVOS - LEIS MUNICIPAIS: 1658/2024

LEI N° 1658 /2024, DE 10 DE ABRIL DE 2024.

ALTERA O ART. 1° DA LEI MUNICIPAL N° 1556/2022 QUE DISPCE SOBRE A NOVA DENOMINAQ[\Q
DA U.E.B DO POVOADO SAO JOSE DOS MATOS DO MUNICIPIO DE ITAPECURU MIRIM/MA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO , no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
a todos os habitantes, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterada a denominagdo da U.E.B Professora Maria do Carmo Correia Oliveira, para U.E.B Quilombola
Professora Maria do Carmo Correia Oliveira , localizada no Povoado S&o José dos Matos no Municipio de Itapecuru Mirim/MA.

Art. 2°. Os demais artigos permanecem inalterados.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam -se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, EM 10 ABRIL DE 2024.

BENEDITO DE JESUS NASCIMENTO NETO
Prefeito Municipal
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SEC. MUN. DE GOVERNO
- LEIS E ATOS NORMATIVOS - LEIS MUNICIPAIS: 1659/2024

LEI N°1659/2024, DE 10 DE ABRIL DE 2024.

DISPOE SOBRE A DENOMINAGAO DE RUA NO PERIMETRO URBANO DO MUNICIPIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuices legais, faz saber
a todos os habitantes, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada Rua Antonia Holanda de Araujo, a atual Travessa do Cajueiro, localizada no Bairro Mangal Escuro, nesta cidade de
Itapecuru Mirim.

Art. 2° - O Poder Executivo, através do setor competente, procedera ao cadastramento da nova denominagdo da citada rua para conheciment o dos
moradores e da comunidade em geral.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, EM 10 DE ABRIL DE 2024.

BENEDITO DE JESUS NASCIMENTO NETO
Prefeito Municipal
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SEC. MUN. DE GOVERNO
- LEIS E ATOS NORMATIVOS - LEIS MUNICIPAIS: 1660/2024

LEI N° 1660/2024, DE 10 DE ABRIL DE 2024.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO TITULO DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIAGAO DOS
UNIVERSITARIOS DE ITAPECURU MIRIM/MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
a todos os habitantes, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedido o Titulo de Utilidade Publica a Associagdo dos Universitarios de Itapecuru Mirim, com sede e foro no
Municipio de Itapecuru Mirim/MA.
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, EM 10 DE ABRIL DE 2024.

BENEDITO DE JESUS NASCIMENTO NETO
Prefeito Municipal
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SEC. MUN. DE GOVERNO
- LEIS E ATOS NORMATIVOS - LEIS MUNICIPAIS: 1665/2024

LEI N. ° 1665/2024, DE 14 DE MAIO DE 2024.

DISPOE SOBRE A NOVA REDAGAO DOS ARTIGOS 85; 86 §1° 91, 92; 94; 99 §2° e
111; DO ESTATUTO DO SERVIDOR MUNICIPAL DE ITAPECURU MIRIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO , no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
a todos os habitantes, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 85 da Lei Municipal n® 1.211/2011 passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 85 A concessao de nova licenga prevista no Art. 84, IV, sera permitida somente apds o prazo de 60 dias do término da
ultima licenga concedida.
Art. 2° O paragrafo 1° do art.86 da Lei Municipal n° 1.211/2011 passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 86 ...
§1°0 servidor que apresentar atestados médicos para afastamento do servico no mesmo trimestre, ficara limitado a 30 dias
de afastamento, ultrapassando esse limite, devera ser encaminhado a junta médica.
Art. 3° O art.91 da Lei Municipal n® 1.211/2011 passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 91 Sera concedida licenga a funcionaria gestante, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneragao.
Art. 4° O art.92 da Lei Municipal n® 1.211/2011 passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 92 Pelo nascimento e/ou doagao do filho, o funcionario tera o direito a licenga paternidade de 20 (vinte) dias.
Art. 5° O art. 94 da Lei Municipal n°® 1.211/2011 passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 94 A funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 1 ano de idade serdo concedidos 180 dias de lic enga remunerada, para
ajustamento do adotado ao novo lar.
Art. 6° O paragrafo 2° do art.99 da Lei Municipal n°® 1.211/2011 passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Art.99 ...
§2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo até 30 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante parecer de junta médica e excedendo este prazo, a licenca sera sem remuneragdo, conforme
estabelecido no art. 85, desta Lei.

Art. 7° O artigo 111 da Lei Municipal n® 1.211/2011 passara a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 111 Perdera o direito a férias que, no periodo aquisitivo houver gozado das licengas a que se referem os incisos VI, VII
do artigo 84.

Art. 8°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, EM 14 MAIO DE 2024.

BENEDITO DE JESUS NASCIMENTO NETO
Prefeito Municipal
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SEC. MUN. DE GOVERNO
- LEIS E ATOS NORMATIVOS - LEIS MUNICIPAIS: 1666/2024

LEI N. ° 1666/2024, DE 17 DE MAIO DE 2024.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO PROGRAMA BOLSA ESTUDANTE - EJA, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE ITAPECURU MIRIM/MA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO , no uso de suas atribuigdes legais, faz saber a todos os
habitantes, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Programa Educacional “Bolsa Estudante —EJA", no @mbito do Municipio de Itapecuru -Mirim/MA.

Paragrafo Unico — O Programa educacional instituido por esta lei tem como objetivo estimular a matricula e a permanéncia de estudante de baixa
renda, nos cursos oferecidos pelo municipio de ltapecuru -Mirim, através da Secretaria Municipal de Educagio, no ambito da Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) por meio da
concessao de bolsa de estudos aos estudantes beneficiarios .

Art. 2° A “Bolsa Estudante — EJA”, consistird no recebimento do valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), pagos a cada periodo,
totalizando o pagamento de 4 (quatro) bolsas anuais, a ser dado pelo Municipio de ltapecuru -Mirim/MA ao aluno beneficiario do programa que
preencher e mantiver as condi¢des e requisitos para o seu recebimento.

§1° O pagamento da “Bolsa Estudante — EJA”, fica autoriza em carater temporario e sera executado pelo Poder Executivo aos
estudantes matriculados em cursos da Educagao de Jovens e Adultos oferecidos pelo Municipio de Itapecuru -Mirim/MA.

Art. 3° Para implementagdo das agdes voltadas para a concessdo da “Bolsa Estudante — EJA”, fica o Poder Executivo
autorizado a conceder o beneficio ao estudante que preencha as seguintes condigdes:

| — estar regularmente matriculado em curso de Educagdo de Jovens e Adultos, oferecido em estabelecimentos de ensino
municipal;

Il — ter idade igual ou superior a 15 anos na data da adesao ao programa;

Il - ser comprovadamente assiduo, atingindo frequéncia minima de 80% nas aulas e nas atividades complementares
disponibilizadas;

IV — firmar aceitagdo expressa as normas para recebimento do beneficio, mediante assinatura de Termo de Adesdo na qual
constem as condi¢des, valores e periodos do depdsito, condigdes para abertura e manutengéo da bolsa;

V — autorizar o cancelamento da Conta -Poupanga individual para depésito da bolsa de estudo e transferéncia doa valores para
a Conta-Corrente do municipio, em caso de perda da condi¢&o para manutengéo da “Bolsa Estudante — EJA”.

Paragrafo Unico — N&o fardo jus a Bolsa Ensino Prevista nesta lei, os alunos matriculados na modalidade regular de ensino
que tenham a idade prevista no inciso Il e quiseram por iniciativa propria migrar para a modalidade de ensino E.J.A.

Art. 4° Sera excluido do Programa o aluno que:

| — for reprovado;

Il — interromper o curso;

11l — ndo cumprir frequéncia igual ou superior a 80% (oitenta por cento) em cada bimestre;

IV —incorrer em fraude, simulagéo, desvio de finalidade, falsificagdo documental ou uso de documento falso.

Art. 5° Cabera a Secretaria Municipal de Educagao:

| — acompanhar o processo de cadastro, revisdo, suspensao e desligamento dos beneficiarios;

Il — observar bimestralmente se os estudantes beneficiarios estdo cumprindo o disposto no art. 4° e seus incisos.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a conta de dotagdes orgcamentarias especificas na Lei
Orgamentaria Anual. .

Paragrafo Unico — Fica o Poder Executivo autorizado a realizar a abertura de créditos adicionais destinados aos pagamentos
do beneficio previsto nessa Lei.

Art. 7° Fica o Chefe do Executivo autorizado a aprovar por Decreto os atos, regulamentos e instrumentos necessarios a efetiva
implantagéo do Programa “Bolsa Estudante — EJA”.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, EM 17 MAIO DE 2024.

BENEDITO DE JESUS NASCIMENTO NETO
Prefeito Municipal
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SEC. MUN. DE GOVERNO
- LEIS E ATOS NORMATIVOS - LEIS MUNICIPAIS: 1667/2024

LEI N° 1667/2024, DE 20 DE MAIO DE 2024.

“Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial ao Orgamento Anual do Municipio de Itapecuru Mirim para
o exercicio financeiro de 2024 e da outras providencias. ”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO , no uso de suas atribuigdes legais, faz saber a todos
os habitantes, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Especial no valor de R$ 30.000,00(Trinta mil reais), para Dotagbe s
Orgamentarias a serem incluidas na Lei Orgamentaria Anual - LOA n°® 1649/2023 do exercicio financeiro de 2024, de acordo com as disposiges da
Lei Federal n°® 4.320/64, conforme discriminagao abaixo:

01 — Camara Municipal de Itapecuru Mirim

01 01 — Camara Municipal de Itapecuru Mirim

01 — Legislativa

031 — Agao Legislativa

0001 — Desenvolvimento Legislativo

2.001 — Manutengao e Funcionamento do Legislativo Municipal

Fonte: 1500000000
4.6.90.71.00 — Principal da Divida Contratual Resgatado....................... R$ 3000000

Art. 2° - Os recursos necessarios a cobertura do Crédito mencionado no Artigo Primeiro desta Lei, serdo obtidos na forma legal do
inciso Il do Artigo 43 da Lei Federal n°® 4.320/64, através da anulagao de dotagao.

01 — Camara Municipal de Itapecuru Mirim

01 01 — Camara Municipal de Itapecuru Mirim
01 — Legislativa

031 — Acao Legislativa

0001 — Desenvolvimento Legislativo

2.001 — Manutencao e Funcionamento do Legislativo Municipal

Fonte: 1500000000
3.3.90.92.00 — Despesas de Exercicios Anteriores..........ccoceeeiiiviiiiieeinnes R$ 3000000

Art. 3° - Fica o poder executivo autorizado a fazer as alteragdes necessarias no PPA e LDO.
Art. 4° - Essa Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, EM 20 DE MAIO DE 2024.

BENEDITO DE JESUS NASCIMENTO NETO
Prefeito Municipal
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SEC. MUN. DE SAUDE - LICITAGAO - ERRATA DE ATA DE REGISTRO DE PREGO: 107/2024

ERRATA DA ARP N° 107/2023 referente ao PE N° 039/2023, publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 14/11/2023, Namero 600 /2023, pag.
41. Objeto: Registro de pregos para futuras e eventuais aquisicdes de medicamentos e dieta enteral, a fim de suprir a demanda da Secretar ia
Municipal de Saude de Itapecuru Mirim/MA. ONDE SE LE: No item 43, valor unitario de R$ 28.050 (vinte e oito mil e cinquenta reais), LEIA -SE: No
item 43, valor unitario de R$5,99 (cinco reais e noventa e nove centavos).

ONDE SE LE:

No item 43, valor unitario de R$ 28.050 (vinte e oito mil e cinquenta reais),
LEIA-SE:

No item 43, valor unitario de R$5,99 (cinco reais e noventa e nove centavos).
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SEC. MUN. DE EDUCAGAO - EDITAL - SELETIVO: 004/2024

EDITAL 004/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO E IMEDIATA E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

O MUNICIPIO DE ITAPECURU -MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas, com respaldo nas legislagdes vigentes, art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal, bem co mo em consonancia
também com a Lei Organica Municipal e a Lei n® 1648/2023, de 21 de dezembro de 2023, objetivando a selecdo de candidatos para provimento de
cadastro de reserva, na forma de contratagdo temporaria de pessoal para os cargos constantes no ANEXO Il, para atender as necessidades de
excepcional interesse publico do municipio, conforme estabelecido nas disposigdes deste Edital e seus anexos.

01. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado n® 004/2024 de que trata o presente Edital n° 004/2024, tem a finalidade de selegdo de candidatos para
provimento de cargos publicos, com vistas a contratagdo temporaria, para substituicdo de licengas e para atendimento as neces sidades de
excepcional interesse publico do municipio, conforme distribuicdo apresentada no ANEXO II.

1.2 A condugdo do seletivo ficara a cargo da empresa R4 SOLUGOES CONSULTORIA E SERVIGOS EM GESTAO, inscrita no CNPJ
10.844.113/0001-27, sediada a Avenida Jeronimo de Albuquerque, Patio Jardins, Sala 1015, Vinhais, Sao Luis/MA

1.3. O presente processo seletivo serd coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2024, a qual foi cri ada pela Lei n°
1648/2023, de 21 de dezembro de 2023, e a nomeagdo de seus membros, através da Portaria n° 0013/2024, de 28 de maio de 2024, que
supervisionara todas as etapas do processo seletivo, que compreendem as inscrigdes, entrega dos documentos comprobatérios, ¢l assificacdo
parcial, classificagao final, homologagao e contratagao. i

1.4. A Comissdo Geral sera Composta pelo Presidente o Senhor WILDSON LUIS DA SILVA VALES, Superintendente de Ensino da Secretaria
Municipal de Educacdo; Membros — GARDENIA REGINA SANTOS BARBOSA, Representante do Conselho Municipal de Educacdo; JOSE
RIBAMAR NASCIMENTO, Assessor Especial da Secretaria Municipal de Educagdo; MARIA FRANCISCA MUNIZ ALVES, Coordenadora
Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacdo; SAULO RAFAEL CHAVES DE LIMA — Coordenador Pedagégico da Secretaria Municipal de
Educacédo; JOHN LENO SOARES SOUSA - Articulador Educacional da Secretaria Municipal de Educacao.

1.5. E condicdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado n° 004/2024 o conhecimento e aceitacdo das i nstrucdes e
normas contidas neste Edital.

1.6. Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislacdo vigente.

1.7. A convocacéo dos classificados dar-se-a de acordo com as necessidades das Secretaria Municipal de Educagéo, a partir da homologacéo do
resultado final publicado no site do Diario Oficial do Municipio de Itapecuru -Mirim /MA, enderego eletrénico: www.itapecurumirim.ma.gov.br e nos
quadros de avisos internos das Secretarias Municipais: Educagdo e Gabinete do Prefeito, reservando -se o direito de ndo convocar todos os
classificados dentro dos quantitativos estabelecidos.

1.8. Processo Seletivo Simplificado n° 004/2024, sera realizado por meio de andlise curricular na etapa classificatoria, seguido de
entrevista para os classificados, para a Secretaria Municipal de Educagao com provimento para os cargos de ensino fundamental , médio
e superior com apresentacdo de titulos , conforme especificagdes no ANEXO Il do presente edital.

02. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE -REQUISITOS:

2.1. O Processo Seletivo Simplificado n° 004/2024, de que trata o presente Edital, tem a finalidade de preencher vagas direta s nas fungbes
discriminadas no ANEXO II de profissionais de Nivel Fundamental, Médio e Superior.

2.2. Os candidatos ao cargo de Coordenador Pedagdgico, oriundos do quadro efetivo do magistério publico do municipio de Itape curu Mirim,
aprovados neste processo seletivo, fardo jus ao salario inicial da carreira previsto no Plano de Carreira e Remuneracdo, mais gratificagdo de 30%,
para servidores com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas.

2.3. Os candidatos ao cargo de Coordenador Pedagdgico do quadro efetivo do magistério publico do municipio de Itapecuru Mirim , que possuem
duas matriculas de 25 (vinte e cinco) horas ou uma matricula de 40 (quarenta) horas, ndo faréo jus a gratificagao.

2.4 Para os candidatos que nao sdo do quadro efetivo, a remuneragéo sera conforme estipulado na Lei n° 1.648/2023.

03. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo gratuitas e realizadas de forma Online, que ocorrera entre os dias 31/05 a 03/06, exclusivamente no enderego eletronico:
www.itapecurumirim.ma.gov.br, com o preenchimento de todas as informacdes solicitadas na ficha de inscricdo, a qual tera campo para indicagéo e
anexagao dos documentos, curriculo, cursos, titulos, experiéncia dos candidatos e escolha da area pretendida.

3.2. Os candidatos devem atender os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado no ANEXO Iil.

3.3. Além dos documentos exigidos, se faz necessario a juntada de Laudo médico para candidatos com deficiéncia, emitido nos U Itimos seis
meses, tendo como referéncia a data da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa alusdo ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo no
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

3.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento de todos os dados da ficha de inscrigdo, bem
como a veracidade das informagdes prestadas, ndo sendo possivel realizar corregdes apds efetivada a inscrigéo.

3.6. A Prefeitura Municipal de Itapecuru-Mirim/MA, a Empresa que conduzird o certame e a Comissdo Geral ndo se responsabilizardo por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigéo.

3.7. As inscri¢cdes pautadas em informagdes falsas ou inexatas, bem como as que ndo satisfizerem aos termos deste Edital, terd o os atos dela
decorrentes declarados nulos de pleno direito, sem prejuizo de sangdes penais, civeis e administrativas correspondentes.

3.8. Cada candidato podera realizar somente (01) uma inscrigao.

3.7. Séao requisitos para a inscrigao:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

Il — Ter na data da inscrigdo a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IIl — Possuir na data da inscri¢géo a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado;

IV — Nao se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal;

V — Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999;

VI — Nao possuir rescisdo de contrato de cargo publico por justa causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando claro que a verificagdo
posterior de tal ocorréncia acarretara rescisao justificada do contrato de trabalho;

VII — Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral e, sendo de sexo masculino, estar quite, também, com as ob rigagdes do
servigo militar;

VIIl — Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado;

IX — Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

3.8. Ao se inscrever, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e ano), CPF, RG, ou CTPS, ou CN H (se tiver),
endereco residencial completo, telefone, e -mail, cargo pretendido, além de indicar se é ou ndo portador de deficiéncia.

3.9. Caso seja identificado situagdo em que o candidato efetuou mais de uma inscrigéo, sera considerada a que tiver sido efet uada por ultimo.
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04. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. 5% (cinco por cento) das vagas existentes durante a vigéncia deste processo serdo destinadas a candidatos com deficiénci a, desde que
aprovados neste processo seletivo.

4.2. Na hipétese de aplicagao do percentual resultar em numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fragdo s era arredondada
para 01 (uma) vaga.

4.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia e anexar o respectivo laudo médico.

4.4. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso em favor d e sua situagéo. O
laudo médico apresentado devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagédo Internacional de Doengas — CID, bem como o enquadramento previsto no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296/2004.

4.5. Caso o candidato nado realize a inscrigdo de acordo com o disposto, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia, apt a para concorrer
as vagas reservadas.

4.6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia, assinada no Formulario de Inscrigdo, ndo se confirmar no exame pré-
admissional.

4.7. As solicitagbes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios de viab ilidade e de
razoabilidade.

4.8. Nao serao considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passivel de corre¢cdo simples do tipo miopia, as tigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.9. Os candidatos especiais, aprovados no Processo Seletivo n° 001/2024, serao submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condigéo fisica e mental.

4.10. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungao objeto deste Edital, a contratagdo nédo sera efetivada.

4.11. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos dema is
candidatos com estrita observancia da ordem de classificagéo.

4.12. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°. 3.298/99, participardo do Processo
Seletivo n° 001/2023 em igualdade de condigdes com os demais candidatos, ao que se refere aos critérios de pontuacao.

4.13. Os candidatos que no ato de inscrigdo declararem -se pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo n® 001/2024, terdo seus
nomes divulgados em lista de classificagdo a parte.

4.14. As pessoas com deficiéncia aprovadas deverdo submeter -se a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o
cargo, por Médico do Municipio de Itapecuru -Mirim/MA. Em conformidade com o art. 37, § 1° e § 2° do Decreto Federal n°. 3.298/99 que
regulamenta a Lei Federal n°. 7.853/89, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do Carg o.

05. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Em cumprimento a Lei Estadual n°® 10.404/2015, ficam reservadas aos negros o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para cada
especialidade.

5.2. Poderao concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, devendo constar essa
informagédo no ato da inscrigdo, sendo vedada a apresentagdo da autodeclaragdo em momento posterior.

5.3. A autodeclaragdo néo é obrigatdria, contudo, se o candidato ndo se auto declarar, ndo podera concorrer as vagas reservad as as pessoas
negras, termos da Lei Estadual n® 10.404/2015, fica o candidato submetido a ampla concorréncia, ou seja, as regras gerais est abelecidas neste
Edital.

5.4. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera desclassificado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficara
sujeito a anulagéo do ato de contratagdo, mediante processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dev endo ainda ressarcir
0 erario quanto aos prejuizos causados, além de eventual apuragdo da responsabilidade penal.

5.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a cota de negro, como também, as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

5.6. Em caso de desisténcia do candidato aprovado na cota de negro, a vaga sera preenchida pelo candidato subsequente da refe rida cota.

5.7. Na hipdtese de insuficiéncia de candidatos negros aprovados dentro das vagas reservadas, estas serado revertidas para amp la concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos, observado a ordem de classificagéo.

5.8. Os candidatos classificados nas cotas de negros e deficientes poderado optar por uma das op¢des, com a consequente desist éncia da outra.

06. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO E AVALIAGAO

6.1. O processo seletivo simplificado n® 004/2024, sera constituido de duas etapas: - Analise de Curriculo com Titulos, seguido de Entrevista para
os candidatos classificados na primeira etapa.

6.2. A auséncia de juntada da documentagéo comprobatdria para o cargo selecionado deste Edital, € causa de eliminacdo do cand idato.

6.3. Dos critérios de Avaliagao:

6.3.1. Exercicio Profissional:

6.3.1.1. Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada, mesmo que de nivel superior, no cargo pleiteado ou em
atividade similar.

63.1.3. A comprovagao de experiéncia profissional:

| — Em Orgao Publico:

a) Documentos oficiais do Poder Publico, no ambito da prestagédo da atividade, datado e especificando a fungéo e o periodo com preendido no
cargo.

Il — Em Empresa Privada:

a) Copia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho aute nticados em cartério
ou apresentados juntamente com original). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida).

Il = Autdénomo ou Profissional Liberal:

a) Cépia devidamente autenticada de contratos de prestagdo de servigos, RPA (recibo de pagamento autdénomo) ou inscrigdo munic ipal;

6.3.1.4. Nao sera computado como experiéncia profissional estagio, monitoria ou trabalho voluntario.

6.3.1.5. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente no cargo pleiteado, quer sejam entre ¢ argos
publicos, quer sejam entre cargos publicos e servi¢o de natureza privada ou auténoma.

6.3.1.6. Nao sera aceita comprovagao de exercicios profissionais fora dos padrées acima especificados.

6.3.2. Comprovagéao de Titulos (Qualificagéo Profissional):

6.3.2.1. A atribuigdo de pontos para a apresentagéo de titulos obedecera aos critérios definidos no item 1 do Anexo Il deste Edital.

6.3.2.2. Serdo computados somente cursos indicados na ficha de inscricdo e que tenham relagdo com as atribuigdes do cargo ple iteado com
certificados expedidos até o ultimo dia de inscri¢ao.

6.3.2.3. Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré -requisitos.

6.3.2.4. Nao serdo atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo pleiteado.

6.3.2.5. Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de conclusdo, se neste ndo contar o timbre e /ou carimbo com
CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do docume nto e data de
expedigdo do mesmo.

6.3.2.6. Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no certificado/certidao sera atribuida a pontuagéo zero.

6.3.2.7. A comprovagao de Qualificagao Profissional para fins de pré -requisito ou comprovacéo de titulos dar -se-a por meio de:

| - Nivel Superior:

a) Diploma ou Certiddo de conclusdo do curso com até 180 (cento e oitenta) dias de emisséo, na versao original ou copia auten ticada em cartério
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e
com data em que ocorreu a colagédo de grau, acompanhada de cdpia do respectivo histérico, compativel para o ambito de atuacdo pleiteada;

b) Certificado de curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu, Especializagcdo, com duragdo de 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovagao de
monografia ou Certiddo de conclusdo de curso, na versao original ou copia autenticada pelo membro da comissdo no ato da entre ga e cépia do
respectivo histoérico escolar, na prépria area de conhecimento ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atr ibui¢cdes inerentes
ao cargo;

c) Diploma do curso de pos -graduagao Stricto Sensu, Mestrado, na area ou em area correlata/afim ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao
cargo, ou certiddo de conclusdo de curso, na versao original ou copia autenticada pelo membro na comissdo no ato da entrega, com defesa e
aprovagéao de dissertagéo e copia do respectivo histérico escolar;

d) Diploma do curso de p6s-graduagéo Stricto Sensu, Doutorado, na area de conhecimento ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo ou certiddo de conclusdo do curso, na verséo original ou copia autenticada pelo membro da
comissao, com defesa e aprovagao de tese e cépia do respectivo histérico escolar;

e) Cépia de certificado ou certidao de cursos de formagéo com as respectivas cargas horarias.

Il — Demais niveis:

a) Certificado de conclusdo do curso na versdo original ou copia autenticada pelo membro da comissdo, compativel para o ambit o de atuagéo
pleiteada;

b) Copias de certificado ou certiddo de cursos de formagao com as respectivas cargas horarias, que devera constar o timbre e/ ou carimbo com
CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do docume nto e data de
expedicdo do mesmo.

6.3.2.8.1. A documentacéo a que se referem as letras “a” e “d” do item | devera conter obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento ou
renovagao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituigdo de Educagao Superior.

6.3.2.8.2. Os cursos de poés-graduagao Lato Sensu, Especializacéo, e Stricto Sensu, Mestrado e Doutorado, sé serdo considerados se cumpridas
as exigéncias do Conselho Nacional de Educagédo — CNE.

6.3.2.8.3. Os cursos de pods-graduagdo Stricto Sensu, Mestrado e Doutorado, sé serdo considerados se aprovados pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de nivel Superior — CAPES.

6.3.2.8.4. A documentagdo a que se refere a letra “a” do item Il devera conter obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhec imento ou
renovagao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Ensino em Orgao Oficial.

6.3.2.9. Para comprovagao dos cursos relacionados no Anexo |l deste Edital, o candidato devera apresentar certificado de uma instituicao publica
ou privada regularizada pelo 6rgéao proprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito Municipal, Estadual e/ou Federal, contendo a carga horaria, a
identificagdo da instituicAo com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissao do respectivo curso/certificado e men¢ad o do ato normativo
(portaria, decreto ou resolugdo) de regularizagéo da instituigdo, quando privada.

6.3.2.10. Exigir-se-a revalidagdo do documento pelo 6rgdo competente de cursos realizado no exterior, conforme dispde o art. 48, § 2° e § 3°, da
Lei n°. 9.394/96.

6.3.2.11. Na contagem de pontos para qualificacdo profissional sera aceita a copia autenticada ou cépia simples apresentada j untamente com
original, com comprovantes de qualificag&o profissional, para fins de pontuagado, conforme estabelecido no respectivo anexo.

6.3.2.12. Na hipotese de ndo comprovacgao dos requisitos minimos exigidos, o candidato estara automaticamente eliminado do Pro cesso Seletivo
Simplificado n° 001/2023.

6.4. Dos critérios de desempate:

6.4.1. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de critérios:

| — maior idade, considerando -se dia, més e ano de nascimento;

Il — maior nota na experiéncia profissional;

Il — maior nota na titulagéo;

07. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1. Os resultados deste Processo Seletivo Simplificado n° 004/2023, serédo publicados no site da Prefeitura Municipal de Itap ecuru-Mirim/MA,
Diario Oficial do Municipio — DOM, bem como, no quadro interno de aviso da Secretaria Municipal de Educagéo, conforme cronograma constante
no Anexo | - Cronograma.

08. DA ANALISE, RECURSOS E CLASSIFICAGAO

8.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia, contados da publicagdo dos resultados parciais inclusive, devendo ser feito
até as 23h:59min, conforme data constante no ANEXO | do Cronograma.

8.2. O recurso devera ser protocolado diretamente no site da Prefeitura Municipal de Itapecuru -Mirim, qual seja: www.itapecurumirim.ma.gov.br de
acordo com o modelo ANEXO V — Formulario de Recurso, deste Edital.

8.3. Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edi tal, contudo serédo
aceitos recursos apresentados por procurador devidamente habilitado.

8.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo da publicagéo do fato que Ihe deu origem e que possuire m argumentagéo
légica e consistente que permita sua adequada avaliagao pela Comissao Geral.

8.5. O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera apreciado, por ser intempestivo.

8.6. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n° 004/2024 constitui instancia Unica recursal.

8.7. Feita a andlise de todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado final nos locais descritos no item 07 com a s eventuais alteragdes.
09. DA HOMOLOGAGAO

9.1. Apds a conclusao dos trabalhos de aplicacado e de classificagao final dos candidatos, a Comissdo Geral encaminhara oficia Imente o resultado
final deste Processo Seletivo n® 004/2024, com os relatérios e classificagdo dos candidatos para apreciagdo e homologacédo pel o Secretario
Municipal de Educagéo, sendo tudo publicado no site do Diario Oficial do Municipio, endereco eletrdnico www.itapecurumirim.ma.gov.br bem como,
sera publicado no mural da Secretaria Municipal de Educagao e Prefeitura Municipal de Itapecuru -Mirim /MA
10. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

10.1. A convocagéo para contratagdo sera para atendimento a excepcional necessidade do Municipio de Itapecuru -Mirim /MA, durante a vigéncia
do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2024.

10.2. A chamada dos classificados para ocuparem as vagas sera feita pelo Secretario Municipal de Educagdo por meio de Edital publicado no
quadro de avisos das Secretarias Municipais e Prefeitura Municipal de Itapecuru -Mirim/MA e no Diario Oficial do Municipio de Itapecuru -Mirim/MA.

10.3. O candidato convocado para entrega de documentos para celebragdo do contrato podera, por meio de requerimento protocola do, que seja
reclassificado para o final da lista geral de aprovados, respeitado a ordem de classificacéo original.

10.4. O candidato que ndo atender a convocagdo para a apresentagdo dos requisitos citados no item 3.7 deste Edital ou que ndo solicitar a
reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 02 (dois) dias a partir da publicagdo no mural interno e no Diario Oficial do
Municipal, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo n° 004/2024.

10.5. O candidato que ndo comparecer na data e local determinado no Edital de que trata o item anterior, perdera o direito de corrente deste
Processo Seletivo n° 004/2024.

10.6. No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o termo de desisténcia, sendo excluido do respectivo Processo Seletivo
Simplifica n® 004/2024.

10.7. As convocagdes se dardo em rigorosa obediéncia a ordem de classificagéo.

10.8. A Secretaria Municipal de Educag&o, responsavel para firmar o contrato administrativo, devera seguir rigorosamente a or dem de
classificagdo das listagens divulgadas pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado n° 004/2024.

10.9. Para efeito de formalizagéo do contrato, fica obrigatéria a apresentagéo de copia legivel, acompanhada do original ou ¢ 6pia autenticada aos
membros da Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2024 ou ao respectivo secretario municipal, dos seguintes docume ntos:
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a) copia do comprovante de residéncia;

b) copia da carteira de identidade;

c) coépia do CPF;

d) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

e) copia do titulo de eleitor acompanhada do comprovante de votagéo da ultima elei¢cdo ou certiddo de quitagao eleitoral;

f) copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino e menor de 45 anos;

g) declaragéo de ndo acumulagéo de cargos e fungdes publicas;

h) em caso de acumulagéo legal de cargos, declaragéo informando o turno de trabalho;

i) copia do diploma ou certificado de conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo acompanhado do or iginal;

j) cépia do PIS/PASEP

10.10. O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de 6 (seis) meses, tendo inicio a partir da homologacgéo do re sultado final e
término em 31 de dezembro de 2024, de acordo com o Termo de Ajustamento de Conduta celebrado entre o Municipio de Itapecuru -Mirim e o
Ministério Publico Estadual, podendo ainda ser prorrogado por igual periodo.

11. DA ATRIBUIGAO DE COMPETENCIAS

11.1. Ficam atribuidas competéncias & empresa R4 SOLUGOES CONSULTORIA E SERVIGOS EM GESTAO , responsavel pelo planejamento,
organizagao e realizagdo do Processo Seletivo n® 004/2024, para:

a) divulgar o certame;

b) deferir e/ou indeferir inscrigbes;

c) Analisar, selecionar, julgar e avaliar os curriculos, as comprovagdes de titulos previstas neste Edital;

d) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) emitir relatério de classificagdo dos candidatos;

f) prestar informagdes sobre o certame no periodo de sua realizacéo.

12. DAS IRREGULARIDADES

12.1. Eventuais irregularidades constantes no processo de selegdo e de contratacdo serdo objeto de apuracédo pela Secretaria M unicipal de
Educacéo de Itapecuru-Mirim/MA, e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas em Lei.

13. DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

13.1. O ato de contratagdo temporaria para o exercicio do cargo é de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, atend idas as
disposigdes da Legislagdo Municipal que regulamenta a matéria, bem como demais dispositivos legais e normas contidas neste Ed ital.

13.2. Por necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, o candidato poderd ser convocado a apresentar todos os
documentos originais exigidos para conferéncia e autenticagdo das cépias.

13.3. Os candidatos estarado sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho no local determinado em que seréo lotados, atenden do a excepcional
necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

13.4. Os candidatos contratados na condi¢do de pessoas com deficiéncia serdo avaliados quanto a compatibilidade da deficiénci a e o exercicio
do cargo, podendo a incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo.

13.5. O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

13.6. O candidato contratado na forma deste Edital sera avaliado quanto ao seu desempenho, e se for evidenciada sua insuficié ncia profissional a
qualquer tempo, na vigéncia do contrato, acarretara a rescisdo imediata do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de | tapecuru-Mirim/MA.

13.7. A aprovagao neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagcdo, mas apenas a expectativa de ser convoc ado, seguindo
rigorosa ordem de classificagdo e necessidade da respectiva Secretaria Municipal de Educagao.

13.8. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Itapecuru -Mirim/MA, foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo n° 004/2024.

13.9. O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu enderego residencial, eletrénico e telefénico junto a Secretaria M unicipal de
Educacéo, Esporte e Cultura enquanto este Processo Seletivo estiver dentro de seu prazo de validade. O ndo cumprimento a essa determinagao
podera ocasionar a auséncia de convocagédo no prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado desistente e sera elimi nado deste
Processo Seletivo.

13.10. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Itapecuru-Mirim, 28 de maio de 2024.

HILTON CESAR NEVES DA SILVA
Secretario Municipal de Educagéo

ANEXO |
] CRONOGRAMA

PERIODOS ATIVIDADES
28/05/2024 Publicagéo do Edital

31/05 a 03/06/2024 Inscrigdes online
05/06/2024 Divulgacao da lista de inscrigoes
06/06/2024 Recurso (caso ndo conste o candidato inscrito)
07/06/2024 Divulgacao da lista definitiva de inscritos

10 a 13/06/2024 Analise Curricular

14/06/2024 Resultado Preliminar da 12 fase
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17/06/2024 Recurso contra resultado preliminar da 12 fase
18/06/2024 Resultado Final da 12 fase
19/06/2024 Convocagéo para a 22 fase (entrevista)
20 e 21/06/2024 22 fase (Entrevista)
24/06/2024 Resultado preliminar 22 fase
25/06/2024 Recurso contra resultado preliminar da 22 fase
26/06/2024 Resultado Final
27/07/2024 Homologagéao do Resultado Final

O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes por decisdo da Comissdo do Processo Seletivo n° 004/2024, conforme o n Umero de
inscrigdes e de recursos interpostos e/ou intempéries, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publica ¢des pertinentes.

ANEXO Il
DA RELAGAO DE CARGOS, ESPECIFICAGOES E REMUNERAGAO

CARGO Local de QTD de | Cadast | Carga Valor Prazo Requisitos Condicdes
trabalho Vagas ro de Horari Més
Reserv a
a
Coordenadores 05 10 40 3.000,00 30/12/2024 Contratagéo
Pedagdgicos emergencial
para Rede
Municipal

Auxiliar de sala de 10 20 20 2.210,28 30/12/2024 Contratagao
aula emergencial

para Rede

Municipal

Psicopedagogo 01 01 40 3.000,00 30/12/2024 Curso Contratagao
Superior emergencial
Completo em para Rede
Licenciatura + Municipal
Pos-
Graduagao
em
Psicopedagog
ia

Cuidador de AEE 10 20 20 1.320,00 30/12/2024 Contratagao
emergencial
para Rede
Municipal

Professor de AEE 4 8 20 2.210,28 30/12/2024 Contratagao
emergencial
para Rede
Municipal

Professor de Libras 01 01 20 2.210,28 30/12/2024 Contratagao
emergencial
para Rede
Municipal

Professor de Braile 01 01 20 2.210,28 30/12/2024 Contratagao
emergencial
para Rede
Municipal

Interprete de Libras 01 02 20 2.210,28 30/12/2024 Contratagao
emergencial
para Rede
Municipal
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Tradutor de Braile 01 02 20 2.210,28 30/12/2024 Contratagao

emergencial
para Rede
Municipal

Revisor de Braile 01 02 20 2.210,28 30/12/2024 Contratagéo
emergencial
para Rede
Municipal

Monitor do 05 10 40 1.320,00 30/12/2024 Ensino Contratagao
transporte Escolar Fundamental emergencial
Completo. para Rede
Municipal

Professor de Flauta 01 01 40 2.210,28 30/12/2024 Contratagao
Doce emergencial

para Rede

Municipal

Professor Regente 01 01 40 2.210,28 30/12/2024 Contratagao
percusséao e emergencial
coordenacgéo para Rede

Municipal

Regente musical 01 01 40 2.210,28 30/12/2024 Contratagao
para Banda Escolar emergencial
para Rede
Municipal

Técnico 01 01 40 2.210,28 30/12/2024 Contratagao
Instrumentalista emergencial

Musical para Rede
Municipal

Instrutor de 01 01 40 2.210,28 30/12/2024 Contratagao

Ginastica Ritmica e emergencial
Ballet para Rede
Municipal

Professor de Danca 01 01 40 2.210,28 30/12/2024 Contratagao
emergencial
para Rede
Municipal

Instrutor de 01 01 40 2.210,28 30/12/2024 Contratagao
Capoeira emergencial

para Rede
Municipal

instrutor de Karaté 01 01 40 2.210,28 30/12/2024 Contratagao

emergencial
para Rede
Municipal

Psicoélogo(a) 01 01 40 2.800,00 30/12/2024 Curso Contratagao
Superior emergencial

Completo em para Rede
Psicologia Municipal

Motorista 01 01 40 1.320,00 30/12/2024 Carteira Contratagao

Nacional de emergencial
Habilitacdo — para Rede
Categoria D Municipal

Bibliotecario 01 01 40 2.500,00 30/12/2024 Curso Contratagao
Superior emergencial
Completo em para Rede
Biblioteconomi Municipal
a

Nutricionista 01 01 40 2.500,00 30/12/2024 Curso Contratagao
Superior emergencial

Completo em para Rede
Nutrigdo Municipal

RELAGAO DE CARGOS DE ACORDO COM A ESCOLARIDADE
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-Motorista. (habilitacdo categoria A)

Cargos de Nivel Fundamental -Monitor do Transporte Escolar.

-Regente Musical.

-Técnico Instrumental.

Cargos de Nivel Médio Regular e Nivel Médio Magistério | -Instrutor de Ginastica Ritmica e Ballet.
na Modalidade Normal.
-Cuidador do AEE.
-Instrutor de Capoeira.
-Instrutor de Karaté.
-Auxiliar de Sala.
-Professor de Flauta Doce.

-Professor Regente de Percussao e Coordenagéo.

-Professor de Danga.

-Coordenador Pedagdgico.
-Psicopedagogo.

-Professor do AEE.

-Professor de Libras.

Cargos de Nivel Superior -Professor de Braile.
-Interprete de LIBRAS.
-Tradutor/Transcritor de Braile.
-Revisor de Braile.

-Psicologo.

-Bibliotecario.

-Nutricionista.

ANEXO 1lI
1.0. TABELA DE PONTUAGAO
Tempo de servigo prestado na esfera publica, em empresa privada ou como autbnomo ou profissional liberal no cargo pleiteado.
1.1. REQUISITOS BASICOS: ESDCOLARIDADE, FORMAGAO ACADEMICA, TITULAGAO, APERFEIGOAMENTO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
1.1.2 Cargos de Nivel Fundamental

MOTORISTA (CATEGORIA A)

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS Quantidade Pontuacao Pontuacao
minima maxima

- Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental acompanhado
do Histérico Escolar.

Carteira de habilitagdo, expedida pelo Departamento Nacional de - - -
Transito.
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e
- Tempo de servigo prestado na esfera publica no cargo pleiteado; | 0,5 pontos por més completo até o limite de 30 (trinta)
tempo de servigo prestado em empresa privada; como autbnomo | meses, perfazendo o maximo de 15 pontos.

ou profissional liberal no cargo pleiteado.

Total de pontos: 15 pontos

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS Quantidade Pontuacao Pontuacao
minima maxima

Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental acompanhado do
Historico Escolar.

Certificado de Curso de Primeiro Socorros, expedido por instituicdo 02 2,5 5,0
credenciada para este fim, concluido nos ultimos cinco anos.

Tempo de servigo prestado na esfera publica no cargo pleiteado; | 0,5 pontos por més completo até o limite de 30 (trinta)
tempo de servigo prestado em empresa privada; como autbnomo | meses, perfazendo o maximo de 15 pontos.
ou profissional liberal no cargo pleiteado.

Pontuagéo geral: 20 pontos

1.1.3. Cargos de Nivel Médio Educagao Geral

CUIDADOR DO AEE

DOCUMENTOS Quantidade Pontuagdo minima Pontuagdo maxima
COMPROBATORIOS

Certificado de conclusdo do Ensino
Médio Educacgéo Geral
acompanhado do Histérico Escolar. - - -

Certificado de curso de Primeiros
Socorros, expedidos por instituicdo
credenciada para este fim, concluido 02 2,5 5,0
nos Ultimos cinco anos.

- Tempo de servico prestado na | 0,5 pontos por més completo até o limite de 30 (trinta) meses, perfazendo o maximo de 15
esfera publica no cargo pleiteado; | pontos.

tempo de servico prestado em
empresa privada; como autbnomo
ou profissional liberal no cargo

pleiteado.
Pontuagdo maxima: 20 pontos
REGENTE MUSICAL/BANDA MARCIUAL
DOCUMENTOS Quantidade Pontuagao minima Pontuagdo maxima
COMPROBATORIOS

- Certificado de conclusdo do Ensino
Médio acompanhado do Histérico
Escolar. - - -

-Curso especifico em regéncia de 02 2,5 5,0
Bandas Marciais.

- Experiéncia profissional | 0,5 pontos por més completo até o limite de 30 (trinta) meses, perfazendo o méximo de 15
comprovada em regéncia de bandas | pontos.

marciais na esfera publica ou
privada.

Pontuacao geral: 20 pontos
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TECNICO INSTRUMENTALISTA

DOCUMENTOS Quantidade Pontuagdo minima Pontuagdo maxima
COMPROBATORIOS

Certificado de conclusdo do Ensino
Médio, acompanhado do Histérico
Escolar ou Curso Técnico em - - -
Musica ou areas afins.

Curso de praticas do instrumento 02 2,5 5,0
em que és especialista.

Experiéncia profissional comprovada | 0,5 pontos por més completo até o limite de 30 (trinta) meses, perfazendo o maximo de 15
em regéncia de bandas marciais na | pontos.
esfera publica ou privada.

Total geral: 20 pontos

INSTRUTOR DE CAPOEIRA

DOCUMENTOS Quantidade Pontuagdo minima Pontuagdo maxima
COMPROBATORIOS

Certificado de conclusdo do Ensino
Médio, acompanhado do Histérico
Escolar ou Curso Técnico em - - -
Mdsica ou areas afins.

Certificagédo de Instrutor de capoeira
emitido por uma entidade
reconhecida ou autorizagédo de um 02 2,5 5,0
mestre reconhecido pela sociedade
capoeristica

Experiéncia comprovada em | 1,0 ponto por ano completo até o limite de 15 (quinze) anos, perfazendo o maximo de 15
capoeira e na instrucdo de capoeira pontos.

de no minimo 15 (quinze) anos, com
Registro na Associacédo de Capoeira

Total geral: 20 pontos

INSTRUTOR DE KARATE

DOCUMENTOS Quantidade Pontuagao minima Pontuagao maxima
COMPROBATORIOS

Certificado de conclusdo do Ensino - - B
Médio, acompanhado do Histérico

Escolar.
Certificado de Faixa Preta 01 5,0 50
Curso de Capacitagdo na area para 02 2,5 5,0

a qual esta concorrendo.

Certificador de Treinador 01 5,0 5,0

Experiéncia comprovada na érea | 0,5 pontos por més completo até o limite de 30 (trinta) meses, perfazendo o maximo de 15
para a qual estd concorrendo na | pontos.
esfera publica ou privada.

Total geral: 30 pontos

INSTRUTOR DE DANGA RITMICA E BALLET

DOCUMENTOS Quantidade Pontuagdo minima Pontuagdo maxima
COMPROBATORIOS

Certificado de conclusdo do Ensino - - -
Médio, acompanhado do Histérico
Escolar.
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e
Cursos especificos na éarea de 02 2,5 5,0
danga ritmica.

Experiéncia comprovada na | 0,5 pontos por més completo até o limite de 30 (trinta) meses, perfazendo o maximo de 15
instrugdo de danga ritmica e | pontos.

formacéo de corpo de baile para a
banda marcial

Total geral: 20 pontos

PROFESSOR REGENTE DE PERCUSSAO E COORDENAGCAO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS Quantidade Pontuacéao Pontuagao
minima maxima

Certificado de conclusdo do Ensino  Médio
acompanhado do Histérico Escolar.

Cursos especificos em regéncia e percussao. 02 2,5 5,0

Experiéncia comprovada em regéncia de grupos de | 0,5 pontos por més completo até o limite de 30 (trinta) meses,
percusséo e bandas marciais e/ou fanfarras. perfazendo o maximo de 15 pontos.

Total geral: 20 pontos

PROFESSOR DE DANCA

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS Quantidade Pontuacao Pontuacao
minima maxima

Certificado de conclusédo do Ensino Médio acompanhado
do Histérico Escolar.

Certificagdo de cursos, workshop, seminario na area 02 2,5 5,0
para qual esta concorrendo.

Experiéncia pratica em diferentes estilos de danga e | 0,5 pontos por més completo até o limite de 30 (trinta) meses,
ensino de danga para diversas faixas etarias. perfazendo o maximo de 15 pontos.

Pontuagéo geral: 20 pontos

PROFESSOR DE FLAUTA DOCE

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS Quantidade Pontuacao Pontuacao
minima maxima

Certificado de conclusédo do Ensino Médio acompanhado
do Histérico Escolar ou Curso Técnico em Mdsica.

Cursos especificos em flauta doce. 02 2,5 5,0

Experiéncia pratica em diferentes estilos de danga e | 0,5 pontos por més completo até o limite de 30 (trinta) meses,
ensino de danga para diversas faixas etarias. perfazendo o maximo de 15 pontos.

Pontuacgao geral: 20 pontos

1.1.4. Cargos de Nivel Médio (Magistério na Modalidade Normal)
AUXILIAR DE TURMA

Certificado de conclusdo do Curso de Magistério na Modalidade - - -
Normal em Nivel Médio.

Cursos de aperfeicoamento na area para qual esta concorrendo, 02 2,5 5,0
com carga horaria minima de 60 horas.

Experiéncia profissional de atuacdo na area para a qual esta | 0,5 pontos por més completo até o limite de 30 (trinta)
concorrendo, expedida pelo setor publico e privado de ensino. meses, perfazendo o maximo de 15 pontos.

Pontuacao geral: 20 pontos
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1.1.5. Cargos de Nivel Superior

EXECUTIVO |

DIARIO OFICIAL - NUMERO: 730/2024 - 28/05/2024

COORDENADOR PEDAGOGICO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Quantidade

Pontuagao
minima

Pontuagao
maxima

Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia.

Diploma de Licenciatura Plena em Area Especifica, com
Especializagdo em Gestdo, Coordenagdo ou Supervisdo
Pedagdgica.

Diploma de Doutorado na area de educacdo, expedido por
instituicao credenciada pelo Ministério da Educagao.

01

10,0

10,0

Diploma de Mestrado na area de educagdo, expedido por
instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacgao.

01

8,0

8,0

Certificado ou Certiddo de Pés-Graduagdo Latu Sensu em
Gestéo, Coordenacdo e Supervisdo Pedagdgica, com carga
horaria igual ou superior a 360h, expedido por instituicdo
credenciada pelo Ministério da Educagéo.

*Em caso da apresentacdo de certiddo, esta devera estar
acompanhada pelo Histérico Académico.

01

5,0

5,0

Certificado de participagdo em Cursos na area de Gestéao,
Coordenagdo e Supervisdo Pedagdgica Escolar, com duragao
minima de 120 horas, expedidos por instituicbes credenciadas
pelo Ministério da Educagdo; pelo conselho Estadual de
Educacéo, com duragéo de até 5 (cinco) anos, a partir da data
de expedicao.

05

1,5

7,5

Experiéncia comprovada em Gestéo,
Supervisdo Pedagdgica Escolar.

Coordenagéo e

Experiéncia comprovada por instituigho de ensino publico
(Declaragdo ou certiddo expedida por instituicdo publica,
constando o inicio e o término da atuagdo, comprovando
registro, carimbo e assinatura do representante do érgao
competente).

Experiéncia comprovada por instituicdo de ensino privada
(Copia da carteira profissional e previdéncia social, onde consta
a data da admissdo, comprovando registro, carimbo e
assinatura do representante do 6rgédo competente).

01

0,5 pontos por més completo até o

limite de 50

(cinquenta) meses,

perfazendo o maximo de 25 pontos.

Total geral: 55,5 pontos

PSICOPEDAGOGO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Quantidade

Pontuacao
minima

Pontuacao
maxima

Diploma de Licenciatura Plena em qualquer area.

Diploma de Doutorado na area para a qual estd concorrendo,
expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da
Educacéo.

01

10,0

10,0

Diploma de Mestrado na area para a qual esta concorrendo,
expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da
Educacéo.

01

8,0

8,0

Certificado ou Certiddo de P&s-Graduagdo Latu Sensu em
Psicopedagogia Clinica e Institucional, com carga horaria igual
ou superior a 360h, expedido por instituicdo credenciada pelo
Ministério da Educacéo.

*Em caso da apresentacdo de certiddao, esta devera estar
acompanhada pelo Histérico Académico.

01

5,0

5,0

Certificados de participagdo em Cursos na area para a qual esta
concorrendo, com duragao minima de 120 horas, expedidos por
instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educacgéo; pelo
conselho Estadual de Educagéo, com duragdo de até 5 (cinco)
anos, a partir da data de expedigéo.

05

1,5

7,5
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e
Experiéncia comprovada por instituicdo de ensino publico
(Declaragédo ou certiddo expedida por instituicdo publica,
constando o inicio e o término da atuagdo, comprovando
registro, carimbo e assinatura do representante do 6érgdo

competente). 0,5 pontos por més completo até o
limite de 50 (cinquenta) meses,
Experiéncia comprovada por instituigo de ensino privada 01 perfazendo o maximo de 25 pontos.

(Cépia da carteira profissional e previdéncia social, onde consta
a data da admissdo, comprovando registro, carimbo e
assinatura do representante do 6rgdo competente).

Pontuacgao geral: 55,5

PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO -AEE

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS Quantidade Pontuacdo minima | Pontuagao
maxima

Diploma de Licenciatura Plena em qualquer area. - - -

Diploma de Doutorado na area para a qual estd concorrendo, 01 10,0 10,0
expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da

Educacéo.

Diploma de Mestrado na area para a qual estd concorrendo, 01 8,0 8,0
expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da

Educacéo.

Certificado ou Certiddo de Pos-Graduagdo Latu Sensu em
Educacdo Especial e Inclusiva, ou areas afins, com carga
horaria igual ou superior a 360h, expedido por instituicdo
credenciada pelo Ministério da Educagéo.

*Em caso da apresentagdo de certidio, esta devera estar 01 50 5,0
acompanhada pelo Histérico Académico.

Certificados de participagdo em Cursos na area para a qual esta
concorrendo (Sistema de Braile, LIBRAS, Deficiéncia Intelectual
e Transtorno do  Espectro  Autista-TEA e  Altas
Habilidades/Superdotagdo, Curso de Atendimento Educacional
Especializado), com duragdo minima de 60 horas, expedidos por 05 1,5 7,5
instituicbes credenciadas pelo Ministério da Educagdo; pelo
conselho Estadual de Educagdo, com duragédo de até 5 (cinco)
anos, a partir da data de expedigé&o.

Experiéncia comprovada por instituicio de ensino publico
(Declaragdo ou certiddo expedida por instituigdo publica,
constando o inicio e o término da atuagdo, comprovando
registro, carimbo e assinatura do representante do 6rgéo

competente). 0,5 pontos por més completo até o
limite de 50 (cinquenta) meses,
Experiéncia comprovada por instituicdo de ensino privada (Cépia 01 perfazendo o maximo de 25 pontos.

da carteira profissional e previdéncia social, onde consta a data
da admissédo, comprovando registro, carimbo e assinatura do
representante do érgdo competente).

Total geral: 55,5

PROFESSOR DE LIBRAS

Diploma de Licenciatura Plena em qualquer area. - - -

Diploma de Doutorado na area para a qual esta concorrendo, 01 10,0 10,0
expedido por instituigdo credenciada pelo Ministério da

Educacéo.

Diploma de Mestrado na area para a qual esta concorrendo, 01 8,0 8,0
expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da

Educacéo.

Certificado ou Certiddo de Poés-Graduagdo Latu Sensu em
Educacdo Especial e Inclusiva, ou éreas afins, com carga
horaria igual ou superior a 360h, expedido por instituicao
credenciada pelo Ministério da Educagéo.

*Em caso da apresentagio de certidio, esta devera estar 01 5,0 5,0
acompanhada pelo Histérico Académico.

Certificados de participacdo em Cursos de LIBRAS para uso e
ensino com carga horaria minima de 240 horas, expedidos por
instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagdo; pelo
conselho Estadual de Educagéo, com duragdo de até 5 (cinco)
anos, a partir da data de expedic3o. 05 1,5 7.5
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e
Experiéncia comprovada por instituicho de ensino publico
(Declaragédo ou certiddo expedida por instituicdo publica,
constando o inicio e o término da atuagdo, comprovando
registro, carimbo e assinatura do representante do 6érgédo

competente).

Experiéncia comprovada por instituigdo de ensino privada 0,5 pontos por més completo até o
(Copia da carteira profissional e previdéncia social, onde limite de 50 (cinquenta) meses,
consta a data da admissdo, comprovando registro, carimbo e 01 perfazendo o méaximo de 25 pontos.

assinatura do representante do 6rgdo competente).

Total geral: 55,5

PROFESSOR DE BRAILE

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS Quantidade Valor minimo Valor maximo

Diploma de Licenciatura Plena em qualquer area. - - -

Diploma de Doutorado na area de educagado, expedido por 01 10,0 10,0
instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagao.

Diploma de Mestrado na area de educagdo, expedido por 01 8,0 8,0
instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacéao.

Certificado ou Certiddo de Pos-Graduagdo Latu Sensu em
Educacdo Especial e Inclusiva, ou areas afins, com carga
horaria igual ou superior a 360h, expedido por instituigdo
credenciada pelo Ministério da Educagéo.

*Em caso da apresentagdo de certidao, esta devera estar 01 50 5,0
acompanhada pelo Histérico Académico.

Certificados de participacdo em Cursos de Sistema Braile,
Curso de Nogdes de Informatica, com carga horaria minima de
120 horas, expedidos por instituicbes credenciadas pelo
Ministério da Educacgao; pelo conselho Estadual de Educagéo,
com duragdo de até 5 (cinco) anos, a partir da data de 05 1,5 7,5
expedicdo.

Experiéncia comprovada por instituigho de ensino publico
(Declaragdo ou certiddo expedida por instituicdo publica,
constando o inicio e o término da atuagdo, comprovando
registro, carimbo e assinatura do representante do 6rgao

competente). 0,5 pontos por més completo até o
limite de 50 (cinquenta) meses,
Experiéncia comprovada por instituicdo de ensino privada 01 perfazendo o maximo de 25 pontos.

(Copia da carteira profissional e previdéncia social, onde
consta a data da admissao, comprovando registro, carimbo e
assinatura do representante do 6rgdo competente).

Total geral: 55,5 pontos

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS Quantidade Valor minimo Valor maximo

Diploma de Licenciatura Plena em qualquer area. - - -

Diploma de Doutorado na area de educagdo, expedido por 01 10,0 10,0
instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacéao.

Diploma de Mestrado na area de educagdo, expedido por 01 8,0 8,0
instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacao.

Certificado ou Certiddo de Pos-Graduagdo Latu Sensu em
Educacdo Especial e Inclusiva, ou areas afins, com carga
horaria igual ou superior a 360h, expedido por instituicao
credenciada pelo Ministério da Educagao.

*Em caso da apresentagio de certidio, esta devera estar 01 5,0 5,0
acompanhada pelo Histérico Académico.

Certificados de participagdo em Cursos de LIBRAS para uso e
ensino, com carga horaria minima de 240 horas, expedidos por
instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagao; pelo
conselho Estadual de Educagéo, com duragéo de até 5 (cinco)
anos, a partir da data de expedicao. 05 1,5 7,5
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e
Experiéncia comprovada por instituicho de ensino publico
(Declaragédo ou certiddo expedida por instituicdo publica,
constando o inicio e o término da atuagdo, comprovando
registro, carimbo e assinatura do representante do 6érgédo

competente). 0,5 pontos por més completo até o
limite de 50 (cinquenta) meses,
Experiéncia comprovada por instituigo de ensino privada 01 perfazendo o maximo de 25 pontos.

(Cépia da carteira profissional e previdéncia social, onde
consta a data da admissdo, comprovando registro, carimbo e
assinatura do representante do 6rgdo competente).

Total geral: 55,5 pontos

PROFESSOR REVISOR DE BRAILE

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS Quantidade Valor minimo Valor maximo

Diploma de Licenciatura Plena em qualquer area. - - -

Diploma de Doutorado na area de educagado, expedido por 01 10,0 10,0
instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagao.

Diploma de Mestrado na area de educagdo, expedido por 01 8,0 8,0
instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacéao.

Certificado ou Certiddo de Pos-Graduagdo Latu Sensu em
Educacdo Especial e Inclusiva, ou areas afins, com carga
horaria igual ou superior a 360h, expedido por instituigdo
credenciada pelo Ministério da Educagéo.

*Em caso da apresentagdo de certidao, esta devera estar 01 50 5,0
acompanhada pelo Histérico Académico.

Certificados de participagdo em Cursos de Sistema de Braile
para uso e ensino, com carga horaria minima de 240 horas,
expedidos por instituicbes credenciadas pelo Ministério da
Educacéo; pelo conselho Estadual de Educagé&o, com duragao
de até 5 (cinco) anos, a partir da data de expedig&o. 05 1,5 7,5

Experiéncia comprovada por instituicdo de ensino publico
(Declaragédo ou certiddo expedida por instituicdo publica,
constando o inicio e o término da atuagdo, comprovando
registro, carimbo e assinatura do representante do 6rgédo

competente). 0,5 pontos por més completo até o
limite de 50 (cinquenta) meses,
Experiéncia comprovada por instituicdo de ensino privada 01 perfazendo o maximo de 25 pontos.

(Copia da carteira profissional e previdéncia social, onde
consta a data da admissdo, comprovando registro, carimbo e
assinatura do representante do 6rgdo competente).

Total geral: 55,5 pontos

PROFESSOR TRADUTOR/TRANSCRITOR DE BRAILE

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS Quantidade Valor minimo Valor maximo

Diploma de Licenciatura Plena em qualquer area. - - -

Diploma de Doutorado na area de educagado, expedido por 01 10,0 10,0
instituicdo credenciada pelo Ministério da Educag&o.

Diploma de Mestrado na area de educagdo, expedido por 01 8,0 8,0
instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagao.

Certificado ou Certiddo de Poés-Graduagdo Latu Sensu em
Educacédo Especial e Inclusiva, ou areas afins, com carga
horaria igual ou superior a 360h, expedido por instituicao
credenciada pelo Ministério da Educagéo.

*Em caso da apresentagdo de certiddo, esta devera estar 01 50 5,0
acompanhada pelo Histérico Académico.

Certificados de participagdo em Cursos de Sistema de Braile,
Curso de nogdes basicas em Informatica para uso e ensino,
com carga horaria minima de 120 horas, expedidos por
instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagao; pelo
conselho Estadual de Educag3o, com duragdo de até 5 (cinco) 05 1,5 7,5
anos, a partir da data de expedigé&o.
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Experiéncia comprovada por instituicho de ensino publico
(Declaragédo ou certiddo expedida por instituicdo publica,
constando o inicio e o término da atuagdo, comprovando
registro, carimbo e assinatura do representante do 6érgédo
competente).

Experiéncia comprovada por instituigho de ensino privada
(Cépia da carteira profissional e previdéncia social, onde
consta a data da admissdo, comprovando registro, carimbo e
assinatura do representante do 6rgdo competente).

01

0,5 pontos por més completo até o
limite de 50 (cinquenta) meses,
perfazendo o maximo de 25 pontos.

Total geral: 55,5 pontos

PSICOLOGO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Quantidade

Valor minimo Valor maximo

Diploma de Bacharel em Psicologia, expedido por instituicao
credenciada pelo Ministério da Educacao.

Diploma de Doutorado na area para a qual estd concorrendo,
expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da
Educacéo.

01

10,0 10,0

Diploma de Mestrado na area para a qual esta concorrendo,
expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da
Educacéo.

01

8,0 8,0

Certificado ou Certiddo de Poés-Graduagdo Latu Sensu em
Psicologia, com carga horaria igual ou superior a 360h,
expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da
Educacéo.

*Em caso da apresentagdo de certidao, esta devera estar
acompanhada pelo Histérico Académico.

01

5,0 5,0

Certificados de participagdo em Cursos na area para a qual
esta concorrendo, com carga horaria minima de 120 horas,
expedidos por instituicbes credenciadas pelo Ministério da
Educacéo; pelo conselho Estadual de Educagéo, com duragao
de até 5 (cinco) anos, a partir da data de expedigdo.

05

1,5 7,5

Experiéncia comprovada por instituicdo de ensino publico
(Declaragdo ou certiddo expedida por instituicdo publica,
constando o inicio e o término da atuagdo, comprovando
registro, carimbo e assinatura do representante do 6rgao
competente).

Experiéncia comprovada por instituicdo de ensino privada
(Copia da carteira profissional e previdéncia social, onde
consta a data da admissdo, comprovando registro, carimbo e
assinatura do representante do 6rgdo competente).

01

0,5 pontos por més completo até o
limite de 50 (cinquenta) meses,
perfazendo o maximo de 25 pontos.

Total geral: 55,5 pontos

BIBLIOTECARIO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Quantidade

Valor minimo Valor maximo

Diploma de Bacharel em Biblioteconomia, expedido por
instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacgéao.

Diploma de Doutorado na area para a qual esta concorrendo,
expedido por instituigdo credenciada pelo Ministério da
Educacéo.

01

10,0 10,0

Diploma de Mestrado na area para a qual esta concorrendo,
expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da
Educacéo.

01

8,0 8,0

Certificado ou Certiddo de Poés-Graduagdo Latu Sensu em
Biblioteconomia, Educagdo ou areas afins, com carga horaria
igual ou superior a 360h, expedido por instituicdo credenciada
pelo Ministério da Educagéo.

*Em caso da apresentagado de certidao, esta devera estar
acompanhada pelo Histérico Académico.

01

5,0 5,0

Certificados de participacdo em Cursos na area para a qual
esta concorrendo, com carga horaria minima de 120 horas,
expedidos por instituigbes credenciadas pelo Ministério da
Educacéo; pelo conselho Estadual de Educagédo, com duragéo
de até 5 (cinco) anos, a partir da data de expedicéo.

05

1,5 7,5
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e
Experiéncia comprovada por instituicho de ensino publico
(Declaragédo ou certiddo expedida por instituicdo publica,
constando o inicio e o término da atuagdo, comprovando
registro, carimbo e assinatura do representante do 6érgédo

competente). 0,5 pontos por més completo até o
limite de 50 (cinquenta) meses,
Experiéncia comprovada por instituigho de ensino privada 01 perfazendo o maximo de 25 pontos.

(Cépia da carteira profissional e previdéncia social, onde
consta a data da admissdo, comprovando registro, carimbo e
assinatura do representante do 6rgdo competente).

Total geral: 55,5 pontos

NUTRICIONISTA

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS Quantidade Valor minimo Valor maximo

Diploma de Bacharel em Nutricdo, expedido por instituicdo - - -
credenciada pelo Ministério da Educacao.

Diploma de Doutorado na area para a qual estd concorrendo, 01 10,0 10,0
expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da

Educacéo.

Diploma de Mestrado na area para a qual esta concorrendo, 01 8,0 8,0
expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da

Educacéo.

Certificado ou Certiddo de Poés-Graduagdo Latu Sensu em
Nutricdo, ou areas afins, com carga horaria igual ou superior a
360h, expedido por instituigdo credenciada pelo Ministério da
Educacéo.

*Em caso da apresentagdo de certidao, esta devera estar 01 50 5,0
acompanhada pelo Histérico Académico.

Certificados de participagdo em Cursos de aperfeigcoamento na
area para a qual esta concorrendo, com carga horaria minima
de 120 horas, expedidos por instituicdbes credenciadas pelo
Ministério da Educagéo; pelo conselho Estadual de Educagao,
com duragdo de até 5 (cinco) anos, a partir da data de 05 1,5 7,5
expedigdo.

Experiéncia comprovada por instituigho de ensino publico
(Declaragdo ou certiddo expedida por instituicdo publica,
constando o inicio e o término da atuagdo, comprovando
registro, carimbo e assinatura do representante do 6rgao

competente). 0,5 pontos por més completo até o
limite de 50 (cinquenta) meses,
Experiéncia comprovada por instituicdo de ensino privada 01 perfazendo o maximo de 25 pontos.

(Copia da carteira profissional e previdéncia social, onde
consta a data da admissdo, comprovando registro, carimbo e
assinatura do representante do 6rgdo competente).

Total geral: 55,5 pontos

ANEXO IV

FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO n° 001/2024

CANDIDATO AO CARGO DE: N° de Inscrigao: 12024
SECRETARIA:
1 | DADOS PESSOAIS
NOME: SEXO:( )M ( )F
CPF: C.l: O. EXPEDIDOR: DATA NASC.: ! !
N° CTPS: END:
TELEFONE: E -MAIL:
2 | FORMAGAO
NiVEL DE ESCOLARIDADE: ANO CON CLUSAO:
CURSO: INSTITUICAO:
POS-GRADUAGAO: ANO CO NCLUSAO:
CURSO: INSTITUIGAO:
3 | OUTROS CURSOS NA AREA:
CURSO: CARGA HORARIA:
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INSTITUIGAO: ANO CONCLUSAO:
CURSO: CARGA HORARIA:
INSTITUIGAO: ANO CONCLUSAO:
CURSO: CARGA HORARIA:
INSTITUIGAO: ANO CONCLUSAO:
CURSO: CARGA HORARIA:
INSTITUIGAO: ANO CONCLUSAO:
4 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EMPRESA: CARGO: PERIODO:
EMPRESA: CARGO: PERIODO:
EMPRESA: CARGO: PERIODO:
EMPRESA: CARGO: PERIODO:
EMPRESA: CARGO: PERIODO:
5
Pessoa com Deficiéncia: Sim Nao Qual?:
6 RESPONSABILIZO-ME PELA VERACIDADE DAS INFORMAGCOES PRESTADAS
DECLARO CONHECER E ESTAR DE ACORDO COM AS NORMAS CONTIDAS NO EDITAL N° 001/2023
Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do(a) Responsavel pela Inscrigao
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECURU-MIRIM/MA
COMPROVANTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
NOME:
N° DA INSCRICAO: /2024 CARGO PRETENDIDO:
SECRETARIA:
Assinatura do Candidato (a) Assinatura do(a) Responsavel pela Inscrigao
ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS A COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO
CANDIDATO:
INSCRIGAO N°
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e
CARGO:
SECRETARIA:
DATA: / /

ESPECIE DO RECURSO:

() Nao homologacéao ou incorregao dos dados da inscrigao;
() Resultado da Experiéncia Profissional;

() Resultado da Comprovacéo de Titulos;

RAZOES DO RECURSO (elaborar recurso de modo preciso e legivel):

Assinatura do Candidato

ANEXO VI

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS

Eu, , portador do RG n°. , inscrito no CPF sob o
n°. , em consonancia com o disposto incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal e em fa ce do contido
no Decreto n°. 2.027, de 11 de outubro de 1996, e para fins de investidura no cargo de , DECLARO que nao

exergo qualquer cargo ou emprego publico no ambito do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundagdes,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Pode r Publico, nem
percebo preventos decorrentes de aposentadoria inacumulavel com o cargo que serei contratado. Comprometo -me a comunicar ao setor
competente, qualquer alteracéo que vier a ocorrer em minha vida funcional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos p ara os casos de
acumulagéo de cargos. DECLARO, por fim, estar ciente de que prestar declaragéo falsa € crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro,
sujeito o declarante as penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Itapecuru-Mirim/MA, de de 2024.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO ViI
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS

QUE, entre si celebram, de um lado, PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECURU-MIRIM/MA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, CNPJ n°
XXXXXXXXXX, com sede localizada XXXXXXXXXXXX — Municipio de Itapecuru-Mirim, neste ato, representada pelo Gestor o(a) Secretario

Municipal de ----------mmmmmmmmemeee , brasileiro(a), RG n°.............. SSP-MA, CPF n°® .....ccoiiiiins , residente e domiciliada na ................. , n°....,
Bairro......... , neste Municipio de Itapecuru -Mirim /MA, doravante denominado(a) CONTRATANTE, e do outro, o(a) Sro(a).......ccccceceeevveereesenans ,
brasileiro(a), Profisséo......... , Cédula de Identidade n° .............. SSP/MA, CPF n® ...ccviiee ,CR.......... , residente aRuUA ......cocoeviiiiiiiiinnsy e

CEP ...ccoovvee. , doravante denominado CONTRATADO, tudo com base no art. 37, |nC|so IX, da Constituicdo Federal e Lei Mun|C|paI n°

1648/2023, de 21 de dezembro de 2023, que autoriza o Municipio de Itapecuru -Mirim a efetuar contratagdo por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ai incluido a execugéo de servico por profissional de notéria especi alizagéo, que reger-se-
a pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

O CONTRATADO desempenhara as fungdes de ........ccccceeeiieiiiiiiieennnes com lotacdo a ser fixada pelo CONTRATANTE, par a uma jornada de
trabalho semanal de ........ horas (.....cccceeueeen. horas), em horario a ser estabelecido de acordo com o interesse publico e segundo determinagao do
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA:

O CONTRATANTE remunerara o CONTRATADO de acordo com os parametros financeiros fixados para a remuneragdo das
(OS) teveeiieeiee e , mediante a remuneragdo mensal de R$ ................. (ceermremneeeies e ), paga junto a Folha de Pagamentos da
Unidade Orgamentaria do ..........cc.ceeceeeneennenee. do Municipio de Bacuri.

CLAUSULA TERCEIRA:
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. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
O presente contrato tera validade até o dia 31 de dezembro do corrente ano, na forma fixada na Lei Municipal n® 1648/2024, de 21 de dezembro de
2023.
CLAUSULA QUARTA:
O presente contrato firmado pelas partes é de natureza puramente administrativa e extinguir -se-a, sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do CONTRATADO;

Il - por iniciativa do CONTRATANTE, segundo a conveniéncia e oportunidade do Servigo Publico, garantido o pagamento dos honorarios devidos
até a data da resiligao;

IV — pela pratica de infragéo disciplinar, pelo contratado, que torne insustentavel ou inadequada a permanéncia do Contrato;

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, sera comunicada com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias a Administrag ao Publica, para
garantia da continuidade do Servico Publico e atendimento das prioridades da Saude Publica.

§ 2° A extingédo do contrato, por iniciativa do érgéo ou entidade contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, impo rtara no pagamento ao
contratado dos honorarios devidos até a data da resilicao.

§ 3° A extingdo do contrato, por forga do previsto no item IV deste artigo, apurado pela entidade contratante, decorrente de infragéo disciplinar,
garantida ampla defesa ao CONTRATADO, nao importara no pagamento ao contratado de qualquer indenizagao.

CLAUSULA QUINTA:

Fica eleito o Foro da Comarca de Itapecuru -Mirim/MA, para dirimir as querelas oriundas deste contrato de trabalho, renunciando as partes a
qualquer outro, por mais especial que seja.

CLAUSULA SEXTA:

O presente contrato tera vigéncia até dia 31 de dezembro do corrente ano, a partir de 01 de .........cccecuvreene de 202 4, podendo ser prorrogado por
igual periodo e regularizagcdo das despesas financeiras dele decorrentes a partir dessa data, em face da urgéncia das agcbes e das prioridades
da............ Publica do Municipio e das necessidades operacionais afetas ao exercicio da fungdo da ora contratada.

Itapecuru-Mirim /MA, -------- de ---m-mmmmeeeee de 2024.

Nome do Secretdrio(a)
Secretario (a) Municipal de ----------=memmeemeee (CONTRATADO)
(CONTRATANTE)

1¢ Testemunha CPF:

2% Testemunha CPF:
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SEC. MUN. DE GOVERNO
- ATO ADMINISTRATIVO - PLANO ANUAL: 001/2024

Plano Anual de Aplicagdo dos Recursos da Politica Nacional Aldir Blanc
(PAAR)

Dados do Plano de Acéao

N.° do Plano de Agéo: 30882120230004-016604
UF Ente Recebedor: MA

Ente Recebedor: MUNICIPIO DE ITAPECURU MIRIM
CNPJ Ente Recebedor: 05 648.696/0001-80

Valor Total do Plano de Agao: R$ 444.252,38

Masked Input 444 252.38

DADOS PARA CONTATO

Dados do (a) responsavel pelo preenchimento do PAAR

Nome KLEBERT JHONE SANDES LAGO

Cargo SECRETARIO MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA,ESPORTE,
LAZER E TURISMO

Telefone (98) 98178-2624

E-mail psicoklebert.lago@gmail.com

Sim

Sou o gestor responsavel pela pasta de cultura

Dados do (a) Gestor (a):
Informagdes sobre o (a) gestor (a) responsavel pela pasta de cultura no ente.

Processo de Participagao Social

Processo de Participagdo Social (Descreva como foi feito o processo de dialogo com a
sociedade civil e traga informagées gerais como locais, online/presencial, datas, quantidade de participantes, participacao do
Conselho de Cultura, outros):

A escuta publica foi realizada presencialmente e contou com 56 representantes culturais, incluindo membros do conselho e comunidades rurais. A
acao ocorreu em 20 de maio de 2024, no auditério do Espago do Idoso na sede do municipio. Foram apresentados as informagdes sobre a PNAB e
discutindo a utilizagao dos recursos.

Publicacao da(s) Consulta(s) Publica(s) - Link(s), no caso de transmissao online ou doresultado da(s) consulta(s)
publica(s) divulgado na internet:

https://www.instagram.com/p/C706uwbuK0e/?igsh=Y3E 1MmFvb3djcnNu

Metas

META - Agdes Gerais

A atividade
destina
recursos para
areas
periféricas e/ou
de povos
tradicionais?

Valor Forma de Produto/Entrega
Acao Atividade Estimado (R$) Execugao Quantidade
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Chamamento
Ublico -
S Aggo Cultural
Fomento Fomento a execugdo de Fomentada/
Cultural projetos 333.189,29 acdes culturais - Projeto cultural 70 Sim
culturais Projeto (Decreto fomentado
11.453/202
3)
META/AGAO - Custo Operacional (até 5%):
Atividade Valor Estimado (R$) Forma de Execugao Produto/Entrega Quantidade
Servigo ou
Parceria MROSC (Lel proﬁssiona|
13.019/2014) contratado

META/AGAO - Politica Nacional de Cultura Viva - Chamamento Publico - Lei 13.018/2014

A atividade destina recursos
a areas periféricas e/ou de
povose comunidades
tradicionais?

Atividades Valor Estimado(R$) Quantidade Fomentada

Fomento a projetos
continuados de Pontosde
Cultura

111.063,10 3 Sim

Areas periféricas e Agdes afirmativas

Detalhar as atividades a serem realizadas em areas periféricas urbanas e rurais, bem como em areas de povos e comunidades
tradicionais (respeitando, no minimo, os 20% previstos no incisoll do art. 7° da Lei n° 14.399/2022):

O edital que sera langado contemplara 20% dos proponentes residentes nas areas de povos ecomunidades tradicionais.

Informe as agdes afirmativas que serdo adotadas nas atividades previstas (de acordo com alnstrugdao Normativa MINC n°
10/2023):

| - politicas de cotas ou reservas de vagas;

Il - bonificagdes ou critérios diferenciados de pontuagéo, inclusive critérios de desempate, em editais; VI - procedimentos simplificados de
inscrigéo;

Informagées sobre Sistema de Cultura local

Sim

Nao

Possui Conselho de Cultura? Possui

Plano de Cultura?

Néao

Possui Fundo de Cultura?

Termos e Condigoes
Autorizo a utilizagdo dos meus dados pessoais para fins de comunicagao do Ministério da Cultura, nos termos da
Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD).

Declaro para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo autorizagdo do ente federativo para preenchimento deste Plano Anual
deAplicagdo de Recursos - PAAR.

Aceito
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