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SEC. MUN. DE GOVERNO
- LEIS E ATOS NORMATIVOS - LEIS MUNICIPAIS: 1662/2024

LEI N° 1662 /2024, DE 15 DE ABRIL DE 2024.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO (PCR) DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS NOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (ACS) E DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS NO MUNICIPIO DE
ITAPECURU MIRIM- MA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO , no uso de suas atribui¢des legais, faz saber a
todos os habitantes, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO 1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
E DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 1° Esta Lei estabelece o Plano de Carreira e Remuneragao dos servidores que ocupam os cargos de Agente Comunitario de
Saude (ACS) e de Agente de Combate as Endemias (ACE), lotados na Secretaria Municipal de Saude de Itapecuru Mirim - MA, que tem
por principio a valorizagdo do servidor pela formagado e experiéncia profissionais, em cumprimento ao caput do art. 39 e ao § 5°do art. 198
da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO. Além de submeterem-se a lei federal 14.536/2023, aplica-se aos ACS e ACE o regime juridico dos servidores
municipais (regime estatutario) disposto pela lei da municipal n. 1.211/2011, naquilo que n&o contrariar a presente lei ou no que for mais
benéfico para a categoria.

Art. 2°. Integram este Plano de Carreira e Remuneragdo todos os servidores que ocupam os cargos de Agente Comunitario de
Saude (ACS) e de Agente de Combate as Endemias (ACE) que comprovadamente ingressaram no servigo publico por meio de processo
seletivo publico e que foram efetivados.

Art. 3°. Considera-se para os fins desta Lei:

“Servidor Publico Efetivo € a pessoa legalmente investida no cargo publico municipal por meio de processo seletivo publico ou
concurso publico, com atribuigdes especificas, vinculada ao Regime Juridico Estatutario e integrante da administragédo direta deste
Municipio.

1. Cargo Publico de Agente Comunitario de Saude (ACS) é a denominagdo dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional municipal cometida ao servidor legalmente admitido no Servigo Publico no cargo de ACS, de
natureza técnica, mediante processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos. Com excegdo aos contratos temporarios
emergenciais de com vencimento basico e remuneragéo paga pelo poder publico municipal, na forma estabelecida por lei.

Ill.  Cargo Publico de Agente de Combate as Endemias (ACE) é a denominacdo dada ao conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional municipal cometidas ao servidor legalmente admitido no Servigo Publico no cargo de ACE, de
natureza técnica, mediante processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos .com excegdo aos contratos temporarios
emergenciais de ACE, com vencimento basico e remuneragéo paga pelo poder publico municipal, na forma estabelecida por lei.

IV. Classe é a subdivisdo do cargo de ACS e de ACE escalonados de acordo grau de formagdo ou habilitagdo profissional de cada
servidor, representada por letras maiusculas, concebidas com vistas a valorizar a formagdo continua do servidor, cada qual
representando um percentual que corresponde a um valor remuneratério calculado sobre o vencimento basico do servidor.

V. Nivel - é a subdivisdo do cargo de ACS e de ACE escalonados por mérito de desempenho, representados por algarismos romanos
que correspondem cada qual um valor remuneratério, em forma de percentual, calculado sobre o vencimento basico de cada servid or,
concebidos como meio de valorizar a formagédo continua, a produtividade, o desempenho, a participagdo ativa do servidor nas
atividades que envolvem a fungao de agente comunitario de saide ou na area da Saude.

VI. Carreira € o conjunto de classes e niveis vinculados ao cargo de ACS e de ACE que representa a ascenséo profissional com a
valorizagdo do servidor com acréscimos remuneratorios crescentes até completar o tempo legal da permanéncia do servidor no
referido cargo na Administragéo Publica municipal.

VII. Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o servidor progrida de um nivel para outro ou de uma
classe para outra.

VIII. - Vencimento Base (VB) é o valor basico e de referéncia de cada classe do cargo de ACS e de ACE, com valores fixados em Lei.

IX.  Vencimento Base Referencial (VBR) - € o menor valor basico inicial da carreira e o valor referencial para determinar todos os
vencimentos base de cada classe do cargo de ACS e de ACE, cujo valor é o do piso salarial profissional nacional da categoria
definido pela Emenda Constitucional N° 120/2022.

X. Remuneragédo - é o valor total pago a um servidor publico que corresponde ao vencimento basico acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes e temporarias, estabelecidas em Lei.

Xl.  Remuneragdo Basica é o valor da remuneracdo do servidor subtraida do valor do salario -familia e dos valores das vantagens
indenizatdrias (ajuda de custo, diarias e auxilio transporte); sobre a qual se calcula o valor das contribuigdes previdenciar ias e, se for
o caso, do desconto do Imposto de Renda.

XIl. Data Base é a data limite para a Administragdo Publica Municipal a cada ano, através de lei especifica, o reajuste ou aumento do
Vencimento Base Referencial (VBR) do cargo de ACS e de ACE, contemplando o reajuste ou aumento das demais verbas adicionais
e indenizatérias.

Xlll. Enquadramento é o posicionamento do servidor publico efetivo no cargo de ACS e de ACE dentro da nova estrutura legal do cargo
escalonados em classes e niveis existentes neste Plano, respeitando o tempo de servigo no Municipio de cada servidor na fungd o de
agente comunitario de saude desde a sua admisséo.
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DO CARGO
DO PROVIMENTO DO CARGO E DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
Art. 4°. A admissdo de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias devera ser precedida de processo
seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribui¢cdes e requisitos especificos
para o exercicio da atividade, atendendo aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1°. O processo seletivo referido no caput deste artigo podera ser realizado em uma ou mais fases, incluindo curso de formagéo,
conforme dispuser disposi¢des do SUS e do préprio edital.

§ 2°. Fica vedada a realizacéo de entrevista aos candidatos como etapa do referido processo seletivo publico ou concurso publico
para preencher vaga de cargo de ACS e de ACE.

§ 3° A Secretaria Municipal de Saude instituira Comissdo responsavel pela realizagdo e fiscalizagdo do Processo Seletivo
Publico, assegurado nesta no minimo um representante da categoria dos ACS e um representante dos ACE, indicados pelo seu Sind icato.

Art. 5° Todas as vagas dispostas no Edital do Processo Seletivo Publico serdo ocupadas imediatamente pelos candidatos
classificados, conforme a ordem decrescente de aprovagéo, assim como, todas as vagas ocupadas por servidores contratados no ¢ argo
de ACS e de ACE serdo ocupadas pelos aprovados excedentes, obedecidas a ordem decrescente de aprovagao.
PARAGRAFO UNICO. A validade do processo seletivo publico sera de 02 (dois) anos podendo ser prorrogada por igual periodo uma Unica
vez.

Art.6°. Fica vedada a contratagdo ou terceirizagcdo de Agente Comunitario de Satude e de Agente de Combate as Endemias, salvo
na hipotese de combate a surtos endémicos, cuja contratagao sera temporaria e por meio de processo seletivo, na forma da lei aplicavel.

DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE ACS E DE ACE

Art. 7°. O candidato ao cargo publico de Agente Comunitario de Saude e ao cargo de Agente de Combate as Endemias, ambos
de natureza técnica, deverao preencher os seguintes requisitos:

1) Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico, salvo, a

posterior, por aquisi¢cdo de casa propria ou devido a outros fatores excepcionais por forga maior.

Il)  Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada;

IIl)  Ter concluido o Ensino Médio,

§ 1°. Nao se aplica o inciso | aos ACE.

§ 2°. Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Ill do caput deste artigo aos atuais ocupantes do cargo de ACS e de ACE,
que terdo o prazo de trés anos para concluirem o Ensino Médios.

§ 3°. A area referida no item | deste artigo abrange mais de uma micro area e sera delimitada pela Secretaria Municipal de Saude,
observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude, podendo o ACS atuar em qualquer das micro areas abrangidas p ela
area.

§ 4°. Excepcionalmente o ACS, a bem do interesse publico ou por motivo de forga maior ou ainda por circunstancias familiares e
sociais alheias a sua vontade, podera requerer a sua remogao da sua area de atuagao para a qual foi determinado quando da rea lizagdo
do processo seletivo publico,

Art. 8°. O Agente de Combate as Endemias tem corno atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencgao e controle de
doencas e promogéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado.

Art. 9°. O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencéo de doencas e promogéo da
saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob administragéo da Secretaria Municipal de Saudes

PARAGRAFO UNICO. S3o consideradas atividades do Agente Comunitario de Satide na sua area de atuagéo:
. Utilizacéo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

II. Promocao de ac¢des de educacao para a saude individual e coletiva;
1. Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude de nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a

saude;
\A Estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
V. Realizagao de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
VI. Participagdo em agdes que fortalegcam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Art. 10. Os agentes comunitarios de saude e os agentes de combate as endemias receberdo capacitagdo em servigo, de forma
continuada, gradual e permanente, cujo contetido atendera as prioridades definidas a partir de indicadores de planejamento est abelecidos
para cada area de atuagao.

DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 11. O servidor nomeado ao cargo de ACS ou de ACE ao entrar em exercicio se submetera ao estagio probatorio de 3 (trés)
anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo serdo avaliados anualmente por uma Comissao institui da
pela Secretaria Municipal de Saude, assegurado nesta no minimo um representante da categoria dos ACS e um da categoria dos AC E,
indicados pelo seu Sindicato, a partir de critérios a ser definidos por normas especificas incluindo os seguintes requisitos:
l. Pontualidade e assiduidade;
1. Compromisso;
. Disciplina, organizagao e responsabilidade;

V. Participacdo das reunides e demais atividades oficiais a que for formalmente convocado pela Secretaria Municipal de Saude;
V. Postura ética e idoneidade moral;
VI. Cumprimento das atividades mensais;
VII. Cumprimento dos deveres funcionais;
VIII. Participacéo e aprovagéo no curso de formagao inicial e nos demais cursos de formagao profissional continua;
IX. Competéncia e eficiéncia no desempenho de suas atividades.

§ 1° A avaliagcdo anual sera feita mediante observacdo das atividades desempenhada pelo servidor, informagdes colhidas de seus
superiores e de outros servidores, desempenho e participagdo nos cursos e reunides, além de outros meios definidos pela Comis séo,
§ 2°. As avaliacdes anuais terdo sempre carater educativo, somente a avaliagéo final decidira pela aptiddo ou ndo para o cargo, nes tae
em todas as avaliagbes serdo assegurados o direito a ampla defesa e contraditério;
§ 3°. O servidor avaliado inapto para o cargo podera recorrer da decisdo para o Conselho Municipal de Saude, caso seja ratificada a
deciséo de inapto pelo referido Conselho, o servidor sera exonerado pela autoridade competente.
§ 4°. Na auséncia das avaliagbes anuais ou final, que ndo seja por culpa do servidor avaliado, o servidor tera assegurada a sua
estabilidade apds o cumprimento do periodo do estagio probatério.
e
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e
§ 5°. Fica vedado a realizagdo de prova escrita para aferir o conhecimento técnico do servidor como meio para avaliagdo do mesmo pa ra
efeito de aprovagédo do estagio probatorio.
§ 6°. O servidor ACS ou ACE durante o cumprimento do estagio probatério tem assegurado todos os direitos estatutarios e sindicais,
inclusive o direito de greve, salvo o direito a licenca para tratar de interesse particular ou para fins de estudo e o de ser removido.
§7°. Nao se aplica a exigéncia do estagio probatdrio aos atuais servidores efetivos no cargo de ACS e de ACE que ja exerceram mais de
36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio na fungéo.

DA ESTABILIDADE
Art. 12. O servidor nomeado para o cargo de ACS ou de ACE por meio de concurso publico é considerado estavel apds 3 (trés)
anos de efetivo exercicio e aprovado no estagio probatério,

PARAGRAFO UNICO. Os servidores atuais que ocupam o cargo de ACS e foram admitidos por meio de processo seletivo publico legal e
que ja tenham 3 (trés) anos de efetivo exercicio na fungdo de ACS ou de ACE no Municipio ndo se submeterao ao estagio probaté rio e se
consideram estaveis para todos os efeitos.

Art. 13. O ACS ou o ACE estavel s6 perdera o cargo nas seguintes situagoes:
l. Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
1. Mediante processo administrativo disciplinar, no qual tera direito a ampla defesa e contraditério;
1. Mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho assegurada ampla defesa,

PARAGRAFO UNICO: O servidor demitido tera direito ao pagamento dos dias trabalhados no més da demiss&o, da 132 remuneragio e
das férias adicionadas de 1/3 proporcionais aos meses trabalhados no ano, calculados com base na remuneragdo do ultimo més
trabalhado.

DOS DIREITOS
DO VENCIMENTO BASE

Art. 14. O Vencimento Base Referencial (VBR) do ACS e do ACE ¢é o valor do piso salarial profissional nacional definido pela
Emenda Constitucional N° 120, de 5 de maio de 2022.
I - O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias n&o sera inferior a 2 (dois) salarios min imos.
PARAGRAFO UNICO: Em caso de alteragdo no Vencimento Base dos ACS e ACE em ambito federal ou municipal, prevalecera aquele
que for mais benéfico aos ACS e ACE.

DA REMUNERAGAO

Art. 15. A remuneragdo do servidor ACS e do ACE efetivos corresponde ao valor do Vencimento Base, acrescido das demais
vantagens pecunidrias permanentes e temporarias a que tenha direito estabelecidas por leis
PARAGRAFO UNICO - O pagamento da remuneragido mensal dos ACS e dos ACE sera realizado de acordo com o repasse do Ministério
da Saude.

DAS VANTAGENS

Art. 16. Além do Vencimento Base, os servidores ACS e ACE tém direito as seguintes vantagens:

| - Gratificagées:
a) 15% da Lei Municipal n° 815/2000
b)  Por participagdo em programas néo abrangidos pelas atividades do seu cargo;
c) Por participagcdo em comissdo examinadora de processo seletivo publico ou de concurso publico;
d) De fungdo, no caso de exercer fungao de cargo comissionado ou de confianga;
e) Natalina, que corresponde ao pagamento da 13?2 (décimo terceiro) remuneragao.

Il - Adicionais:
a) De 20% de insalubridade;
b) De 1/3 de férias;
c) Adicional Por tempo de servigo (quinquénio);
d) Do Incentivo Adicional;
e) Por servigo extraordinario;

Ill - Indenizagoes:
a) Ajuda de custo;
§ 1°. As gratificagbes previstas nas alineas "b", "c" e do item | deste artigo, serdo regulamentadas por lei ou por ato administrat ivo
especifico.
§2°. Em caso de alteragdo no que tange os incisos |, Il e Ill do referido artigo, seja ele em ambito Federal, Estadual ou Municipa |,
prevalecera aquele que for mais benéfico aos ACS e ACE.

DA 132 REMUNERAGAO

Art. 17. A gratificagdo natalina ou 132 remuneragao corresponde de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado no respectivo ano e
sera pago com base na Remuneragéo Basica do més de dezembro.
§ 1° Exclui-se do pagamento da 132 remuneragéo os valores do salario -familia.
§ 2°. Para efeito dos meses trabalhados, a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Arte 18. Os ACS e ACE tém direito ao Adicional de Insalubridade no valor correspondente a 20% sobre o Vencimento Basico da
categoria.

DO ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS
Art. 19. No pagamento da remuneragdo do més anterior ao que o ACS ou o ACE entrar de férias, tera direito de receber o
Adicional de 1/3 de Férias calculados sobre o valor da Remuneragéo Basica deste referido més.

DO INCENTIVO ADICIONAL
Art. 20. Os ACS e os ACE receberao até o més de dezembro a titulo de incentivo profissional a parcela denominada incentivo
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financeiro adicional, recebida anualmente do Ministério da Salde, sendo obrigatério o repasse para os servidores no valor de 50%
(cinquenta por cento), previsto no paragrafo unico do Art. 5° do Decreto Federal n® 8474/2015 e na Lei Federal n° 12.994/2014, alterada
pela Lei n° 13.708/2018
§1. O incentivo financeiro adicional recebida anualmente do Ministério da Satlide néo se confundira como décimo terceiro salario.
§2. Além dos valores de repasse a titulo de incentivo financeiro descrito no caput, a outra cota de 50% (cinquenta por cento) fic a
disponivel ao executivo para utilizagdo de complementagéo de outras verbas salariais.

DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 21. O ACS ou o ACE que realizar servico compreendendo aqueles que extrapolarem as 40 (quarenta) horas semanais, ao
trabalhar nos sabados, domingos e feriados, tera direito ao pagamento dessas horas extraordinarias trabalhadas no valor de 50 %
(cinquenta por cento) a mais que o valor da hora normal de trabalho.

§ 1° Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situacdes excepcionais e temporarias no interesse do servico da Sa ude
Publica, desde que previamente autorizado.
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 22. O ACS ou o ACE que, a servigo, viajar para outro Municipio tera direito a uma ajuda de custo para ressarcir as despesas
com passagens locomogado, alimentagdo, hospedagem e outras se houver, devidamente comprovadas, bem como, para o fim de
aquisicao de farda de trabalho para os ACS e ACE.

§1° Para a concessdo da ajuda de custo que trata a primeira parte do caput deste artigo, é obrigatério que o pedido de deslocamen to do
servidor para outro Municipio seja feito exclusivamente pela Administracédo.

§2° O ACS e o ACE que, a servico, viajar para outro Municipio tera direito a Indenizagdo de Diarias para ressarcir as despesas co mo
passagens, locomogéo, alimentagéo, hospedagem e outras se houver, devidamente comprovadas.

§3° A Administragdo Publica podera conceder Indenizagcdo de Ajuda de Custo ao ACS e ao ACE para fim de cobrir despesas com
atividades de formagéo profissional em cursos, reunibes, palestras, seminarios, congressos com pagamento de taxas de particip acao,
viagens, locomog¢ao, hospedagem, alimentagéo e outras despesas se houver, devidamente comprovadas por meio de oficio, bem como ,
para o fim de aquisigdo de farda de trabalho

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. O ACS ou o ACE deverao realizar suas atividades dentro do horario estabelecido pela Secretaria de Saude, com cargo
horarias estabelecidas no artigo 30, | contidos nesta lei.
§ 1°. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situagdes excepcionais e temporarias no interesse do servico da Sa ude
publica.

DAS LICENCAS

Art. 24. Os ACS e ACE terdo direito as seguintes licengas:
. Para tratamento de saude;
Il Por motivo de doenga em pessoa da familia;
1. Maternidade conforme a Lei Municipal 1599/2023

V. Paternidade;

V. Para o servigo militar obrigatério;

VI. Para acompanhar o conjuge ou companheiro;
VII. Para desempenho de mandato eletivo;
VIIL. Prémio;

IX. Para tratar de interesse particular;

X. Para exercer mandato sindical.

§ 1°. Caso as referidas licengas deste artigo n&o estejam previstas e reguladas na Lei municipal n® 1.211/2011 (Estatuto ou Regi me
Juridico Unico dos Servidores), recorrer -se-a subsidiariamente a Lei Estatutaria dos Servidores Civis do Estado do Maranhdo, desde que
ndo contrarie a presente lei e a legislacao federal.

DA LICENGA PREMIO

Art. 25. O adicional por tempo de servigo € devido a razdo de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos de servigo publico
prestado, observando o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento) incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo
efetivo, ainda que investido o servidor em fungéo ou cargo de confianga.
§ 1° A licenga prémio, a pedido do servidor, podera ser concedida por inteiro ou parceladamente, desde que cada parcela ndo seja i nferior
a um més.
§ 2°. O (a) Secretario (a) Municipal de Saude determinara o periodo da concessao da licenga prémio no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contados da data do requerimento do servidor para esse fim.
§ 3°. Excepcionalmente a licenga prémio podera ser interrompida de oficio por ato motivado, quando exigir o interesse publico, ou a pedido
do servidor, preservado em qualquer caso o direito ao gozo do restante da licencga.
§ 42. O servidor devera aguardar em exercicio a concesséo da licenga prémio,

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 26. A critério da Administragdo Publica, podera ser concedida ao servidor ACS ou ACE estavel licenga sem remuneragao
para tratar de interesse particular, pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
§ 1°. O servidor devera aguardar em exercicio a concesséo da licenga para tratar de interesse particular.
§ 2°. O servidor podera a qualquer tempo reassumir o exercicio de sua fungéo, desistindo da licenga.

DA LICENCA PARA EXERCER MANDATO SINDICAL

Art. 27. E assegurado ao servidor o direito & licenga para exercer mandato em entidade sindical, federagdo ou confederagéo,
representativas da categoria de ACS ou de ACE, sem prejuizo da remuneragdo, cujo afastamento sera considerado como de efetivo
exercicio, como se estivesse no cargo.

§ 1°. Somente poderao ser licenciados os ACS ou ACE eleitos para cargo de dire¢édo, assegurado a licenga remunerada de pelo menos
03(trés) servidores ACS ou ACE para o Sindicato, no caso de Municipio que contenha mais de 400 (quatrocentos) ACS e ACE fica
assegurado a licenga de mais um ACE ou ACE para exercer o mandato na federagéo ou confederacéo da categoria
§ 2°. A Administragdo Publica Municipal néo interferira na indicagdo dos ACS ou ACE que se licenciarao para exercer o mandato sindical,
e
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§ 3°. A licenga para exercer mandato sindical tera como prazo maximo o tempo do mandato da diretoria, no entanto, a critério da Ent idade
Sindical, podera haver pedido de licenga inferior ao tempo do mandato sindical, sendo que o tempo restante para o término do mandato
podera ser utilizado por outro servidor diretor.
§ 4°. Fica assegurado o direito a licenca para exercer mandato sindical com remuneragéo até o maximo de 02 (dois) o ACS ou ACE.

DO DIREITO DE ACUMULAR CARGOS

Art. 28. Aplica-se aos servidores efetivos que ocupam o cargo publico de Agente comunitario de Saude ou de Agente de
Combate as Endemias, ambos de natureza técnica, o direito de acumular mais um cargo, emprego ou funcdo desde que haja
compatibilidade de horarios e que seja com outro cargo na area da saude ou com a de professor, em conformidade com os requisi tos
dispostos no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO. Ao ACS ou ACE estudante ou que acumule legalmente outro cargo publico é permitido a flexibilizagdo da sua
jornada de trabalho visando a compatibilizagdo dos horarios dessas atividades, desde que ndo cause prejuizo ao cumprimento da s
atividades de sua fungao.

DO DIREITO AOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 29. E assegurado aos servidores efetivos no cargo de ACS e de ACE o regime previdenciario adotado pelo Municipio a todos
os servidores municipais vinculados ao regime estatutario, tendo direito a todos os beneficios previdenciarios previstos na | egislagéo
previdenciaria pertinente.

DOS DEVERES

Art. 30. Sao deveres funcionais dos ACS e ACE:

I)  Ajornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais devera ser integralmente dedicada a agdes e servigos de promogéo da sau de,
de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de combate a endemias, em prol das familias e comunidades assistidas, dentro dos
respectivos territérios de atuagao, e sera distribuida em:

a) 30 (trinta) trinta horas semanais, para atividades externas de visitagdo domiciliar, execucdo de agdes de campo, coleta de da dos,
orientagdo e mobilizagdo da comunidade, entre outras:

b) 10 (dez) horas semanais, para atividades de planejamento e avaliagdo de ag¢des, detalhamento das atividades, registro de dados e
formacgéao e aprimoramento técnico;

Il)  Comunicar e justificar, se possivel antecipadamente e por escrito, o dia em que faltara ao servigo;

Ill) Desempenhar suas atribuicdes em dia e de acordo as determinagdes de seus superiores ou estabelecidas em reunido da sua equipe
de trabalho;

IV) Observar a conduta funcional e pessoal compativel com a moralidade administrativa e profissional;

V) Atender com presteza e precisdo ao publico externo e interno;

VI) Ser assiduo ao servigo;

VII) Cumprir ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente impraticaveis, abusivas ou ilegais;

VIIl) Levar a autoridade competente ou superior as irregularidades que vier a conhecer, quando do exercicio de suas fungdes.

§ 1°. As condigdes climaticas da area geografica de atuagdo serdo consideradas na definicdo do horario para cumprimento da jornada de
trabalho;

§ 2°. Aplica-se aos ACS e ACE os demais deveres funcionais previstos na lei estatutaria n® 1.211/2019 (Regime Juridico dos Servidores),
inclusive as penalidades a que estéo sujeitos por infragéo disciplinar, ap6s a decisdo do devido processo legal, sem prejuizo de outras
sangOes de natureza mais grave.

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 31. Qualquer punicdo a servidor sera mediante procedimento formal, que obrigatoriamente, sob pena de invalidade da

punigéo; sera precedido de:

a) apuragao (inquérito) dos fatos tidos por faltosos, descritos formalmente, para fundamentar a abertura do processo discipli nar, com;

b) notificagdo por escrito ao servidor indiciado para se defender da suposta infragdo fundadas nos referidos fatos no prazo d e dez dias;

c¢) decisédo por escrito, fundamentada e com base nas provas nos autos do processo administrativo, cientificada ao servidor ind iciado.
§ 1°. A abertura de processo disciplinar administrativo de servidor no cargo de ACS ou ACE sera feito pelo Conselho Municipal de Saude,
que criara Comissao Julgadora entre seus membros, cujo prazo maximo de duragéo do processo sera de 60 (sessenta) dias, podend o ser
prorrogada por mais 30 dias, se assim for necessario e sob justificativa, sob pena de arquivamento.
§ 2°. Da decisdo da Comissao Julgadora cabera recurso ao Conselho Municipal de Saude.

DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

Art. 32. A Administragado Publica Municipal fica obrigada a fornecer farda a cada ano aos ACS e ACE ou lhes repassar pecunia a
titulo de Ajuda de Custo para esse fim, bem como, a fornecer instrumentos e equipamentos de trabalho a ser adquiridos com rec ursos
proprios do Municipio, caso ndo haja convénio especifico para essas aquisigdes,

Art. 33. As despesas decorrentes da criagdo deste Plano correrdo, principalmente, por conta dos recursos advindos do Governo
Federal consignados ao Fundo Municipal de Saude vinculado ao Programa Agente Comunitario de Salude ou a outro que o substituir
ficando a cargo deste Municipio complementar essas despesas com recursos proprios do Fundo Municipal de Saude, despesas estas
devidamente previstas na lei orcamentaria,

Art. 34. E de responsabilidade do Prefeito Municipal, e na omissdo deste do Presidente da Camara Municipal, determinar a
publicagéo desta presente Lei no Diario Oficial do Estado, caso o Municipio ndo possua Diario Oficial, no prazo previsto na L ei Organica
ou no Regimento Legislativo Municipal,

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em contrario, para que surtam todos os
seus juridicos e legais efeitos.

GABINETE DO PREFEITO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, EM 15 ABRIL DE 2024.

BENEDITO DE JESUS NASCIMENTO NETO
Prefeito Municipal
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SEC. MUN. DA RECEITA, ORGAMENTO E GESTAO - LICITAGAO - AVISO DE LICITAGAO : 002/2024

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 002/2024

A Prefeitura Municipal de Itapecuru-Mirim/MA, por meio da Secretaria Municipal de Educagao, torna publico para conhecimento dos interessados
que fara licitagdo na modalidade Pregdo, na forma eletrénica, do tipo menor prego por item, em regime de execucéo de fornecim ento, tendo por
objeto o Registro de precos para futura e eventual contratacdo de pessoa juridica especializada para o fornecimento de material
permanente para as escolas da rede de ensino de Itapecuru -Mirim/MA., visando atender a demanda dos alunos matriculados na Rede
Municipal de Ensino. A realizagdo do certame esta prevista para o dia 29 de maio de 2024, as 10h00 (dez horas) — horario local de Itapecuru-
Mirim-Ma. O recebimento das propostas, abertura e disputa de pregos sera exclusivamente por meio eletrénico, no enderego: www.licit anet.com.br.
O Edital completo esta a disposicdo dos interessados no site: www.itapecurumirim.ma.gov.br e no Sistema SINC-CONTRATA do TCE/MA
(www.tcema.tc.br). Esclarecimentos adicionais poderao ser obtidos através do e -mail: licitacao@itapecurumirim.ma.gov.br.

Itapecuru-Mirim/MA, 14 de maio de 2024.

HILTON CESAR NEVES DA SILVA
Secretario Municipal de Educagao
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SEC. MUN. DA RECEITA, ORGAMENTO E GESTAO - LICITAGAO - RETIFICAGAO DO EXTRATO DE CONTRATO:
133/2024

RETIFICAGAO AO EXTRATO DO CONTRATO N° 133/2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024.03.05.0001, ORIUNDO DO PREGAO

ELETRONICO N° 065/2023 . Publicagdo no Diario Oficial do Municipio, Edigdo N° 682/2024, dia: 18/03/2024, pagina 16. ONDE SE LE: CLASULA
QUINTA - DO VALOR: O valor global do presente instrumento é de R$ 45.947,50 (quarenta e cinco novecentos e quarenta e sete reais e cin quenta
centavos) para o periodo da contratagdo. LEIA-SE: CLASULA QUINTA - DO VALOR: O valor global do presente instrumento é de R$ 45.947,50
(quarenta e cinco mil novecentos e quarenta e sete reais e cinquenta centavos) para o periodo da contratagdo. ONDE SE LE: DOTAGAO
ORCAMENTARIA: PODER: 02 — EXECUTIVO; UNID.ORGAM: 16 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL; PROJETO/ATIVIDADE:
08.244.0014.2.015 — MANUTENCAO DOS SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL BASICA; ELEM. DE DESPESA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV.
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA; FONTE DE RECURSO: 1660000000 — TRANSFERENCIA DE RECURSO DO FNAS; VALOR: R$ 16.677,50 .
LEIA-SE: DOTACAO ORCAMENTARIA: PODER: 02 — EXECUTIVO; UNID.ORCAM: 16 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;
PROJETO/ATIVIDADE: 08.244.0014.2.015 — MANUTENGCAO DOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA; ELEM. DE DESPESA:

3.3.90.39.00— OUTROS SERV. TERCEIROS — PESSOA JURIDICA; FONTE DE RECURSO: 1500000000 — RERCUSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS; VALOR: R$ 16.677,50. Permanecendo inalterados os demais termos publicados
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SEC. MUN. DE GOVERNO
- LICITAGAO - EXTRATO DE CONTRATO: 199/2024

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 199/2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024.04.02.0003 . PARTES: Municipio de
Itapecuru-Mirim através da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo, Paisagismo, Transporte e Transito e a Empresa
TRANSPAMA ENGENHARIA E SERVIGCOS LTDA. OBJETO: 1.1 O objeto do presente instrumento é a Adesdo de Ata de Registro de Preco
n°005/2023 do municipio de Primeira Cruz -MA visando a Contratagdo de empresa especializada para execugdo de servicos comum de engenharia
de manutengao corretiva e preventiva em prédios, vias e logradouros publicos, com fornecimento de pecas, equipamentos, matéri as e méo de obra
no municipio de ltapecuru-Mirim/MA. VALOR: R$ 1.2500.000,00 (Um milhdo duzentos e cinquenta mil) . DATA DA ASSINATURA: 18/04/2024.
BASE LEGAL: Lei n° 10.520/02 e da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, Decreto Federal n°® 7892/2013 e demais normas regulamenta doras
pertinentes & espécie. DOTACAO ORGCAMENTARIA: ORGAO:06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO,
PAISAGISMO, TRANSPORTE E TRANSITO/UNIDADE ORGAMENTARIA 06 01- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
URBANISMO, PAISAGISMO, TRANSPORTE E TRANSITO/PROJETO/ATIVIDADE:04 122 0002 1.074 - CONSTRUGAO, AMPL. REFORMA E
REQUALIF. DE PREDIOS PUBLICOS/ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA
JURIDICA/FONTE RECURSO0:1500000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS/FONTE RECURSO0:1708000000 - TRANSF DA
UNIAO DE RECURSOS MINERAIS. ASSINATURAS: p/CONTRATANTE: Luciano da Silva Nunes Sec. Municipal da Receita, Orcamento e Gest&o.
p/CONTRATADA: Jacy Araujo Cananea Junior— Representante Legal. ltapecuru Mirim — MA
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