DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECURU-MIRIM/MA
EXECUTIVO

Volume: 4 - Numero: 711 de 30 de Abril de 2024

DATA: 30/04/2024

APRESENTAGAO

E um veiculo oficial de divulgacdo do Poder Executivo Municipal, cujo
objetivo é atender ao principio da Publicidade que tem como finalidade
mostrar que o Poder Publico deve agir com a maior transparéncia
possivel, para que a populagdo tenha o conhecimento de todas as
suas atuacoes e decisdes do poder publico.

ACERVO
Todas as edi¢des do Diario Oficial encontram-se disponiveis na forma
eletronica no dominio

https://www.itapecurumirim.ma.gov.br/diariooficial.php, podendo ser
consultadas e baixadas de forma gratuita por qualquer interessado,
independente de cadastro prévio.

PERIDIOCIDADE
Todas as edicbes sao geradas diariamente, com excegao aos
sabados, domingos e feriados.

CONTATOS
Tel: 9834632594
E-mail: administracao@itapecurumirim.ma.gov.br

ENDEREGO COMPLETO
PCA. GOMES DE SOUSA, N° 01 CENTRO, CEP: 65485 -000, DE
SEGUNDA A SEXTAFERA DE 8H AS 12H E DAS 14H AS 18H

RESPONSAVEL
Prefeitura Municipal de Itapecuru-Mirim

Assinado eletronicamente por:
Walderino Mendes da Silva
CPF: ***.128.783-**
em 30/04/2024 17:47:41
IP com n°: 192.168.0.198
www.itapecurumirim.ma.gov.br/diariooficial.p
hp?id=787

www.itapecurumirim.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECURU-MIRIM/MA | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 711/2024 - 30/04/2024

SUMARIO

LICITACAO

% AVISO DE PREGAO ELETRONICO: 003/2024 - REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTO
MEDICO ASSISTENCIAL, DE APOIO, GERAIS, INFRAESTRUTURA, INFORMATICA, MATERIAL PERMANENTE E
VEICULO DE PASSEIO - TRANSPORTE DE EQUIPE PARA UNIDADES BASICAS DE SAUDE DE ITAPECURU -
MIRIM

% AVISO DE FRACASSO : 003/2024 - CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA IMPLANTAGAO
DE SISTEMA INTEGRADO DE SAUDE MODULO FARMACIA PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAPECURU-MIRIM/MA

% EXTRATO DE TERMO ADITIVO: 100/2023 - OBJETO: ADITIVAGAO DE PRAZO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°100/2023 DECORRENTE DO PREGAO ELETRONI~Co N° 057/2022, QUE VERSA SOBRE A CONTR@TAQAO DE
PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE LAVAGEM E HIGIENIZACAO DOS V

% EXTRATO DE CONTRATO: 198/2024 - OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUGCAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO ATRAVES DE ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA A SER REALIZADO PELA PREFEITURA

# ERRATA DE EXTRATO: 332/2023 - ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO SRP N°010/2023 E PREGAO
ELETRONICO SRP N°013/2023-CPL QUE VERSA SOBRE FORNECIMENTO DE MOBILIA'RIOS E CARTEIRAS
ESCOLARES DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ITAPECURU -

ATO ADMINISTRATIVO

% PARECER: 001/2024 - IMPLANTAGAO DO PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL EM CUMPRIMENTO A LEI
N° 14.640 DE 31 DE JULHO DE 2023, QUE TEM COMO FINALIDADE FOMENTAR A CRIACAO DE MATRICULAS NA
EDUCAGAO BASICA EM TEMPO INTEGRAL.

RESOLUGAO

% ATO ADMINISTRATIVO: 001/2024 - INSTITUI NORMAS OPERACIONAIS PARA A EDUCAGAO EM TEMPO
INTEGRAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL, COM BASE NA LEI FEDERAL N° 14.640 DE 31 DE JULHO DE 2023 E
NA LEI MUNICIPAL N° 1.656, DE 10 DE ABRIL DE 2024.

[OESo0)
Assinado eletronicamente por: Walderino Mendes da Silva - CPF: ***.128.783-** em 30/04/2024 17:47:41 - IP com n°: 192.168.0.198
Autenticagdo em: www.itapecurumirim.ma.gov.br/diariooficial.php?id=787 [E]EsEE

www.itapecurumirim.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECURU-MIRIM/MA | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 711/2024 - 30/04/2024

SEC. MUN. DE SAUDE - LICITAGAO - AVISO DE PREGAO ELETRONICO: 003/2024

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 003/2024

A Prefeitura Municipal de ltapecuru-Mirim/MA, por meio da Secretaria Municipal de Saude, torna publico para conhecimento dos interessados que

fara licitagdo na modalidade Pregdo, na forma eletrdnica, do tipo menor preco por item, em regime de execugao de fornecimento , tendo por objeto o
Registro de precos para aquisigdo de equipamento médico assistencial, de apoio, gerais, infraestrutura, informatica, material permanente
e veiculo de passeio - transporte de equipe para unidades basicas de saude de Itapecuru -Mirim/MA. A realizagdo do certame esta prevista
para o dia 16 de maio de 2024, as 10h00 (dez horas) — horario local de Itapecuru-Mirim-MA. O recebimento das propostas, abertura e disputa de
pregos sera exclusivamente por meio eletronico, no enderego: www.licitanet.com.br. O Edital completo esta a disposi¢cdo dos in teressados no site:
www.itapecurumirim.ma.gov.br e no Sistema SINC-CONTRATA do TCE/MA (www.tcema.tc.br). Esclarecimentos adicionais poderdo ser obtidos
através do e-mail: licitacao@itapecurumirim.ma.gov.br.

Itapecuru-Mirim/MA, 29 de abril de 2024.

RAIMUNDO INDIO DO BRASIL BANDEIRA DE MELO
Secretario Municipal de Saude
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SEC. MUN. DE SAUDE - LICITAGAO - AVISO DE FRACASSO : 003/2024

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA FRACASSADA

DISPENSA DE LICITAGCAO N° 003/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECURU-MIRIM/MA, através da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, torna publico que
néo houve licitante habilitado/classificado na sessao publica da Dispensa de Licitagdo N° 003/2024, realizada no dia 07/03/2024, horario da fase de
lances: 9h (nove horas) as 15h (quinze horas), cujo objeto tratou -se da contratagdo de pessoa juridica especializada para implantacdo de sistema
integrado de saude mdédulo farmacia para atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude do municipio de Itapecuru -mirim/MA. Maiores
informagbes podem ser obtidas no horario das 08h as 12h, das 14h as 18h, nos dias normais de expediente, na sede da Prefeitura Municipal
situada na Praga Gomes de Souza, S/N, Centro, Itapecuru -Mirim/MA ou através do e-mail: licitacao@itapecurumirim.ma.gov.br _e Portal da
Transparéncia do municipio, no sitio www.itapecurumirim.ma.gov.br.

Itapecuru-Mirim/MA, 30 de abril de 2024.

Raimundo indio do Brasil Bandeira de Melo
Secretario Municipal de Saude
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SEC. MUN. DE EDUCAGAO - LICITAGAO - EXTRATO DE TERMO ADITIVO: 100/2023

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 100/2023, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024.03.25.0022,
PREGAO ELETRONICO N° 057/2022, ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 019/2023 . PARTES: Municipio de ltapecuru Mirim e a Empresa
ANTONIA VIANA DA COSTA. OBJETO: Aditivagéo de prazo ao Contrato Administrativo N°100/2023 decorrente do Pregéo Eletrénico n° 057/2022,

que versa sobre a contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servicos de lavagem e higienizagdo dos veiculo s da frota das
Secretarias Municipais de ltapecuru Mirim/MA. VALOR: R$ 90.240,00 (noventa mil e duzentos e quarenta reais). DATA DA ASSINATU RA:
15/03/2024. BASE LEGAL: Lei n° 8.666/1993 e demais normas pertinentes aplicaveis. DOTACAO ORCAMENTARIA UNIDADE ORGAMENTARIA:

UNIDADE: 1901 Secretaria Municipal de Educagao/PROJETO/ATIVIDADE: 12 361 0027 2.042 Manuteng&o do Transporte Escolar/ELEMENTO DA
DESPESA: 3.3.90.39.00 - SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA/FONTE DE RECURSO: 1553000000 --TRANSFERENCIA DE

RECURSOS DO PNATE. ASSINATURAS: P/CONTRATANTE: Hilton César Neves da Silva. PPCONTRATADA: ANTONIA VIANA DA COSTA -
Representante Legal. ltapecuru Mirim - MA.
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SEC. MUN. DE EDUCAGAO - LICITACAO - EXTRATO DE CONTRATO: 198/2024

EXTRATO DE CONTRATO N° 198/2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024.01.15.0025 DISPENSA DE LICITAGAO COM
DISPUTA N° 001/2024. PARTES: Municipio de ltapecuru Mirim através da Secretaria Municipal de Educacdo e a Empresa RGN
CONSULTORIA LTDA. OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos técnicos especializados de planejamento,

organizagéo e execugdo de Processo Seletivo Simplificado através de analise curricular e entrevista a ser realizado pela Pref eitura
Municipal de Itapecuru-Mirim/MA, destinado ao provimento de vagas temporarias para diversas areas na docéncia da Educacgao Basica

do Sistema de Ensino Municipal. VALOR: R$ 22.200,00 (Vinte e dois mil e duzentos reais). DATA DA ASSINATURA: 30/04/2024. BASE
LEGAL: Normas de carater geral da Lei Federal n° 14.133/2021, pela Lei Complementar Federal n°® 123/2006 - Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, pela Lei Complementar Federal n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, pelo
Cédigo de Defesa do Consumidor, instituido pela Lei Federal n° 8.078/1990 e suas alteragdes, e demais normas aplicaveis a esp écie;
Decreto Municipal n° 056/2023, de 08 de agosto de 2023/GP; Decreto Municipal n® 075/2023, de 13 de novembro de 2023. DOTACAO

ORCAMENTARIA: UNIDADE ORGCAMENTARIA: Orgao: 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO/Unidade Orgamentéaria: 19 01 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO/Projeto/Atividade: 12 361 0049 2.045 - MANUTENGCAO E FUNCIONAMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL/Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA/Fonte de Recurso:
1500100100- TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS DA EDUCAGAO. ASSINATURAS: P/CONTRATANTE: Hilton César Neves da Silva.
P/CONTRATADA: Rodrigo Guara Nunes - Representante Legal. ltapecuru Mirim - MA.
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SEC. MUN. DE EDUCAGAO - LICITAGAO - ERRATA DE EXTRATO: 332/2023

RETIFICAGAO AO EXTRATO DO CONTRATO N° 332/2023. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023.11.13.0016. PUBLICADO NO DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO DIA 28/12/2023. pag.21. OBJETO: Adesdo de Ata de Registro de Preco SRP n°010/2023 e Pregao Eletrénico SRP
n°013/2023-CPL que versa sobre Fornecimento de Mobiliarios e Carteiras Escolares de Interesse da Secretaria Municipal de Educagéo do
municipio de Itapecuru-Mirim/MA. ONDE SE LE: VALOR: R$ 3.540.903,00 (Trés milhdes, quinhentos e quarenta mil novecentos e trés reais).
LEIA-SE: VALOR: R$ 1.547.957,00 (Um milhdo, quinhentos e quarenta e sete mil, novecentos e cinquenta e sete reais) permanecendo
inalterado os demais termos publicados.
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SEC. MUN. DE EDUCAGAO - ATO ADMINISTRATIVO - PARECER: 001/2024

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ASSUNTO: Implantagédo do Programa Escola em Tempo Integral em cumprimento a Lei n® 14.640 de 31 de julho de 2023, que tem como finalida de
fomentar a criagdo de matriculas na Educagédo Basica em Tempo Integral.
RELATOR: Antonia Moreira, José Fabio Costa e Silva, Gardénia Regina Santos Barbosa
PARECER n° 001/2024 - CME-IM
camara : legislativa e normas
Aprovado em: 22/04/2024

. Relatério

Diante das atribuicbes deste Conselho Municipal de Educagdo e das condicionalidades constantes no Programa Escola em Tempo
Integral instituido pela Lei n° 14.640 de 31 de julho de 2023, que tem como finalidade fomentar a criagdo de matriculas em te mpo integral.
Consideram-se novas matriculas aquelas criadas ou convertidas de jornada parcial para integral, a partir de janeiro de 2023.

Coordenado pela Secretaria de Educagdo Basica (SEB) do Ministério da Educacéo, o programa visa ao cumprimento da meta 06 do
Plano Nacional de Educacgdo 2014 -2024 (Lei n° 13.005/2014), politica de Estado construida pela sociedade e aprovada pelo parlamento brasileiro,
abrangendo as escolas da Educagéo da Educagéo Basica.

A Educacéo Basica em tempo integral assegurara a jornada de 40 horas semanais - com duragdo minima de sete horas diarias de
atividades pedagdgicas, e deve considerar propostas pedagdgicas alinhadas a Base Nacional Comum Curricular, e as disposigbes da Lei n°®
9394/96, priorizando as escolas que atendam estudantes em situagdo de maior vulnerabilidade socioecondémica.

PARECER N° 001/2024-CME-IM

Este Conselho reconhece a importancia da Politica de Tempo Integral, e a Secretaria Municipal de Educacdo devera assegurar a
ampliagdo gradativa da Educacao Integral na Rede Municipal de Ensino, considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional e Municipal de
Educacéo e nos demais instrumentos legais e as condigdes de oferta, respeitando a conveniéncia e a dotagdo orgamentaria do mu nicipio.

Il. CONCLUSAO DA CAMARA
Processo aprovado pela Camara de Legislagdo e Normas do Conselho Municipal de Educagéo em Itapecuru -Mirim, MA, 22 de abril de
2024.

José Fabio Costa e Silva- Relator

Gardénia Regina Santos Barbosa - Presidente

lil- DELIBERAGAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Municipal de Educacgéo de Itapecuru -Mirim, MA, aprova o presente Parecer por unanimidade.
Sala de Sessdes Plenarias, Itapecuru -Mirim-MA, 22 de abril de 2024.

Antdnia Moreira
Presidente do CME
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SEC. MUN. DE EDUCAGAO - RESOLUGAO - ATO ADMINISTRATIVO: 001/2024
RESOLUGAO N° 01/2024 CME

INSTITUI NORMAS OPERACIONAIS PARA A EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL, COM BASE NA LEI FEDERAL N° 14.640 DE 31 DE JULHO DE 2023 E NA LEI MUNICIPAL N°
1.656, DE 10 DE ABRIL DE 2024.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAPECURU-MIRIM- MA, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, 9.396/96.

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educagdo, o Documento Curricular do Territorio Maranhense e o Plano Municipal de Educagao.

CONSIDERANDO a Lei n° 14.640 de 31 de julho de 2023, que visa fomentar a criagdo de matriculas em tempo integral em todas as etapas e
modalidades da educagéo basica, na perspectiva da educacao integral.

CONSIDERANDO a competéncia do Conselho Municipal de Educacgado, para definicdo das politicas publicas que considera relevantes na
afirmacéo dos direitos sociais, embasa -se na Constituicdo Federal (CF/1988), no art. 30, incisos | e ll, no que diz respeito as competéncias dos

Municipios em “legislar sobre assuntos de interesse local” e “suplementar a legislagédo federal e a estadual quando couber”, e na autonomia do
Municipio como ente do Sistema Federativo;

CONSIDERANDO que a Educagdo de Tempo Integral sdo aquelas unidades escolares de ensino Municipal de turno integral, que tém como
objetivo a formagédo de individuos autdbnomos, solidarios e produtivos, com conhecimentos, valores e competéncias dirigidas ao pleno
desenvolvimento da pessoa humana e seu preparo para o exercicio da cidadania, mediante contelido pedagégico, método didatico e gestao
curricular e administrativa préprios, conforme regulamentagéo, observada a Base Nacional Comum.

CONSIDERANDO a Lei n°1.656, de 10 de abril de 2024, que regulamenta a Politica de Educagdo em Tempo Integral no Municipio de Itapecuru -
Mirim-MA.

RESOLVE:
Art. 1° - INSTITUIR normas complementares e operacionais da Educagdo em Tempo Integral no municipio de Itapecuru -Mirim-MA, que visa
assegurar o acesso e a permanéncia dos estudantes na educacdo basica, com a melhoria da qualidade do ensino e o respeito a di versidade,

garantindo-se as condigdes necessarias ao desenvolvimento dos diversos saberes e habilidades pelos estudantes e a ampliagdo da oferta da
jornada em tempo integral, em consonancia com as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacéo e Plano Municipal de Educa ¢&o.

§ 1° - A educagdo basica em tempo integral assegurara a jornada escolar 40 (quarenta) horas semanais, com duragdo minima de sete horas
diarias de atividades pedagogicas em aula por dia compreendendo o tempo total em que os estudantes permanecerem na escola ou em outros
espagos educacionais, em atividades educativas.

§ 2° - Seréo 8 (oito) aulas diarias de 50 ( cinquenta) minutos, acrescido da reserva de 10 (dez) minutos de acolhimento dos estudantes planejado
e executado pela equipe gestora e apoio dos demais profissionais da educagao lotadas na unidade escolar.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educagéo tomara as providéncias para a ampliagdo gradativa da Educacéo Integral na rede de ensino p Ublica
municipal, considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagao e Plano Municipal de Educagdo nos demais instrum entos legais
e as condicdes de oferta, respeitando a conveniéncia e a dotagdo orgamentaria do Municipio.

Art. 2° - Os professores das escolas em tempo integral estara sob o regime de dedicagdo docente em tempo integral, ou seja, 40 (quarenta) horas
semanais; 26 (vinte e seis) horas sdo de interagdo com os estudantes, inclusive em atividades multidisciplinares e as demais 14 (quatorze) horas
serdo dedicadas a estudos, planejamentos, elaboracdo de materiais (exercicios, avaliagdes, dentre outros), formagdes continuadas e
preenchimento dos instrumentos pedagodgicos (Plano de Ensino Anual, Plano de Ensino, Diario Escolar etc).

§ 1° - Preferencialmente, as atividades devem ser realizadas no ambiente escolar ou em atividades pedagdgicas propostas pela escola em
ambientes pré-estabelecidos.

§ 2° - Os docentes terdo a jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, resultando em 40 (quarenta) horas semanais de efetivo trabalho na
escola.

Art. 3° - S&o principios da Educagéo Integral e Integrada:

| - igualdade de condi¢des para o0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
Il - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - valorizacgéo do profissional da educagao;

VI - gestdo democratica do ensino publico;

VIl - valorizagédo da experiéncia extraescolar;

VIII - vinculagdo entre a educagéo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

IX - consideragdo com a diversidade étnico -racial.
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Art. 4° - S&o objetivos da Educagado em Tempo Integral:
| - contribuir para a formagao integral de criancas, adolescentes e jovens da rede de ensino publica municipal;
Il — Proporcionar a formagao de adolescentes criticos, capazes de melhorarem sua condigdo de vida e de sua comunidade, compreender em sua
situagdo socioecondémica e condigdo enquanto individuos e sujeitos historicos;
IIl — Proporcionar a formacéo integral, para que ao final da educagéo basica, o estudante se constitua como autbnomo, solidario e ¢ ompetente;
IV - Possibilitar aos estudantes o acesso aos conhecimentos da humanidade, a ampliagdo do repertério cultural, a transformagéo soc ial, além da
formacgéo para o mundo do trabalho, o que possibilitaria a alteragéo de sua condigdo socioecondémica;
V - Suscitar a materializagao do curriculo que se realiza por meio de procedimentos tedrico -metodoldgicos, favorecendo a vivéncia de atividades
dinamicas, contextualizadas e significativas nos diversos campos das ciéncias, das artes, das linguagens e da cultura corpora |;
VI — Assegurar que o curriculo seja agente articulador entre o mundo académico, as praticas sociais e a realizagdo dos projetos de vida dos
estudantes, para que esses se tornem sujeitos autbnomos, solidarios e competentes;
VII — Ampliar o uso de método e gestdo intensificando atividades didatico -participativas em metodologias ativas, e a parte diversificada do
curriculo integrando-se a Base Nacional Comum Curricular de forma a favorecer o pleno desenvolvimento do estudante;
VIII — Garantir o uso de Metodologias Ativas e os demais componentes da parte diversificada do curriculo constituem agbes pedagodgica s que séo
planejadas pela equipe pedagdgica e apoiadas pela comunidade escolar, a fim de que os estudantes alcancem o exercicio das com peténcias
fundamentais para suas vidas, consolidando aprendizagens essenciais;
IX — Assegurar que o protagonismo tenha espago assegurado na formagao do educando, possibilitando participagéo ativa em sua formag &o, com
praticas apoiadas e acompanhadas pelos professores e pela equipe escolar;
X - Promover a aproximagao entre a escola, as familias e as comunidades, mediante atividades que visem a responsabilizagdo e a interagdo com
o processo educacional, integrando os equipamentos sociais e comunitarios entre si e a vida escolar;
Xl - Assegurar que a unidade escolar sejam verdadeiros centros potencializadores dos estudantes, desenvolvendo suas competéncias e
habilidades em todas as dimensdes quatro humanas (pensamento, espiritualidade, afetividade e corporeidade) e o Desenvolviment o das
Competéncias Socioemocionais.
Xl — Reconhecer o direito a diferenga como uma oportunidade de transformagao dos sujeitos e de suas relagdes sociais, contribuindo para a
redugéo das desigualdades;
Xl - Ampliar o acesso a educagao de qualidade para todos, propiciando aos grupos minoritarios e excluidos as possibilidades de inc luséo,
permanéncia e conclusdo com sucesso de seus percursos formativos.
Art. 5° - Sao estratégias para a afirmagéo da Educacao Integral na Rede Publica Municipal de Itapecuru-Mirim-MA:
| - a garantia do direito a educagéo, com a promogéo e a ampliagdo do acesso e permanéncia dos estudantes na escola, por meio de politicas
efetivas;
Il - a gestdo democratica, o incentivo a autonomia e o fortalecimento dos espagos de decisdo da escola, com a participagcdo efetiva da
comunidade escolar, a fim de valorizar os segmentos as diversas formas de organizacgéo escolar;
Il - o protagonismo estudantil, com efetiva participacdo dos estudantes, desde a escolha do tema a ser trabalhado, do planejamento e da
execugao das agdes até a etapa de avaliagdo e apropriagao dos resultados;
IV - a constituicao de territorios educativos, por meio da integragédo dos espacos e tempos da comunidade, tornando-se a escola a irradiadora de
politicas publicas para estudantes e para a comunidade educativa em geral;
V - a intersetorialidade, por meio da atuagdo integrada da escola com érgaos estaduais e municipais de protegdo a infancia e a juventude, de
promogao e desenvolvimento cientifico, da cultura, da saude, do esporte e do lazer;
VI - a constituicdo de didlogos para desenvolvimento das habilidades socioemocionais propostas na BNCC e para o exercicio da expre ssédo e
leitura das emogdes como parte da educagdo emocional, de forma que o estudante aprende a falar e a ouvir, respeitar, valoriza r-se como
individuo e como parte do grupo;
VIl - a garantia da formagédo inicial e continuada dos profissionais da educacdo, a partir de demandas apresentadas e para facilitar o
desenvolvimento das atividades pedagdgicas nas areas tematicas formativas e na construgdo de novas aprendizagens, diferenciadas e
diversificadas.
Art. 6° - A Educagdo em Tempo Integral se encontra alicercado em cinco principios educativos, que sdo: Protagonismo, os 4 pilares da
Educacéo, Pedagogia da Presenca, Educacao Interdimensional e Educagao Inclusiva:
| — Protagonismo, principio que estabelece o estudante como ator principal em agdes que dizem respeito a problemas concernentes ao bem
comum, na Unidade Mais Integral e na sociedade de modo geral, percebendo -se como parte da solugdo e ndo como parte do problema, agindo
com autonomia, solidariedade e competéncia;
Il - Na compreensao dos quatro pilares da educagao, que se constituem em um dos principios da Educagdo em Tempo Integral, com vistas ao
desenvolvimento do estudante, no processo de formagao integral;
Il - A Pedagogia da Presenca esta alicercada na ideia de estar préximo, estar com alegria, sem oprimir, nem inibir; saber afastar -se no momento
oportuno, encorajar a crescer e a agir com liberdade e responsabilidade. Tem, pois, como esséncia a reciprocidade. E o compar tilhamento de
tempo, experiéncias, exemplos por meio do didlogo, da escuta ativa e respeitosa e da observagéo ampla e cuidadosa;
IV - Educacéo Interdimensional principio educativo que possibilita superar o trabalho pedagégico focado predominantemente no desenvolviment o
de habilidades cognitivas, de forma que seja possivel a formacéao integral do estudante;
V - Educagdo Especial na perspectiva da Educagado Inclusiva, a cidadania como exercicio social democratico converge com a diversidade,
exigindo da comunidade escolar mais do que o exercicio da tolerancia ou da aceitagédo passiva, mas uma atitude verdadeiramente educativa que
reconheca o direito a diferenga como uma oportunidade de transformagéo dos sujeitos e de suas relagbes sociais.
Art. 7° - O curriculo sera integrado tendo como foco um trabalho pedagdgico colaborativo e participativo, capaz de integrar os componen tes da
Base Nacional Comum Curricular, da Parte Diversificada, as tematicas obrigatérias e ndo -obrigatérias e as praticas educativas.
Art. 8° - A Matriz Curricular da Educacdo de Tempo Integral visa responder as expectativas da formagao integral do estudante protagonis ta,
resguardando-se as caracteristicas locais e especificidades regionais do municipio, bem como as normativas curriculares brasileiras.
§ 1° - A matriz curricular organiza os componentes curriculares disciplinares em cinco areas do conhecimento na Base Nacional Comum
Curricular, quais sejam:
| - Linguagens: Lingua Portuguesa, Arte, Educacéo Fisica e Lingua Inglesa;
Il - Matematica: Matematica;
Il - Ciéncias da Natureza: Ciéncias;
IV - Ciéncias Humanas: Histéria e Geografia;
V- Ensino Religioso
§ 2° - A parte diversificada visa enriquecer e complementar a Base Nacional Comum, prevendo o estudo das caracteristicas regionais e locais da
sociedade, da cultura, da economia e da comunidade escolar, perpassando todos os tempos e espacos curriculares constituintes do Ensino.
| - A parte diversificada da Matriz Curricular possui 7 (sete) componentes integradores:
a) Atividades de Linguagens e Matematica ( hora da Leitura e Experiéncias Matematica)
b) Atividades Artisticas, Culturais, Esportivas e Motoras ( Teatro Musica, Danga e Artes Visuais e Modalidades Esportivas);
c) Ciéncias, inovagéo e tecnologia ( pratica de laboratério e pesquisa)
d) Educacacao empreendedora, projeto de vida, protagonismo juvenil e competéncias socioemocionais
e) Sistema de Avaliagdo Municipal
f) Qualificagdo Profissional;
g) Componente Curricular Municipal ( Conhecimetos Locais — Histéria, Geografia e Cultural Local)
Il - parte diversificada do Curriculo integrada a Base Nacional Comum Curricular sera possivel ampliar o repertério cultural do ed ucando,
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e
favorecendo a busca pelo prazer em aprender.
Art. 9° - As turmas que compdem as unidades de Tempo Integral serdo organizadas obedecendo aos critérios de equilibrio na distribuigd o, da
seguinte forma:

I - Ano, equivaléncia de aprendizagem, e qualquer outra forma que favoreca o processo de ensino e aprendizagem;

Il - De forma a equilibrar as habilidades e o desempenho académico, para criar turmas heterogéneas que possam promover a aprendiza gem
colaborativa.

Il - Turmas que reflitam a diversidade étnica e cultural da comunidade escolar, promovendo a inclusédo e o entendimento intercultura |.

Art. 10 — Para que as intengdes pedagogicas se materializem, a equipe da Unidade Escolar Integral precisa vivenciar os principios e con ceitos
indicados pelo Modelo de Gestao Escolar diariamente, além de fazer uso continuo das ferramentas estratégicas e operacionais e laboradas para
auxiliar a sistematizacdo, execucao e monitoramento das agdes pedagdgicas e de gestdo que ocorrem na unidade.

Art. 11 — Sao responsabilidades e atribuigdes da equipe escolar das unidades em tempo integral:

§ 1° - A equipe escolar, segundo o organograma de Escolas Municipais de Tempo Integral deve ser composta por:

| - Gestdo Geral - responsavel pela articulagdo, coordenagdo e supervisdo das atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras
desenvolvidas na escola, garantindo a integragéo dos resultados gerados por todos;

Il - Gestao Pedagdgica - responsavel pela orientagdo dos professores, auxiliando -os e assegurando o éxito do processo ensino -aprendizagem na
educagdo integral em tempo integral, articulando as agdes previstas no Plano de Agdo da Escola junto com o Gestor Geral, o Su pervisor
Pedagdgico e a equipe de professores, a fim de dar condigdes para que o ensino aconteca de maneira mais eficaz com foco no Pr ojeto de Vida
do estudante. Atende ao curriculo integrado, acompanhando o desenvolvimento pedagdgico de cada Area de Conhecimento da Base N acional
Comum Curricular, dos componentes integradores da Parte Diversificada e das Praticas e Rotinas do Modelo Pedagégico Mais Inte gral;

Il — Gestao Disciplinar — responsavel pela gestédo relacional, por manter a ordem no ambiente escolar, fora da sala de aula, projetos de
intervengéo pedagodgica de conversavagao do patriménio publico.....

IV — Coordenacgdes Pedagdgicas - tém a incumbéncia de apoiar os gestores na articulagdo e coordenagao dos professores, com foco na pratica
pedagdgica, atendendo ao curriculo integrado, com prioridade para o desenvolvimento das aprendizagens em cada componente das Areas de
Conhecimento da BNCC e da Parte Diversificada e projetos de cunho pedagdgicos;

V - Docente - responsaveis pela condugdo do processo de ensino -aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagdgico que
estimulem, intencionalmente, o desenvolvimento da formagéo integral do estudante.

VI - Secretaria Escolar — responsavel pelas as normas legais ao registro escolar dos estudantes, da vida funcional dos docentes e equipe de apoio
as praticas educativas.

VIl - Responsavel pela Biblioteca - por organizar, controlar e conservar os livros e publicagdes de interesse académico, proporcionando assim, um
ambiente favoravel a formacdo do habito da leitura, tornando a biblioteca como um instrumento de informagdo e de difusdo cult ural do meio
académico e da comunidade.

VIIl = Merendeiras — responsavel por manter organizadas as dependéncias da cozinha, conforme os padrdes de higiene e salubridade exigidos
pelos 6rgédos de vigilancia sanitaria e preparagdo e manejo dos alimentos, bem como, todas as etapas do processo de operaciona lizacdo e
distribuicdo das refeigdes aos estudantes também sera dessa equipe.

IX - Equipe de Servigos Gerais — responsavel pela conservagéo dos bens méveis e imdveis, manutengéo, preservacgao, higienizagdo no ambito
escolar.

X - Equipe da Portaria/vigilancia — responsavel por cuidar do bem -estar de todos, conhecem os estudantes e suas familias e intermediam o
contato com o entorno.

Art. 12 - Com vistas a melhoria continua dos processos educacionais a equipe escolar deve realizar continuamente o monitoramento de
indicadores com vistas a identificar problemas, planejar agdes de intervencdes corretivas e (re) avaliar as praticas adotadas no cotidiano escolar.
Art. 13 — A Coordenagdo Municipal da Secretaria da Educacédo, deve acompanhar o plano de agéo, planejamentos elaborados, das agdes
realizadas, observando as fragilidades, expectativas e potencialidades da equipe escolar apresentados na Unidade Escolar Int egral, orientando e
recomendando a¢des de melhoria, com fundamento nas bases tedricas, metodolégicas e operacionais dos modelos pedagdgico e o cu mprimento
das agbes da pactuagéo e elaboragéo e/ou revisdo da Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral.

Esta Resolugdo, aprovada em Conselho, passa a vigorar a partir da data de sua publicagao.

Sesséao Plenaria, do Conselho Municipal de Educacgéo de Itapecuru -Mirim, Maranhao em 22 de abril de 2024.

Antonia Moreira
Presidente do CME-IM

Conselheiros (a) presentes:

Gardénia Regina Santos Barbosa

José Fabio Costa e Silva

Marisa Pereira de Abreu

Marinalva Costa Mendes

Rita Maria Mendes Tomaz

HOMOLOGADO EM:

/ /
Secretario Municipal de Educagao
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