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SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL - LICITAGAO - EXTRATO DE CONTRATO: 112/2024

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 112/2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024.02.22.0006, ORIUNDO DA
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 040/2023, PREGAO ELETRONICO N° 014/2023, PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2023.01.18.0009. PARTES: Municipio de Itapecuru Mirim/MA através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Empresa
AJM COMERCIO E SERVICOS LTDA. OBJETO: Contratagao de pessoa juridica especializada em fornecimento de cestas basicas
para atender a demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio de Itapecuru -Mirim/MA. VALOR: R$
196.000,00 (cento e noventa e seis mil reais). DATA DA ASSINATURA: 01/03/2024. BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002, do
Decreto Municipal n° 760/2020, Decretos Municipais n° 547/2017 e 548/2017, Decreto Federal n° 7.892/2013, Decreto Federal n°

10.024/2019, da Lei Complementar n° 123/2006 alterada pela Lei Complementar n° 147/2014, e, subsidiariamente, da Lei n°

8.666/1993, Decreto Municipal n°® 075/2023, de 13 de novembro de 2023/GP, e demais normas pertinentes aplicaveis. DOTAQAO

ORCAMENTARIA: PODER: 02 — EXECUTIVO; UNID. ORCAM: 15 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;
PROJETO/ATIVIDADE: 08.122.0002.2.083 — MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DA SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL;
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.32.00 — MATERIAL, BEM OU SERV. P/ DISTRIBUICAO GRATUITA; FONTE DE RECURSO:
1500000000 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS. ASSINATURAS: P/CONTRATANTE: Teresa Barbosa Maciel —

Secretaria Municipal de Assisténcia Social. PPFCONTRATADA: Alberto Costa Ferreira Neto - Representante Legal. ltapecuru Mirim -
MA.
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SEC. MUN. DA RECEITA, ORGAMENTO E GESTAO - LICITAGAO - EXTRATO DE CONTRATO: 116/2024

EXTRATO DE CONTRATO N° 116/2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024.02.27.0033, ORIUNDO DA ATA DE
REGISTRO DE PREGOS N° 011/2024, PREGAO ELETRONICO N° 065/2023, PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

2023.12.19.0009. PARTES: Municipio de Itapecuru Mirim, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PATRIMONIO E RECURSOS HUMANOS, SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE, LAZER E
TURISMO, SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO,
PAISAGISMO, TRANSPORTE E TRANSITO, SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA FAMILIAR, ABASTECIMENTO,
INDUSTRIA, COMERCIO, PESCA E PRODUCAO, SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, SECRETARIA MUNICIPAL
DE POLITICA PARA MULHER, SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL,
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO, TECNOLOGIA E ARTICULACAO POLITICA, e a Empresa G P S ENTRETENIMENTO LTDA.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de Lanches e Quentinhas para atender as necessidades das

diversas Secretarias da Prefeitura Municipal de Itapecuru -Mirim/MA. VALOR: R$ 115.615,80 (cento e quinze mil seiscentos e
quinze reais e oitenta centavos). DATA DA ASSINATURA: 21/02/2024. BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002, do Decreto Municipal n°
760/2020, Decretos Municipais n° 547/2017 e 548/2017, Decreto Federal n° 7.892/2013, Decreto Federal n° 10.024/2019, da Lei

Complementar n° 123/2006 alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014, e, subsidiariamente, da Lei n° 8.666/1993; Decreto
Municipal n° 075/2023, de 13 de novembro de 2023 e demais normas pertinentes aplicaveis. DOTACAO ORGCAMENTARIA:
ORGAO: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PATRIMONIO E RH, UNID. ORCAM: 04 01- SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PATRIMONIO E RH, PROJETO/ATIVIDADE: 04 122 0012 2.006- MANUTENCAO E
FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PATRIMONIO E RECURSOS HUMANOS., ELEM. DE
DESPESA: 3.3.90.39.00- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA, FONTE DE RECURSO: 1500000000 -
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS, VALOR: R$ 25.402,85; ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DA
JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO, UNID. ORCAM: 08 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE,
CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO, PROJETO/ATIVIDADE: 04 122 0002 2.064 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO, ELEM. DE DESPESA: 3.3.90.39.00 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA, FONTE DE RECURSO: 1500000000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS, VALOR: R$ 17.744,25; ORGAO: 02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, UNID. ORCAM:
02 01- SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PROJETO/ATIVIDADE: 04 122 0002 2.002-MANUTENCAO E
FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, ELEM. DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS- PESSOA JURIDICA, FONTE DE RECURSO: 1500000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS,
VALOR: R$ 15.246,60; ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URANISMO, PAISAGISMO,
TRANSPORTE E TRANSITO, UNID. ORCAM: 06 01- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO,
PAISAGISMO, TRANSPORTE E TRANSITO, PROJETO/ATIVIDADE: 15 122 0002 2.014 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO, PAISAGISMO, TRANSPORTE E TRANSITO, ELEM. DE
DESPESA: 3.3.90.39.00- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA, FONTE DE RECURSO: 1500000000 -
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS, VALOR: R$ 16.671,20; ORGAO: 29 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA FAMILIAR, ABASTECIMENTOS, INDUSTRIA, COMERCIO E PESCA, UNID.
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SEC. MUN. DE EDUCAGAO - LICITAGAO - EXTRATO DE TERMO ADITIVO: 324/2023

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO N° 324/2023, PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2024.02.22.0008, ORIUNDO DA TOMADA DE PRECOS N° 003/2023; PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023.07.17.0008 .
PARTES: Municipio de Itapecuru-Mirim, através da Secretaria Municipal de Educagéo, utilizando os recursos do FUNDO DE
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFESSORES DA
EDUCAGAO, e a COOPERATIVA DE TRANSPORTE ALTERNATIVO ESCOLAR E TURISMO, LOCACAO DE VEICULOS E
MAQUINAS PESADAS DE ITAPECURU MIRIM/MA. OBJETO: Primeiro Termo de Reajuste de valor do Contrato Administrativo
n® 324/2023, que versa sobre a Contratacdo de pessoa juridica especializada para a realizagdo dos servigos de construgédo da

U.E.B. Eugénio Gongalves Matos, no bairro Trizidela, no Municipio de Itapecuru -Mirim/MA. VALOR: O valor acrescentado é de R$
217.953,03 (duzentos e dezessete mil novecentos e cinquenta e trés reais e trés centavos). DATA DA ASSINATURA: 01/03/2024.

BASE LEGAL: A Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes. DOTACAO ORCAMENTARIA: UNIDADE

ORCAMENTARIA: 14 — FUNDO DE MANUT. DES. EDUC. BAS. VALO. PROF. EDUC. — FUNDEB; PROJETO ATIVIDADE:

12.365.0015.1020 — CONSTRUGAO, AMPL., REFORMA E REQUALIF. DE ESCOLA DE ENSINO INFANTIL — FUNDEB 30% ;
ELEM DE DESPESA: 4.4.90.51.00 — OBRAS E INSTALACOES; FONTE DE RECURSO: 1.542.0000 — TRANSFERENCIAS DO
FUNDEB 30% - COMPLEMENTACAO UNIAO VAAT. ASSINATURAS: P/CONTRATANTE: Hilton Cesar Neves da Silva -

Secretario Municipal de Educacdo. P/CONTRATADA: Boanerges Bezerra Costa Neto — Representante Legal. Itapecuru Mirim —
MA.
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SEC. MUN. DE EDUCAGAO - EDITAL - SELETIVO: 003/2024

EDITAL 003/2024 - SEMED

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA A CONTRATAGAO POR
TEMPO DETERMINADO DE PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA E SUAS MODALIDADES, PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

O MUNICIPIO DE ITAPECURU-MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo —
SEMED, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas, com respaldo nas legislagbes vigentes, art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, bem como em consonéancia também com a Lei Organica Municipal e a Lei n° 1648/2023, de 21 de dezembro
de 2023, objetivando a selecdo de candidatos para provimento de cadastro de reserva, na forma de contratagdo temporaria de
pessoal para os cargos constantes no ANEXO Il, para atender as necessidades de excepcional interesse publico do municipio,
conforme estabelecido nas disposi¢des deste Edital e seus anexos.

01. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital n° 003/2024, tem a finalidade da selegado de candidatos p ara
formagdo de cadastro de reserva para os cargos de professores da educagdo basica e suas modalidades, com vistas a
contratagéo temporaria por tempo determinado, em atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do municipio,
conforme distribuigdo apresentada no ANEXO Il deste Edital.

1.2. O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital N° 003/2024, além de possiveis retificagcdes, que estardo
disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Itapecuru Mirim. _https://www.itapecurumirim.ma.gov.br/

1.3. O Processo Seletivo Simplificado n® 003/2024 sera conduzido pela Comissao Especial, nomeada pela Secretaria Municipal de
Educacéo, através da Portaria n° 005/2024, de 29 de fevereiro de 2024 , com a nomeagao de seus membros, que supervisionara
todas as etapas do processo seletivo, que compreendem as inscri¢gdes, entrega dos documentos comprobatoérios, classificagao
parcial, classificago final, homologagéo e contratagéo.

1.4. E condigdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado n° 003/2024 o conhecimento e aceitagdo das
instrugdes e normas contidas neste Edital.

1.6. Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislagéo
vigente.

1.7. Todas as datas previstas relativas aos eventos deste Processo Seletivo, estdo descritas no ANEXO I, que é o Cronograma
Completo.

1.8. No ato da inscrigéo, o candidato devera escolher o cargo correspondente para o qual deseja concorrer, conforme ANEXO Il do
presente edital, ndo podendo concorrer para mais de um cargo.

1.9. Os candidatos classificados serdo investidos nos cargos publicos por contratagcdo temporaria no prazo de 06 (seis) meses,
prazo esse que podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

1.10. Em caso de auséncia ocasional de servigo, o contrato de trabalho decorrente deste seletivo podera ser suspenso por até 45
dias, suspendendo-se igualmente a remuneragéo respectiva, sem que isso represente rescisdo. Apos retorno do contrato, o
mesmo voltara a transcorrer pelo subsequente.

1.11 A suspenséo aludida no item anterior podera se dar em unidades escolares distintas, a depender da eventual necessidade,
justificada por ato administrativo, a ser emitido pela Secretaria de Educagéo.

1.12. A jornada de trabalho para os cargos de professor podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a
convivéncia e a necessidade da Secretaria Municipal de Itapecuru -Mirim — MA.

1.13. A carga horaria de trabalho dos profissionais contratados através deste edital, fica estabelecida no ANEXO Il do presente
edital, acrescidos o tempo destinado ao planejamento e a formacao continuada ofertada pela Secretaria Municipal de Educagédo d e
ltapecuru-Mirim — MA.

1.14. Os candidatos aprovados e classificados para o cadastro de reserva, serdao convocados por ordem de classificagao, de
acordo com o numero de vagas definidas, necessidade e com os termos definidos neste Edital, ndo implicando, contudo,
obrigatoriedade na sua convocacéo, compondo apenas mera expectativa de eventual contratagéo, ficando reservado a Prefeitura
Municipal de Itapecuru-Mirim a faculdade de proceder a formalizagdo das mesmas, em niumero que atenda ao interesse e as
necessidades da administragéo.

1.15. A lotagdo de candidatos classificados para todos os cargos sera em unidades da Secretaria Municipal de Educagéo, levando -
se em consideragao a ordem de classificagdo e a conveniéncia e necessidade da Administragao Publica.

1.16. Serao oferecidas o total de 138 (cento e trinta e oito) vagas para cadastro de reserva, distribuidas no ANEXO Il, deste Edital.
1.17. A convocagdo dos classificados dar-se-a de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacgéo, a partir da
homologagéo do resultado final publicado no site do Diario Oficial do Municipio de Itapecuru -Mirim /MA, enderego eletrdnico:
https://www.itapecurumirim.ma.gov.br/ e nos quadros de avisos internos da Secretaria Municipal de Educacdo e Gabinete do
Prefeito, reservando-se o direito de n&o convocar todos os classificados dentro dos quantitativos estabelecidos.

02. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE -REQUISITOS:

2.1. O Processo Seletivo Simplificado n° 003/2024, de que trata o presente Edital, tem a finalidade de preencher cadastro de
reserva nas fungées discriminadas no ANEXO Il de profissionais de Nivel Médio e Superior.

03. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricdes serdo gratuitas e realizadas de forma presencial, através de Ficha de Inscricdo que estara disponivel ao
candidato no ANEXO IV deste edital, bem como estara disponivel na sala da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n°
003/2024, no prédio do Clube de Maes, localizado na Rua Senador Benedito Leite, Itapecuru -Mirim/MA, desde Edital, que devera
ser obrigatoriamente preenchida pelo candidato e entregue juntamente com os documentos comprobatorios descritos no item 3.2,
nos dias 07, 08 e 11 de margo de 2024, das 8hs as 12hs e 14hs as 17hs, pessoalmente ou por procuragdo do candidato com
poderes especiais para realizagédo da inscrigdo, que ficara anexada a documentagao apresentada.

3.1.1. O procurador previsto no item anterior devera apresentar no ato da entrega além da procuragdo, documento de identidade
com foto.

3.1.2. O instrumento de Procuragdo podera ser publico ou particular, contudo, os poderes deverdo ser especiais para fins de
realizagdo da inscri¢cdo e entrega de documentos.
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3.2. No ato da inscri¢cdo o candidato devera entregar a ficha de inscricdo preenchida com letra legivel, sem rasuras e/ou emen das
nem omissdo de dados nela solicitados, juntamente com copias simples e apresentagcao de originais ou copias autenticadas dos
seguintes documentos:

a) Documento oficial que contenha foto (RG ou CTPS ou CNH ou Carteira de Registro Profissional);

b) Documentos exigidos como pré -requisitos, constantes no ANEXO llI;

c) Documentos que comprovam a experiéncia profissional, conforme a regra deste Edital;

d) Titulos e/ou Certificados de cursos;

e) Laudo médico para candidatos com deficiéncia, emitido nos ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da inscrigao,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa alusdo ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacio nal
de Doengas (CID), bem como provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo no Decreto Federal n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

3.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento de todos os dados da ficha de
inscricdo, bem como a veracidade das informagdes prestadas, ndo sendo possivel realizar corregdes apoés efetivada a inscrigdo.

3.4. A Prefeitura Municipal de Itapecuru-Mirim/MA, e a Comissao Geral ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigéo.

3.5. As inscrigbes pautadas em informagdes falsas ou inexatas, bem como as que nao satisfizerem aos termos deste Edital, terd o
os atos dela decorrentes declarados nulos de pleno direito, sem prejuizo de sangdes penais, civeis e administrativas
correspondentes.

3.6. Cada candidato podera realizar somente (01) uma inscrigéo.

3.7. Sao requisitos para a inscrigao:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1°, da Constituicdo Fed eral;

Il — Ter na data da inscricdo a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Il — Possuir na data da inscri¢gdo a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado;

IV — Nao se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal;

V — Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999;

VI — N&o possuir rescisao de contrato de cargo publico por justa causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando claro que a
verificagédo posterior de tal ocorréncia acarretara rescisdo justificada do contrato de trabalho;

VIl — Estar em dia com as obrigag¢des resultantes da legislagao eleitoral e, sendo de sexo masculino, estar quite, também, com as
obrigagdes do servigo militar;

VIII — Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado;

IX — Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

3.8. Ao preencher a ficha de inscrigdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e ano), CPF,
RG, ou CTPS, ou CNH (se tiver), endereco residencial completo, telefone, e -mail, cargo pretendido, além de indicar se € ou ndo
portador de deficiéncia.

3.9. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado n° 003/2024 recebera e preenchera somente os campos do rodapé da ficha de
inscricdo, especificando a data e horario. Procedera ainda com a conferéncia da assinatura do candidato, além de firmar o
documento como representante da comissao. Ato continuo expedira o comprovante de inscrigao.

3.10. Caso a Comissao do Processo Seletivo Simplificado n® 003/2024 identifique situagdo em que o candidato efetuou mais de
uma inscri¢éo, sera considerada a que tiver sido entregue por ultimo.

04. DAS VAGAS DESTINADAS AS ESCOLAS DO CAMPO E QUILOMBOLAS

4.1 Os candidatos poderao realizar inscrigdo especifica para concorrer as vagas destinadas as escolas do campo e quilombolas,
listadas no ANEXO IV,

4.2 Os candidatos deverao obedecer aos seguintes critérios:

4.3 Residir na comunidade, devendo apresentar no ato de sua inscrigdo, comprovante de residéncia expedido pela associagao
quilombola ou associacdo de moradores da regido que pretende concorrer.

4.4 Ter exercido fungao docente em escolas quilombolas e do campo na rede municipal de ensino de Itapecuru -Mirim/MA.

4.5 Para fins de comprovagéo, sera necessario apresentar declaragdo expedida por gestor(a) da UEB localizada em comunidade
quilombola ou campo.

05. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. 5% (cinco por cento) das vagas existentes durante a vigéncia deste processo serdo destinadas a candidatos com deficiénci a,
desde que aprovados.

5.2. Na hipotese de aplicagéo do percentual resultar em nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fracdo s era
arredondada para 01 (uma) vaga.

5.3. No ato da inscrigéo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia e anexar o respectivo laudo médico.

5.4. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera interpor recurso em favor d e
sua situacdo. O laudo médico apresentado devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como o enquadramento
previsto no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296/2004.

5.5. Caso o candidato nao realize a inscricdo de acordo com o disposto, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia, apt a
para concorrer as vagas reservadas.

5.6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia, assinada no Formulario de Inscrigdo, ndo se confirmar no
exame pré-admissional.

5.7. As solicitagbes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.8. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.9. Os candidatos especiais, aprovados no Processo Seletivo n° 003/2024, serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

5.10. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungao objeto deste Edital, a contratagdo nao sera efetivada.

5.11. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem de classificagéo.

5.12. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°. 3.298/99, participardo do
Processo Seletivo n° 004/2024
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em igualdade de condigbes com os demais candidatos, ao que se refere aos critérios de pontuagao.

5.13. Os candidatos que no ato de inscricdo declararem -se pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo n°
003/2024, terao seus nomes divulgados em lista de classificagcdo a parte.

5.14. As pessoas com deficiéncia aprovadas deverdo submeter -se a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade da
deficiéncia com o cargo, por Médico do Municipio de Itapecuru -Mirim/MA. Em conformidade com o art. 37, § 1° e § 2°, do Decreto
Federal n°. 3.298/99 que regulamenta a Lei Federal n°. 7.853/89, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuigbes do Cargo.

06. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO E AVALIAGAO

6.1. O processo seletivo simplificado n° 003/2024, sera constituido de apenas uma etapa: - Andlise de Titulos, e os candidatos
serdo classificados até 3 (trés) vezes, o nimero total de vagas indicadas no ANEXO II.

6.2. A auséncia da apresentagdo da documentagéo elencada no item 3.2, deste Edital, € causa de eliminagdo do candidato.

6.3. Dos critérios de Avaliagao:

6.3.1. Exercicio Profissional:

6.3.1.1. Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada para o cargo pleiteado:

6.3.1.3. A comprovacgao de experiéncia profissional:

| — Em Orgéo Publico:

a) Documentos oficiais do Poder Publico, no ambito da prestagdo da atividade, datado e especificando a fungdo e o periodo
compreendido no cargo.

Il — Em Empresa Privada:

a) Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho
autenticados em cartério ou apresentados juntamente com original). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem dat a
de saida).

6.3.1.4. N&o sera computado como experiéncia profissional estagio, monitoria ou trabalho voluntario.

6.3.1.5. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente no cargo pleiteado, quer sejam entre
cargos publicos, quer sejam entre cargos publicos e servi¢co de natureza privada ou auténoma.

6.3.1.6. Nao sera aceita comprovacgao de exercicios profissionais fora dos padrdes acima especificados.

6.3.2. Comprovacéo de Titulos (Qualificagdo Profissional):

6.3.2.1. A atribuicio de pontos para a apresentacgdo de titulos obedecera aos critérios definidos no ANEXO Il deste Edital.

6.3.2.2. Serdo computados somente cursos indicados na ficha de inscricdo e que tenham relagdo com as atribuicdes do cargo
pleiteado com certificados expedidos até o ultimo dia de inscrigéo.

6.3.2.3. Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré -requisitos.

6.3.2.4. Nao seréo atribuidos pontos aos cursos que n&o sejam relacionados ao cargo pleiteado.

6.3.2.5. Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de conclusdo, se neste ndo contar o timbre e /ou
carimbo com CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela
emissdo do documento e data de expedi¢do do mesmo.

6.3.2.6. Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no certificado/certidao sera atribuida a pontuagao zero.

6.3.2.7. A comprovacao de Qualificagédo Profissional para fins de pré -requisito ou comprovacgéo de titulos dar -se-a por meio de:

| - Nivel Superior: (Graduacéo)

a) Diploma ou Certiddo de conclusdo do curso com até 180 (cento e oitenta) dias de emissdo, na versao original ou coépia
autenticada em cartério com data em que ocorreu a colagdo de grau, acompanhada de copia do respectivo histérico, compativel
para o &mbito de atuacao pleiteada;

b) Certificado de curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu, Especializagdo, com duracdo de 360 (trezentos e sessenta) horas com
aprovagdo de monografia ou Certiddo de conclusdo de curso, na versao original ou copia autenticada pelo membro da comissao
no ato da entrega e coépia do respectivo histérico escolar, na prépria area de conhecimento ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo;

c) Diploma do curso de pds-graduagéo Stricto Sensu, Mestrado, na area ou em area correlata/afim ao desempenho das atribuicées
inerentes ao cargo, ou certiddo de concluséo de curso, na versao original ou cépia autenticada pelo membro na comissdo no ato
da entrega, com defesa e aprovagao de dissertagao e cépia do respectivo histérico escolar;

d) Diploma do curso de pds-graduagdo Stricto Sensu, Doutorado, na area de conhecimento ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo ou certiddo de conclusdo do curso, na versdo original ou copi a
autenticada pelo membro da comissdo, com defesa e aprovagéo de tese e cépia do respectivo historico escolar;

e) Copia de certificado ou certiddo de cursos de aperfeicoamento profissional com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas ;

f) Os certificados de cursos de aperfeicoamento profissional, deverdo ter validade de 5 (cinco) anos até a data da inscrigéo.
6.3.2.8.1. A documentagédo a que se referem as letras “a” e “d” do item | devera conter obrigatoriamente atos de autorizacéo,
reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicado de Educagao Superior.

6.3.2.8.2. Os cursos de pos-graduacéo Lato Sensu, Especializagao, e Stricto Sensu, Mestrado e Doutorado, s6 serdo considerados
se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagdo — CNE.

6.3.2.8.3. Os cursos de pods-graduacédo Stricto Sensu, Mestrado e Doutorado, s6 serdo considerados se aprovados pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de nivel Superior — CAPES.

6.3.2.8.4. A documentagéo a que se refere a letra “a” do item Il devera conter obrigatoriamente atos de autorizagéo,
reconhecimento ou renovagéo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Ensino em Orgéo Oficial.

6.3.2.9. Para comprovagdo dos cursos relacionados no ANEXO Il deste Edital, o candidato devera apresentar certificado de uma
instituicdo publica ou privada regularizada pelo érgao proprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito Municipal, Estadual e/o u
Federal, contendo a carga horaria, a identificacdo da instituicio com a assinatura do responsavel pela organizagao/emissdo do
respectivo curso/certificado e mengédo do ato normativo (portaria, decreto ou resolugédo) de regularizagdo da instituicdo, quan do
privada.

6.3.2.10. Exigir-se-a revalidagdo do documento pelo 6rgdo competente de cursos realizado no exterior, conforme dispde o art. 48, §
2° e § 3° da Lei n°. 9.394/96.

6.3.2.11. Na contagem de pontos para qualificagdo profissional sera aceita a copia autenticada ou cépia simples apresentada
juntamente com original, com comprovantes de qualificacdo profissional, para fins de pontuagédo, conforme estabelecido no
respectivo anexo.
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6.3.2.12. Na hipotese de ndo comprovagédo dos requisitos minimos exigidos, o candidato estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2024.

6.4. Dos critérios de desempate:

6.4.1. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de critérios:

| — maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

Il — maior nota na experiéncia profissional;

Il — maior nota na titulagao;

07. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1. Os resultados deste Processo Seletivo Simplificado n° 003/2024, serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de
Itapecuru-Mirim/MA, Diario Oficial do Municipio — DOM, bem como, no quadro interno de aviso da Secretaria Municipal de
Educagao, conforme cronograma constante no ANEXO I - Cronograma.

08. DA ANALISE, RECURSOS E CLASSIFICAGAO

8.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia, contados da publicacdo dos resultados parcial inclusive,
conforme cronograma constante no ANEXO I, das 8hs as 12hs e 14hs as 18hs.

8.2. O recurso devera ser protocolado na Sala da Comissdo do Seletivo Simplificado n°® 003/2024, no prédio da Secretaria
Municipal Educagao de Itapecuru-Mirim/MA, localizada NA Rua Senador Benedito Leite, S/N, Centro, de acordo com o modelo
ANEXO VI — Formulario de Recurso, deste Edital.

8.3. Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrbes e prazos estabelecidos neste Edi tal,
contudo serdo aceitos recursos apresentados por procurador devidamente habilitado.

8.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo da publicagéo do fato que lhe deu origem e que possuire m
argumentacao ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagdo pela Comissao Geral.

8.5. O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera apreciado, por ser intempestivo.

8.6. A Comisséao do Processo Seletivo Simplificado n° 003/2024 constitui instancia unica recursal.

8.7. Feita a analise de todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado final nos locais descritos no item 06 com a s
eventuais alteragoes.

09. DA HOMOLOGAGAO

9.1. Apds a conclusdo dos trabalhos de aplicagao e de classificagdo final dos candidatos, a Comissdo Geral encaminhara
oficialmente o resultado final deste Processo Seletivo n°® 003/2024, com os relatérios e classificagdo dos candidatos para
apreciagdo e homologacao pelo Secretario Municipal de Educagéo, sendo tudo publicado no site do Diario Oficial do Municipio,
enderecgo eletrénico www.itapecuru-mirim.ma.gov.br bem como, sera publicado no mural da Secretaria Municipal de Educagéo e
Prefeitura Municipal de Itapecuru -Mirim /MA.

10. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

10.1. A convocagado para contratacdo sera para atendimento a excepcional necessidade do Municipio de Itapecuru -Mirim /MA,
durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2024.

10.2. A chamada dos classificados para ocuparem as vagas sera feita pela Secretaria Municipal de Educagao por meio de Edital
publicado no quadro de avisos das Secretarias Municipais e Prefeitura Municipal de Itapecuru -Mirim/MA e no Diario Oficial do
Municipio de Itapecuru-Mirim/MA.

10.3. O candidato convocado para entrega de documentos para celebragdo do contrato podera solicitar a Secretaria Municipal de
Educacéo, por meio de requerimento protocolado, que seja reclassificado para o final da lista geral de aprovados, respeitado a
ordem de classificag&o original.

10.4. O candidato que nado atender a convocagéo para a apresentagao dos requisitos citados no item 3.7 deste Edital ou que néo
solicitar a reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 02 (dois) dias a partir da publicagdo no m ural
interno e no Diario Oficial do Municipal, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo n° 003/2024.

10.5. O candidato que ndo comparecer na data e local determinado no Edital de que trata o item anterior, perdera o direito
decorrente deste Processo Seletivo n° 003/2024.

10.6. No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o termo de desisténcia, sendo excluido do respectivo
Processo Seletivo Simplifica n° 003/2024.

10.7. As convocagdes se dardo em rigorosa obediéncia a ordem de classificagéo.

10.8. As Secretaria Municipal de Educagdo, responsavel para firmar o contrato administrativo, devera seguir rigorosamente a
ordem de classificacdo das listagens divulgadas pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado n° 003/2024.

10.9. Para efeito de formalizagdo do contrato, fica obrigatéria a apresentagédo de copia legivel, acompanhada do original ou ¢ 6pia
autenticada aos membros da Comissédo do Processo Seletivo Simplificado n° 003/2024 ou ao respectivo Secretario Municipal de
Educagéo, dos seguintes documentos:

a) copia do comprovante de residéncia;

b) cépia da carteira de identidade;

c) copia do CPF;

d) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

€) copia do titulo de eleitor acompanhada do comprovante de votagao da ultima eleigao ou certiddo de quitagao eleitoral;

f) copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino e menor de 45 anos;

g) declaragao de ndo acumulacéo de cargos e fungdes publicas;

h) em caso de acumulagéo legal de cargos, declaragao informando o turno de trabalho;

i) coépia do diploma ou certificado de conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo acompanhado do
original;

10.10. O contrato temporario sera firmado por prazo determinado, tendo inicio a partir da homologagéo do resultado final pode ndo
ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

11. DA ATRIBUIGAO DE COMPETENCIAS

11.1. Ficam atribuidas competéncias a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2024, responsavel pelo planejamento,
organizagao e realizagdo do Processo Seletivo, para:
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a) divulgar o certame;

b) deferir e/ou indeferir inscrigoes;

c) Analisar, selecionar, julgar e avaliar as comprovagdes de titulos previstas neste Edital;

d) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) emitir relatério de classificagdo dos candidatos;

f) prestar informagdes sobre o certame no periodo de sua realizacéo.

12. DAS IRREGULARIDADES

12.1. Eventuais irregularidades constantes no processo de selegdo e de contratagdo serdo objeto de apuragédo pela Secretaria
Municipal de Educagéo de Itapecuru -Mirim/MA, e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas em Lei.

13. DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

13.1. O ato de contratagdo temporéaria para o exercicio do cargo é de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal,
atendidas as disposi¢bes da Legislagdo Municipal que regulamenta a matéria, bem como demais dispositivos legais e normas
contidas neste Edital.

13.2. Por necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagéo, o candidato podera ser convocado a apresentar todos
os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticagdo das copias.

13.3. Os candidatos estaréo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho no local determinado em que serdo lotados, conform e
este Edital, atendendo a excepcional necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

13.4. Os candidatos contratados na condigdo de pessoas com deficiéncia serdo avaliados quanto a compatibilidade da deficiénci a
e o exercicio do cargo, podendo a incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo.

13.5. O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao.

13.6. O candidato contratado na forma deste Edital sera avaliado quanto ao seu desempenho, e se for evidenciada sua
insuficiéncia profissional a qualquer tempo, na vigéncia do contrato, acarretara a rescisdo imediata do contrato celebrado co m a
Prefeitura Municipal de Itapecuru -Mirim/MA.

13.7. A aprovagéo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagdo e necessidade da respectiva Secretaria Municipal de Educagéo.

13.8. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Itapecuru -Mirim/MA, foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo n°® 003/2024.

13.09. O candidato sera responsavel pela atualizagido de seu enderego residencial, eletrénico e telefénico junto a Secretaria
Municipal de Educagdo, enquanto este Processo Seletivo estiver dentro de seu prazo de validade. O ndo cumprimento a essa
determinagdo podera ocasionar a auséncia de convocagdo no prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado
desistente e sera eliminado deste Processo Seletivo.

13.10. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Itapecuru-Mirim, 04 de margo de 2024.

HILTON CESAR NEVES DA SILVA
Secretario Municipal de Educagao
CLICK PARA TER ACESSO AO EDITAL NA INTEGRA
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