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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECURU-MIRIM/MA | EXECUTIVO |

SEC. MUN. DA RECEITA, ORGAMENTO E GESTAO - LICITAGAO - RETIFICAGAO DO EXTRATO DE CONTRATO:
002/2023

RETIFICACAO AO EXTRATO DO CONTRATO N°002/2023. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°2023.01.09.0002. PUBLICADO NO
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DIA 09/01/2023. Onde se Lé: Valor Global: 160.840,00. Leia-se: 160.840,08. Permanecendo

inalterado os demais termos publicados.
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- LICITAGAO - EXTRATO DE RATIFICAGAO: 002/2023

EXTRATO DA RATIFICAGAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 002/2023, PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2023.01.23.0007

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DO RAMO DE ATIVIDADES DE ASSESSORIA ESPECIALIZADA, GERENCIAMENTO,
MONITORAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES DE SAUDE, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPECURU MIRIM/MA.

PODER: ORGAO: 13 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ]

UNIDADE ORCAMENTARIA: 13 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE )
PROJETO/ATIVIDADE: 10.122.0024.2.075 — MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

FONTE RECURSO: 1500100200

VALOR DA CONTRATAGAO: R$ 120.000,00 (CENTO E VINTE MIL REAIS).

AUTORIDADE RATIFICADORA: RAIMUNDO iNDIO DO BRASIL BANDEIRA DE MELO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
RATIFICADO PARA: S.T.E. SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ: 04.394.882/0001 -78.

ITAPECURU MIRIM/MA, 6 DE FEVEREIRO DE 2023.
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SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO, PAISAGISMO, TRANSPORTE E TRANSITO - LICITAGAO -
EXTRATO DE RATIFICAGAO: 003/2023

EXTRATO DA RATIFICAGAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 003/2023, PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2023.01.19.0010

OBJETO: CO_NTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TREINAMENTO E CAPACITACAO PARA MINISTRAR O
RECUPERACAO DE CREDITOS TRIBUTARIOS DA EXCLUSAO DO ICMS DA BASE DE CALCULO DO PIS E COFINS, PARA O
QUANTITATIVO DE 10 (DEZ) SERVIDORES, CONFORME CONDICOES.

PODER: 02 - EXECUTIVO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URB. PAISAG., TRANSP., TRAN
PROJETO/ATIVIDADE: 04.128.0028.2082 — FORMAGCAO CONTINUADA DE SERVIDORES

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

FONTE RECURSO: 1500000000 - RECEITA NAO VINCULADA DE IMPOSTOS

VALOR DA CONTRATAGAO: R$ 9.500,00 (NOVE MIL E QUINHENTOS REAIS).

AUTORIDADE RATIFICADORA: LUCIANO DA SILVA NUNES SECRETARIO MUNICIPAL DE RECEITA, ORGAMENTO E
GESTAO

RATIFICADO PARA: J S SOLUTIONS — ME, CNPJ: 42.256.905/0001 -77.

ITAPECURU MIRIM/MA, 6 DE FEVEREIRO DE 2023.
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- LICITAGAO - EXTRATO DE CONTRATO: 024/2023

EXTRATO DO CONTRATO N° 024/2023, ORIUNDO DO PROCESSO ADIMINISTRATIVO N° 2023.01.12.0015, PREGAO
ELETRONICO N° 049/2022. PARTES: Municipio de Itapecuru-Mirim e a Empresa R7 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA. OBJETO: Aquisicdo de medicamentos injetaveis, dieta enteral e oral e componentes da assisténcia farmacéutica basica, a

fim de suprir a demanda da Secretaria Municipal de Saude de Itapecuru Mirim/MA. VALOR: R$ 1.550.192,56 (um milhéao,
qumhentos e cinquenta mil, cento e noventa e dois reais e cinquenta e seis centavos DATA DA ASSINATURA: 06/02/2023.
Orgado: 13 Fundo Municipal de Satde, Unid. Orgam: 1301 - Fundo Municipal de Salde, Projeto/Atividade: 10.301.0022.2056 —
MANUT. DOS SERV DE ATENGAO BASICA - PAB, Valor R$ 217.114,00 (duzentos e dezessete mil e cento e quatorze reais),

Elemento de despesa: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo, Fonte de Recurso: 1600000000 -transferéncia do SUS bloco de
manutengdo. Orgdo: 13 Fundo Municipal de Salde, Unid. Orgam: 1301 - Fundo Municipal de Saude, Projeto/Atividade:
10.303.00012.2076 — MANUT. DOS SERV DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA., Valor R$ 1.010.418,56 (um milhdo dez mil
quatrocentos e dezoito reais e cinquenta e seis centavos). Elemento de despesa: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo Fonte
de Recurso: 1600000000 - transferéncia do SUS bloco de manutengdo, Orgdo: 13 Fundo Municipal de Saude, Unid. Orgam: 1301 -
Fundo Municipal de Saude, Projeto/Atividade: 10.302.0009.2084 — MANUT. DOS SERV DE ATENGCAO DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE - MAC, Valor R$ 322.660,00 (trezentos e vinte e dois mil e seiscentos de sessenta reais). Elemento de
despesa: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo, Fonte de Recurso: 1600000000 - transferéncia do SUS bloco de manutengéo
ASSINATURAS: p/CONTRATANTE: Raimundo indio do Brasil Bandeira de Melo, Secretario Municipal de Satide. p/CONTRATADA:

Gilliard de Araujo Silva - Representante legal. Itapecuru Mirim — MA, 06 de fevereiro de 2023.
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SEC. MUN. DE EDUCAGAO - LICITAGAO - TERMO DE HOMOLOGAGAO: 061/2022
TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 061/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2022.09.08.0011

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica especializada em reforma dos estofados dos bancos dos 6nibus e micro -6nibus que sédo
utilizados no transporte escolar da zona rural do Municipio de Itapecuru Mirim/MA.

A Secretaria Municipal de Educagado na condicdo de Ordenadora de Despesas e no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo Decreto Municipal n°® 030/2022 resolve HOMOLOGAR o resultado da licitagéo, nos termos do art. 13, inciso VI do Decreto n°
10.024/2019 e do item 14.2 do Edital, o objeto acima especificado a favor da (s) empresa (s):

SILVA LOCAGAO SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ: 04.740.751/0001 -03, vencedora dos itens 01, 02, 03, 04, 05,

06, 07, 08, 09, 10, 11, 12 e 13, com valor global de R$ 97.552,00 (noventa e sete mil quinhentos e cinquenta e dois
reais).

Itapecuru Mirim/MA, 06 de fevereiro de 2023.

MARIA DE NAZARE FERRAZ TOMAZ
Secretaria Municipal de Educagao
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SEC. MUN. DA RECEITA, ORCAMENTO E GESTAO - LICITAGAO - RETIFICACAO DO EXTRATO DE CONTRATO:
265/2022

1° RETIFICAGAO AO EXTRATO DO CONTRATO N°265/2022, ORIUNDO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2022.11.08.0019, PREGAO ELETRONICO N° 044/2022 . PARTES: Municipio de ltapecuru-Mirim e a Empresa F. J
ESTRELA DE CARVALHO. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de Lanches e Quentinhas

para atender as necessidades das Secretarias do Municipio de Itapecuru -Mirim/MA, em regime de Fornecimento. VALOR
GLOBAL: R$ 80.738,65 (Oitenta mil, setecentos e trinta e oito reais e sessenta e cinco centavos). DATA DA ASSINATURA:
10/10/2022. BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002, do Decreto Municipal n° 760/2020, Decretos Municipais n°® 547/2017 e

548/2017, Decreto Federal n° 7.892/2013, Decreto Federal n°® 10.024/2019, da Lei Complementar n° 123/2006 alterada pela

Lei Complementar n° 147/2014, e, subsidiariamente, da Lei n° 8.666/1993 e demais normas pertinentes aplicaveis.

DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PATRIMONIO E RH/UNID.
ORCAM: 04 01- Secretaria Municipal de Administragdo, Patrimdénio e RH/PROJETO/ATIVIDADE: 04 122 0012 2.006 -
Manutengédo e Funcionamento da Secretaria Municipal de Administragdo, Patriménio e Recursos Humanos. /ELEM. DE

DESPESA: 3.3.90.39.00- Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica/FONTE DE RECURSO: 1500000000 - Recursos
n&o vinculados de Impostos/VALOR: R$ 17.194,40/0RGAO: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, CULTURA,
ESPORTE, LAZER E TURISMO/UNID. ORCAM: 08 01 - Secretaria Municipal da Juventude, Cultura, Esporte, Lazer e
Turismo/PROJETO/ATIVIDADE: 04 122 0002 2.064 - Manutengéo e Funcionamento da Secretaria Municipal da Juventude,
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo/ELEM. DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros- Pessoa
Juridica/FONTE DE RECURSO: 1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos/VALOR: R$ 14.002,25/0RGAO: 02
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO/UNID. ORGCAM: 02 01- Secretaria Municipal de Governo/PROJETO/ATIVIDADE:
04 122 0002 2.002-Manutengéo e Funcionamento da Secretaria Municipal de Governo/ELEM. DE DESPESA: 3.3.90.39.00 -
Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica/FONTE DE RECURSO: 1500000000Recursos nao vinculados de
Impostos/VALOR: R$ 12.222,40/0RGAO: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URANISMO,
PAISAGISMO, TRANSPORTE E TRANSITO/UNID. ORCAM: 06 01- Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo,
Paisagismo, Transporte e Transito/PROJETO/ATIVIDADE: 15 122 0002 2.014 - Manutenc¢&o e Funcionamento da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Urbanismo, Paisagismo, Transporte e Transito/ELEM. DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - Outros
Servicos de Terceiros- Pessoa Juridica/FONTE DE RECURSO: 1500000000 - Recursos nédo vinculados de
Impostos/VALOR:R$  12.003,20/0RGAO: 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA FAMILIAR,
ABASTECIMENTOS, INDUSTRIA, COMERCIO, PESCA E MEIO AMBIENTE/UNID. ORCAM: 21 01 - Secretaria Municipal de
Agricultura Familiar, Abastecimento, Industria, Comércio, Pesca e Meio Ambiente/PROJETO/ATIVIDADE: 04 122 0002

2.032- Manutengéo e Funcionamento da Secretaria Municipal de Agricultura Familiar, Abastecimento, Industria, Comércio,

Pesca e Meio Ambiente/ELEM. DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica/FONTE DE
RECURSO: 1500000000- Recursos ndo vinculados de Impostos/VALOR:R$ 8.190,40/0RGAO: 21 SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA FAMILIAR, ABASTECIMENTOS, INDUSTRIA, COMERCIO, PESCA E MEIO
AMBIENTE/UNID. ORCAM: 21 01 - Secretaria Municipal de Agricultura Familiar, Abastecimento, Industria, Comércio, Pesca
e Meio Ambiente/PROJETO/ATIVIDADE: 04 122 0002 2.032- Manutengdo e Funcionamento da Secretaria Municipal de
Agricultura Familiar, Abastecimento, Industria, Comércio, Pesca e Meio Ambiente/ELEM. DE DESPESA: 3.3.90.39.00 -
Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica/lFONTE DE RECURSO: 1500000000 - Recursos nao vinculados de
Impostos/VALOR:R$ 4.770,80/0RGAO: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA A MULHER/UNID. ORCAM:
10 01- Secretaria Municipal de Politicas Para Mulher/PROJETO/ATIVIDADE: 04 122 0056 2.106 - Manutengéo e
Funcionamento da Secretaria Municipal da Mulher./ELEM. DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-
Pessoa Juridica/lFONTE DE RECURSO: 1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos/VALOR:R$ 4.776,00/O0RGAO:
26 SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS E PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL/UNID. ORCAM: 26 01 - Secretaria
Municipal de Politicas e Promogédo da Igualdade Racial/PROJETO/ATIVIDADE: 04 122 0044 2.092 - Manutengdo e
Funcionamento da Secretaria Municipal de Politicas e Promog&o da Igualdade Racial/lELEM. DE DESPESA: 3.3.90.39.00 -
Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica/FONTE DE RECURSO:1500000000 - Recursos n&o vinculados de
Impostos/VALOR:R$  3.899,20/ORGAO: 24- ASSESSORIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO, TECNOLOGIA E
ARTICULACAO POLITICA/UNID. ORCAM: 24 01- ASSESSORIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO, TECNOLOGIA E
ARTICULACAO POLITICA

PROJETO/ATIVIDADE: 04 122 0017 2.102- Manutencdo das Atividades da Assessoria de Comunicacdo/ELEM. DE
DESPESA: 3.3.90.39.00- Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica/FONTE DE RECURSO: 1500000000 - Recursos
ndo Vinculados de Impostos/VALOR: R$ 3.680,00/ASSINATURAS: p/CONTRATANTE: Luciano da Silva
Nunes.p/CONTRATADA: Francisco José Estrela de Carvalho - Representante legal. Itapecuru Mirim — MA, 11 de novembro
de 2022.
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SEC. MUN. DE EDUCA(}AO - EDITAL - SELETIVO: 001/2023
EDITAL N° 01/2023, 06 de fevereiro de 2023

DISPOE SOBRE A REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE ITAPECURU MIRIM/MA -SEMED.

O MUNICIPIO DE ITAPECURU-MIRIM/MA, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto nos incisos VIl e IX do art. 37 da Constituicdo Federal e o disposto
na Lei Municipal, torna publica os procedimentos e as normas para a realizagcdo de Processo Seletivo Simplificado,
para contratagdo temporaria e excepcional de pessoal para os cargos constantes no ANEXO |, para suprir a
necessidade dos servigos publicos municipais prestados pelo municipio de Itapecuru -Mirim — MA, mediante as
normas e condigdes contidas no presente Edital e seus ANEXOS.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Simplificado destina -se a contratagdo temporaria excepcional para preenchimento de
vagas autorizadas pela Lei Municipal, nos limites e quantitativos descritos neste edital, para ocupacéo imediata e para
formagéo de cadastro reserva de profissionais para exercerem atividades na Secretaria Municipal de Educacgao.

1.2 O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital N° __ /2023, além de possiveis
retificacbes, que estardo disponiveis no site da Prefeitura  Municipal de Itapecuru  Mirim.
https://www.itapecurumirim.ma.gov.br/

1.3 A conducéo do seletivo ficara a cargo da empresa EDUCAR EVENTOS EDUCACIONAIS LTDA, inscrita no
CNPJ sob n° 04.180.088/0001-21, sediada na Rua Vinte e Sete, n° 47, Bairro Cohatrac IV, Sdo Luis - MA, CEP
65054-750;

14 Todas as datas previstas neste, relativas aos eventos deste Processo Seletivo, estdo descritas no ANEXO
Il, que é o Cronograma Completo.

1.5 No ato da inscrigdo, o candidato devera escolher o cargo correspondente para o qual deseja concorrer,
conforme ANEXO | do presente edital, ndo podendo concorrer para mais de um cargo.

1.6 Os candidatos classificados ser&o investidos nos cargos publicos por contratagdo temporaria no prazo de
06 (seis) meses, prazo esse que podera ser prorrogado uma Unica vez, por até igual periodo.

1.7 Em caso de auséncia ocasional de servigo, o contrato de trabalho decorrente deste seletivo podera ser
suspenso por até 45 dias, suspendendo -se igualmente a remuneragéo respectiva, sem que isso represente rescisao.
Apos retorno do contrato, o mesmo voltara a transcorrer pelo subsequente.

1.8 A suspensao aludida no item anterior podera se dar em unidades escolares distintas, a depender da
eventual necessidade, justificada por ato administrativo, a ser emitido pela Secretaria de Educacéo.

1.9 A jornada de trabalho para os cargos de professor podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de
acordo com a convivéncia e a necessidade da Secretaria Municipal de Itapecuru -Mirim — MA.

1.10 A carga horaria de trabalho dos profissionais contratados através deste edital, fica estabelecida no ANEXO
| do presente edital, acrescidos o tempo destinado ao planejamento e a formagéo continuada ofertada pela Secretaria

Municipal de Educacgéo de Itapecuru -Mirim — MA, estabelecido a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para
0s demais cargos.

1.1 Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados por ordem de classificagdo, de acordo com a
necessidade e com os termos definidos neste Edital.

1.12 Os candidatos que forem classificados além das vagas ofertadas formardo o Cadastro de Reserva para os
cargos em que esta previsto a formagao de Cadastro Reserva, no nimero de vagas definidas no presente Edital, ndo
implicando, contudo, obrigatoriedade na sua convocagdo, compondo apenas mera expectativa de eventual
contratagao, ficando reservado a Prefeitura Municipal de Itapecuru -Mirim a faculdade de proceder a formalizagéo das
mesmas, obedecendo a ordem de classificagdo e o prazo de validade deste Edital, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades da administragdo.

1.13 A lotagéo de candidatos classificados para todos os cargos sera em unidades da Secretaria Municipal de
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Educagédo, conforme ANEXO |, levando-se em consideragdo a ordem de classificagdo e a conveniéncia e
necessidade da Administragdo Publica.

1.14 Serao oferecidas o total de 312 (trezentos e doze) vagas imediatas e 55 (cinquenta e cinco) vagas para
cadastro de reserva, distribuidas no Anexo Il, deste Edital.

2. DAS CONDIGOES NECESSARIAS PARA INVESTIDURA NO CARGO;
21 A contratagdo para a investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes
condicdes:
211 Ter nacionalidade brasileira.
212 Estar em gozo dos direitos politicos.
213 Ter regularidade com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com asobrigagdes militares.
214 Ter, no momento da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2.1.5 Ter sido aprovado no Presente Processo Seletivo Simplificado, dentro do numero de vagas definidas
legalmente e constantes no presente Edital.
2.1.6 Comprovar com documentos originais e copias autenticadas os requisitos de escolaridade exigidos

neste Edital para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgao de classe competente, quando o
cargo assim o exigir.

21.7 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por uma Equipe
Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Itapecuru Mirim — MA, incluindo a compatibilidade, no
caso de candidato com deficiéncia, das atribuicdes do cargo com a deficiéncia que possui.

2.1.8 Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico municipal, estadual ou federal.
21.9 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagdo temporaria.
2.2 O candidato que, no ato da convocagdo, nao apresentar toda a documentagdo solicitada, sera

automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, especialmente quanto a
escolaridade exigida para o cargo ao qual concorreu.

23 O candidato que ndo comparecer a convocagao para contratagdo e ndo entrar em exercicio no cargo, para
o qual foi aprovado, no prazo do Edital de Convocagéo, sera eliminado.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Ao candidato com deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIIl, do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Publico, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atividades e atribui¢cdes, objeto do
cargo pleiteado. (Leia descrigao sintética das atribuigcdes do cargo, conforme ANEXO IV).

3.2 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, aos critérios de aprovagao, ao horario, ao
local de aplicagéo das provas e a pontuagéo exigida para todos os demais candidatos para a obtengéo da
classificacdo dentro do numero de vagas.

3.3 Observadas as vagas destinadas ao presente Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) seréo
reservadas as pessoas com deficiéncia na forma deste Edital, conforme os ANEXOS I.

34 O candidato inscrito como deficiente, se classificado, devera, quando convocado, comprovar a condi¢do de
deficiente com Laudo Médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, atestando sua aptidao fisica para o exercicio do cargo pleiteado.

3.5 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigéo, ou ainda, mesmo tendo
indicado tal condicdo no Requerimento de Inscricdo e ndo confirmar a deficiéncia através do documento
comprobatério tratado no item anterior do presente Edital tera indeferido recurso administrativo em favor de
sua situacgdo e sera considerado como nao deficiente.

3.6 O laudo médico (original ou fotocépia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo sera devolvido, assim como nao seréo fornecidas copias desse laudo.

3.7 As vagas definidas para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos; por
reprovagao no Processo Seletivo Simplificado; ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na
Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificacao geral.

3.8 Ap06s a investidura do candidato, a deficiéncia n&o podera ser arguida para justificativa concessao de
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qualquer tipo de beneficio.

O candidato com deficiéncia ou ndo que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no
momento da realizagdo das provas, devera solicita-lo, através de Requerimento que siga o modelo
constante do ANEXO V (Modelo de Requerimento para Atendimento Diferenciado) deste Edital, indicando
claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario, acompanhado de documento que comprove tal
necessidade.

A solicitagcdo de atendimento diferenciado devera ser exclusivamente no ato da inscrigdo com a narrativa
dos fatos e o nome do candidato requerente, dirigido & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado — Edital n° /2023, Solicitagdo de Atendimento Diferenciado.

No ANEXO IV deste Edital, encontra-se o Requerimento, que devera ser preenchido e entregue no ato da
inscrigdo pelos candidatos que possuem alguma deficiéncia ou que necessitem de atendimento especial.

DAS VAGAS

O numero de vagas para contratagdo excepcional e temporaria, autorizadas pela Lei Municipal, constara no
ANEXO I.

As inscricdes para os cargos de Coordenadores Pedagodgicos, Professores Auxiliares, Cuidador AEE,
Professor de Libras, Professor de Braile, Intérprete de Libras, Monitor de Transporte Escolar, Professores
Regulares nao terdo especificidade de local para lotagdo/atuagao, pois visam atender as necessidades da
Rede Publica Municipal de Ensino da zona rural e da zona urbana, devendo a lotagdo ocorrer em qualquer
uma das unidades da Rede de Ensino do Municipio. Também serao lotados nessa Secretaria Municipal de
Educacdo os candidatos classificados para atuagdo na Banda Escolar, Instrutor de Artes Maciais e Jogos,
o Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social, Psicologa e Bombeiro Civil.

O candidato n&o podera inscrever-se para mais de um cargo, sendo consideradas nulas, de pleno direito,
inscrigdes que se encontrarem em carater de duplicidade.

A jornada, a carga horaria e o turno de trabalho, ja especificados neste Edital, poderéo sofrer alteragdes de
acordo com a necessidade da Administragéo Publica Municipal.

DAS INSCRIGCOES

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado de forma Online, as inscricdes ocorrerdo nos dias 09, 10 e
11 de fevereiro de 2023, exclusivamente, no endereco eletrdnico: www.itapecurumirim.ma.gov.br, com o
preenchimento de todas as informagbes solicitadas na ficha de inscricdo, a qual tera campo para a
indicacdo e anexagado dos documentos, curriculo, cursos, titulos, experiéncia dos candidatos e escolha da
area pretendida.

O candidato deve atender os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado no
ANEXO I.

Para efeito de inscrigdo serdo considerados documentos de identificagdo os expedidos por um dos
seguintes 6rgdos: Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério do
Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos ou Conselho Nacional de Transito
(Carteira Nacional de Habilitagao, expedida na forma da Lei n. © 9.503/97);

Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato o preenchimento correto e preciso das informacoes;

O candidato podera requerer sua inscrigdo por Procuragao Particular, especifica para esse fim, com prévia
assinatura reconhecida em cartorio.

N&o serdo aceitas inscricdbes fora do prazo ou por outro meio ndo previsto neste Edital. Caso seja
identificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que n&o atenda a todos os requisitos, esta sera
cancelada;

S6 sera aceita 01 (uma) inscricdo por candidato, e em caso de duplicidade sera considerada a ultima
inscrigéo, invalidando-se as anteriores;

A Comissdo de Selegdo devera excluir do processo seletivo aquele que inserir dados incorretos ou prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A SEMED nao se responsabilizara por inscrigbes nado recebidas por problemas de ordem técnica dos
computadores ou de qualquer natureza que impossibilitem a transferéncia dos dados;

A inscricdo pressupde anuéncia de todas as condigdes exigidas Edital, por isso o candidato devera ler
previamente e tomar ciéncia das normas que o regem, das quais ndo podera alegar desconhecimento em
nenhuma hipotese.

A relacdo dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado sera divulgada e afixada no mural

da Prefeitura Municipal, situada a Rua Senador Benedito Leite, S/N Centro, ltapecuru -Mirim — MA, no dia 13
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de fevereiro de 2023.
512 A Taxa de Inscrigdo para todos os cargos sera GRATUITA.

6.0 DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado ocorrera através de andlise curricular e entrevista para os cargos de
professores de todas as areas e coordenadores pedagdgicos, envolvendo contetdos e conhecimentos das
areas de atuagdo profissional dos cargos constantes nos ANEXOS | e Il e andlise curricular para os demais
cargos.

6.2 A entrevista dos profissionais ocorrera entre os dias 07 a 10 de margo de 2023, no horario das 13h:30min as
17h:30min. O local das entrevistas sera divulgado no dia 28 de fevereiro de 2023, no mural da Prefeitura
Municipal e no site _https://www.itapecurumirim.ma.gov.br/.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de entrevista e o
comparecimento no horario determinado.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado da entrevista com a antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario estabelecido para inicio da mesma, munido do Comprovante de Inscricdo e Documento de
Identificagdo com foto, que apresentou no ato da inscrigao.

6.5 O resultado do presente Processo Seletivo Simplificado, com a homologagéo final e a Lista dos Candidatos
Classificados para os cargos, acontecera no dia 22 de margo de 2023, a partir das 18h:00min, no mural da
Prefeitura Municipal, localizada na Rua Senador Benedito Leite, S/N, Centro, Itapecuru -Mirim — MA, assim
como estarao disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Itapecuru Mirim
https://www.itapecurumirim.ma.gov.br/

7.0 DA ELIMINAGAO E DA EXCLUSAO DE CANDIDATOS DO PROCESSO SELETIVO

71 Sera eliminado ou excluido do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

7.2 Nao comparecer ou comparecer tardiamente ao horario e local escolhidos para a entrevista.

7.3 Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

7.4 Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou ainda quando a
Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribuigées do
cargo.

7.5 Apresentar ou fazer, em qualquer documento apresentado, declaragéo falsa ou incorreta.

7.6 Identificar-se com documento de identidade falso ou de outra pessoa.

7.7 Considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Entrevista/Analise Curricular, por cargo

publico, ficar além do limite do niumero de vagas previstas para contratagdo imediata e/ou para cadastro
reserva, para o cargo ao qual esta concorrendo, conforme previsto na Lei e estabelecido nos ANEXOS I e I,
deste Edital.

7.8 Nao apresentar o Documento de Identidade exigido. O candidato quendo apresentar o documento oficial
de identidade nao realizara a entrevista.

7.9 N&o sera permitido ao candidato realizar a entrevista em estado etilico (embriagado).

8.0 DA DIVULGAGAO

8.1 Todas as publicagbes serdo disponibilizadas no site oficial da Prefeitura Municipal de Itapecuru Mirim/MA,
conforme cronograma, em anexo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanha-las;

9.0 REQUISITOS GERAIS PARA PARTICPAGAO DO CANDIDATO

9.1 Nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado);

9.2 Gozo dos direitos politicos;

9.3 Quitagédo com as obrigagdes eleitorais;

9.4 Quitagédo com as obrigagdes militares (sexo masculino);
9.5 Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
9.6 Idade minima de 18 (dezoito) anos;
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9.7 Ter sido aprovado e classificado dentro do niumero de vagas;
9.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo;
9.9 Nao ter sofrido penalidade incompativel com a investidura em cargo publico;

10.0 REQUISITOS ESPECIFICOS DO CARGO
10.1 COORDENADORES PEDAGOGICOS

10.1.1 Possuir diploma ou certiddo de conclusdo de curso de graduagcdo em Pedagogia, fornecido por instituicao de
ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéo (MEC), além especializacdo em gestédo educacional ou similar ;

10.2 PROFESSORES AUXILIARES

10.2.1 Possuir diploma ou certiddo de conclusédo de curso de graduagdo em Magistério Normal Superior e/ou Pedagogia
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagao (MEC);

10.3 PSICOPEDAGOGO

10.3.1 Possuir diploma ou certiddo de conclusdo de curso de graduagdo em Pedagogia ou Psicologia com
especializacdo em psicopedagogia;

10.4 TERAPEUTA OCUPACIONAL

10.4.1 Possuir diploma ou certiddo de conclusdo de curso de graduagdo em Terapia Ocupacional

10.5 CUIDADOR AEE

10.5.1 Possuir diploma ou certiddo de conclusdo de curso de Ensino Médio somados a qualquer comprovagéo de
experiéncia na area;

10.6 PROFESSOR DE LIBRAS
10.6.1 Possuir diploma ou certiddo de concluséo de curso de graduagdo em Pedagogia ou Letras e especializagdo em Libras;
10.7 PROFESSOR DE BRAILE
10.7.1  Possuir diploma ou certidao de conclusao de curso de graduagdo em Pedagogia ou Letras especializacdo em Braile;
10.8 INTERPRETE DE LIBRAS
10.8.1 Possuir diploma ou certiddo de conclusdo do Ensino Médio e Curso de Aperfeicoamento em Libras;
10.9 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
10.9.1 Possuir diploma ou certiddo de conclus&o de curso do Ensino Médio e/ou comprovagéo de curso/experiéncia na Area;
10.10 PROFESSOR
10.3.3 Educacao Infantil — Magistério ou Licenciatura em Pedagogia;
10.3.4 Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano - Magistério ou Licenciatura em Pedagogia;

10.3.5 Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano:

° Lingua Portuguesa — Licenciatura em Letras;

* Matematica - Licenciatura em Matematica;

* Historia — Licenciatura em Histéria;

° Geografia — Licenciatura em Geografia;

° Ciéncias — Licenciatura em Ciéncias;

* Lingua Inglesa — Licenciatura em Lingua Inglesa;

° Educacéo Fisica — Licenciatura em Educagéo Fisica

1.21 Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) — Magistério ou Licenciatura em Pedagogia;
1.2.2 Pedagogo Multisseriado — Magistério ou Licenciatura em Pedagogia;

10.11 PROFESSOR DE FLAUTA DOCE
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10.11.1 Possuir diploma ou certidéo de conclus&o de curso do Ensino Médio e/ou comprovagéo de curso/experiéncia na Area;
10.12 PROFESSOR REGENTE PERCUSSAO E COORDENAGAO

10.12.1 Possuir diploma ou certiddo de conclusdo de curso do Ensino Médio e/ou comprovacéo de curso/experiéncia na Area;
10.13 REGENTE MUSICAL PARA BANDA ESCOLAR

10.13.1 Possuir diploma ou certiddo de conclus&o de curso do Ensino Médio e/ou comprovacéo de curso/experiéncia na Area;
10.14 TECNICO INSTRUMENTISTA MUSICAL

10.14.1 Possuir diploma ou certidéo de conclus&o de curso do Ensino Médio e/ou comprovagéo de curso/experiéncia na Area;
10.15 INSTRUTOR DE GINASTICA RIiTMICA E BALLET

10.15.1 Possuir diploma ou certiddo de conclusdo de curso do Ensino Médio e/ou comprovacéo de curso/experiéncia na Area;
10.16 PROFESSOR DE DANCA

10.16.1 Possuir diploma ou certiddo de conclus&o de curso do Ensino Médio e/ou comprovacéo de curso/experiéncia na Area;

10.17 INSTRUTOR DE CAPOEIRA
10.17.1 Possuir diploma ou certiddo de conclus&o de curso do Ensino Médio e Curso de Aperfeicoamento e/ou experiéncia na
Area;

10.18 INSTRUTOR DE KARATE
10.18.1 Possuir diploma ou certiddo de conclusdo de curso do Ensino Médio e Curso de Aperfeigoamento e/ou experiéncia na
Area;

10.19 INSTRUTOR DE JUDO
10.19.1 Possuir diploma ou certiddo de conclusdo de curso do Ensino Médio e Curso de Aperfeigoamento e/ou experiéncia na
Area;

10.20 ASSISTENTE SOCIAL

10.20.1 Possuir diploma ou certiddo de conclusdo de curso de graduagdo em Servigo Social, fornecido por instituicdo de
ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC), além de estar regularmente inscrito no
respectivo Conselho de classe, comprovado mediante declaragao;

10.21 BOMBEIRO CIVIL

10.21.1 Possuir diploma ou certidao de conclusdo de curso do Ensino Médio e Curso de Qualificagdo e Formagdo de Bombeiro
Civil;
10.22 PSICOLOGO
10.22.1 Possuir diploma ou certiddo de conclusdo de curso de graduagao em Psicologia, fornecido por instituigao

de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC), além de estar regularmente inscrito no
respectivo Conselho de classe, comprovado mediante declaragéo;

11.0 DO LOCAL DE TRABALHO

11.1 Os candidatos aprovados poderao ser remanejados conforme necessidade Unica e exclusiva da Secretaria
Municipal de Educagéo;

12.0 DO PROCESSO SELETIVO

121 A participagdo dar-se-a com a efetivagdo inscrigdo, enquanto a andlise da documentagéo
comprobatoria, para fins de classificagéo de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, correra por
conta da empresa contratada, EDUCAR EVENTOS EDUCACIONAIS LTDA, sob supervisdo da Comisséo
de Selecao estabelecida em Decreto, composta por servidores (as) vinculados a SEMED;

12.2 Havendo discordancia quanto ao resultado, o candidato podera interpor recurso, no prazo
previsto no cronograma e em formulario especifico, disponivel neste edital;

12.3 A comprovacao de tempo de experiéncia devera corresponder aos meios previstos neste Edital,
contendo ainda data de inicio e fim;
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12.4 A comprovacdo da conclusdo de curso de graduagdo e pds-graduacéo sera feita por meio de
certificado (especializagéo) e/ou diploma (mestrado/doutorado), acrescido do histérico escolar expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

12.5 Serdo aceitos também como comprovacdo de titulo a declaragédo/certificado emitidos por
instituicdo de ensino, que atestem que o candidato é detentor do titulo de especialista, mestre ou doutor,
acompanhados do histérico escolar de conclusdo, ou ainda o histérico escolar acompanhado da ata
conclusiva de defesa de tese ou dissertagdo, sem ressalvas;

12.6 Em caso de conclusdo de curso em instituicho estrangeira, sé serdo aceitos diplomas
devidamente revalidados por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Governo Brasileiro, conforme
Resolugdo CNE/CES n° 3, de 22 de junho de 2016.

12.7 A Secretaria Municipal de Educagao podera convocar até 2 (duas) vezes o numero de vagas
disponiveis, conforme necessidade.

13.0 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

13.1 O Processo Seletivo sera constituido de 02 (duas) etapas:

1311 ETAPA | - AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, de carater classificatério e desclassificatério, de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo V deste Edital.

13.1.2 ETAPA ll- ENTREVISTA, de carater classificatério e desclassificatorio, de acordo com
os critérios estabelecidos no Anexo VI, deste Edital, aplicada somente aos candidatos
classificados até 02 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas por cargo, com duracéo entre 10
(dez) a 20 (vinte) minutos.

13.1.3 A Banca Examinadora, EDUCAR EVENTOS EDUCACIONAIS LTDA, durante a Etapa
I, designara profissionais qualificados na area de concorréncia do candidato, com o objetivo de
verificar a sua capacidade técnica para o cargo;

14.0 DA CLASSIFICAGAO

141 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final em cada
Etapa.

14.2 ETAPA | - AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL DOCENTE. A nota final do candidato sera o total de pontos obtidos na Avaliagao
Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente, de acordo com os quadros constantes no
Anexo lll, deste Edital.

14.21 Na hipotese de empate na Etapa |, serdo obedecidos os seguintes critérios de
desempate:

A. Titulos académicos;

B. Experiéncia profissional;

C. Maior idade.
14.3 ETAPA Il — ENTREVISTA. Serdo classificados, na Etapa Il, os candidatos que

atingirem pontuagcdo maior do que ou igual a 60% da pontuagdo maxima, atribuidos pela Banca
Examinadora.

14.3.1 Os candidatos convocados para a Entrevista que ndo comparecerem seréao
desclassificados e havendo empate na Etapa |l, serdo obedecidos os seguintes critérios de
desempate:
A. Maior pontuagéo na entrevista;
B. Maior pontuagao por certificados de proficiéncia em lingua inglesa;
C. Maior tempo de servico em escola de tempo integral;
D. Maior nimero de pontos no item Experiéncia Profissional.
15.0 DOS RECURSOS
15.1 ETAPA I — AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
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PROFISSIONAL DOCENTE.

15.1.1 Apds o Resultado Preliminar, o candidato tera o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contadas a partir
do dia subsequente ao da divulgagdo do resultado, para interpor recurso, exclusivamente via internet, no
endereco eletrénico, sob pena de ndo conhecimento;

15.1.2 N&o serdo aceitos os documentos juntados tardiamente, quais deveriam ter sido apresentados no ato da
inscricdo, nem tampouco a alteragdo ou substituicéo;

15.2 ETAPA Il- ENTREVISTA

15.2.1 O candidato que desejar interpor Recurso, apés o Resultado Preliminar, tera o prazo de até 24h (vinte e

quatro horas), contadas a partir do dia subsequente ao da divulgagdo do resultado, unicamente via
Formulario de Recursos (Anexo IX) e entregue em envelope pardo, mediante um recibo assinado por um
membro da Comissdo do Seletivo, no local e horario que serdo divulgados no dia da publicagdo do
Resultado Preliminar da Il Etapa. A resposta do Recurso interposto sera enviada para o e -mail do
candidato.

15.2.2 Cada candidato sé podera interpor 01 (um) recurso por Etapa e ndo serdo aceitos aqueles fora dos prazos
e formas previstas neste Edital;

15.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Seréo liminarmente indeferidos e nédo
serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

15.3.1 Em desacordo com as especificagbes contidas neste Edital.

15.3.2 Fora do prazo estabelecido.

15.3.3 Fora da fase estabelecida

15.3.4 Sem fundamentacgio légica e consistente.

15.3.5 Com argumentacao idéntica a outros recursos.

15.3.6 Contra terceiros.

15.3.7 Recurso interposto em coletivo.

15.3.8 Cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

154 Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos por divulgacdo nos prazos
estabelecidos no presente Edital, de acordo com o ANEXO Ill, em lista simples, que devera considerar o
recurso como DEFERIDO ou INDEFERIDO.

15.5 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo das decisbes proferidas em recursos.

15.6 Admitir-se-4 em Unico recurso, para cada candidato, devidamente fundamentado, ndo sendo aceito
recurso coletivo.

15.7 Caso haja procedéncia do recurso interposto, podera eventualmente ser alterada a classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagado de candidato que nao obtiver classificagdo dentro do quantitativo convocado.

15.8 O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo o mesmo conter a indicagao
precisa do item em que o candidato se julgue prejudicado, acompanhado de comprovante que fundamente
as alegagdes com citacdes de artigos de legislacao, itens, paginas de livro, nomes dos autores, juntando
sempre copia dos comprovantes. Cada recurso objetivara uma uUnica questdo, sendo indeferido
liminarmente aqueles que nao estiverem devidamente fundamentados ou for interposto fora do prazo.

15.9 Apds o julgamento dos recursos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo
atribuidos a todos os candidatos.
15.10 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao dos recursos impetrados e as provas ser&o corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.
15.11 Apo6s a divulgacéo do resultado final, ndo cabera mais nenhum recurso contra o gabarito e questdes da
prova.
16.0 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA —PCD
16.1 Ao candidato com deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII,

do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Publico, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atividades e atribuicdes, objeto do cargo
pleiteado;

16.2 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, aos critérios de aprovagao, ao horario, ao
local de aplicagcdo das provas e a pontuagéo exigida para todos os demais candidatos para a obtengéo da
classificagdo dentro do numero de vagas.
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16.3 Observadas as vagas destinadas ao presente Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serédo
reservadas as pessoas com deficiéncia na forma deste Edital, previamente distribuidas para os cargos
definidos no ANEXO II.

16.4 O candidato inscrito como deficiente, se classificado, devera, quando convocado, comprovar a condigdo de
deficiente com Laudo Médico legivel e atualizado, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, atestando sua aptidao fisica para o exercicio do cargo pleiteado.

16.5 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigao, ou ainda, mesmo tendo
indicado tal condicdo no Requerimento de Inscricdo e n&o confirmar a deficiéncia através do documento
comprobatério tratado no item anterior, tera indeferido recurso administrativo em favor de sua situagdo e sera
considerado como néo deficiente.

16.6 O laudo médico (original ou fotocopia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas coépias desse laudo.

16.7 As vagas definidas para pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos; por
reprovagao no Processo Seletivo Simplificado; ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na
Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos ao cargo a que se destinava, com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral do cargo.

16.8 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificativa a concessdo de
qualquer tipo de beneficio.

16.9 O candidato com deficiéncia ou ndo que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado devera
solicita-lo, exclusivamente, no ato da inscrigdo, dirigido a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, acompanhado de documento que comprove tal necessidade.

17. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

171 Em cumprimento a Lei Estadual n°. 10.404/2015, ficam reservadas aos negros o percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas para cada especialidade;

17.2 Poderéo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos, devendo constar essa informacdo no ato da inscrigdo, sendo vedada a apresentagdo da
autodeclaragdo em momento posterior;

17.3 A autodeclaragao nao é obrigatoria, contudo, se o candidato ndo se autodeclarar, ndo podera concorrer as
vagas reservadas as pessoas negras, nos

termos da Lei Estadual n°. 10.404/2015, fica o candidato submetido a ampla concorréncia, ou seja, as regras gerais
estabelecidas neste Edital;

17.4 Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera desclassificado do Processo Seletivo e, se
houver sido contratado, ficara sujeito anulagdo do ato da contratacdo, mediante processo administrativo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, devendo ainda ressarcir o erario quanto aos prejuizos
causados, além de eventual apuragao da responsabilidade penal;

17.5 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a cota de negro, como também, as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no Processo Seletivo;

17.6 Em caso de desisténcia do candidato aprovado na cota de negro, a vaga sera preenchida pelo candidato
subsequente da referida cota;

17.7 Na hipotese de insuficiéncia de candidatos negros aprovados dentro das vagas reservadas, estas serdo revertidas
para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao;

17.8 Os candidatos classificados nas cotas de negros e deficientes poder&o optar por uma das op¢des, com a
consequentemente desisténcia da outra;

18. DA DESISTENCIA

18.1 O candidato classificado que desistir do certame devera preencher e assinar o Termo de Desisténcia, cujo
modelo segue em anexo (V);

18.2 No ato da convocagéo para qualquer etapa, o candidato que ndo se apresentar no local designado, no prazo
maximo de 48h (quarenta e oito), sera considerado desistente, independentemente de notificagdo prévia;

19. DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO

19.1 Os candidatos aprovados dentro do nuimero de vagas serdo convocados, obedecendo, rigorosamente, a
ordem de classificagdo, ficando reservado a Secretaria Municipal de Educagdo o direito de convocar de
acordo com a necessidade.
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19.2 A contratagédo do candidato esta condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:

19.21 Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado dentro do nimero de vagas, estabelecido no presente
Edital.

19.2.2 Comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo, conforme indicado no ANEXO 1.

19.2.3 N&o ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico

municipal, estadual e federal.

19.2.4 Apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse, inclusive os
documentos que comprovem e atendam o requisito escolaridade.

19.2.5 Apresentar Declaragdo de Nao Actimulo de Cargo/Fungao Publica. ( ANEXO IX).

19.2.6 O candidato que, no Ato da Convocagdo, ndo apresentar toda a documentagdo solicitada, sera
automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado e perdera a vaga para o qual foi
classificado.

19.2.7 Os candidatos, que ndo comparecerem a convocagao para investidura ao cargo para o qual foram aprovados

no prazo do Edital de convocacéo, serdo eliminados.

19.2.8 Sera considerado desclassificado o candidato que se recusar a assinar o contrato para a fungao ou
localidade em que for lotado, ficando a vaga a ser preenchida pelo candidato aprovado na sequéncia
de classificagao.

19.2.9 Fica proibida a contratagdo de servidores da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados, servidores de suas subsidiarias e controladas,
além de beneficiarios do INSS, com base no art. 37, inciso XVI, alineas “a e b” da Constituicdo Federal a que

titulo for.
20. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO
20.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Secretaria Municipal de

Educacéo e publicado no Diario Oficial do Municipio;

21. DO TEMPO E DA MANUTENGAO DO CONTRATO

211 A Administragdo Publica Municipal firmara contrato com os candidatos aprovados, classificados no
nuamero de vagas e convocados, pelo periodo determinado de 06 (seis) meses para todos os cargos,
podendo esse periodo ser prorrogado, uma Unica vez, por até igual periodo.

22. DA EXTINGAO DO CONTRATO
O contrato provisério de trabalho sera extinto:
a) Pelo término do prazo contratual.

b) Por iniciativa das partes, com comunicagdo prévia minima de 15 (quinze) dias, sendo que para o
Contratante observar-se-a a conveniéncia administrativa.

c) Para os cargos de professor, pela ndo manutengdo da turma por parte do Contratado com a
quantidade minima de 70% (setenta por cento) da matricula inicial.

d) Pelainassiduidade habitual do contratado para o trabalho.
e) Pela acumulagéo de cargos, empregos ou fungdes publicas.

f)  Pela morte do contratado.
23. DAS DISPOSIGOES FINAIS

23.1 A aprovagao no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigbes legais, ao
exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, a rigorosa
observancia da ordem de classificagao e ao prazo de validade;

23.2 O candidato devera manter atualizado os seus contatos, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes de nao fazer;

23.3 As disposi¢des contidas no presente Edital poderao sofrer alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou as etapas;
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23.4 As atividades funcionais deverdo ser desempenhadas na forma da Lei, e caso haja atrasos no periodo letivo,
os professores contratados obrigar -se-80 a compensar a carga horaria para o qual foram contratados.

23.5 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, de que

trata este Edital, € na cidade de ltapecuru Mirim/MA. Enquanto os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo do Processo Seletivo;

Itapecuru Mirim/MA, 06 de fevereiro de 2023.

Maria Nazaré Ferraz Tomaz
Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO |
CRONOGRAMA
PERIODOS ATIVIDADES
06/02/2023 Publicagéo do Edital
13 a 15/02/2023 Inscri¢gdes online
16/02/2023 Divulgacéo da lista de inscrigdes
17/02/2023 Recurso (caso nao conste o candidato inscrito)
24/02/2023 Divulgagao da lista definitiva de inscritos
27/02 a 07/03/2023 Analise Curricular
08/03/2023 Resultado Preliminar da ETAPA |
09 e 10/03/2023 Recursos contra resultado da ETAPA |
16/03/2023 Resultado Final da ETAPA |
17 a 21/03/2023 ETAPA II- ENTREVISTA
24/03/2023 Divulgacao do resultado Preliminar da ETAPA I
27 e 28/03/2023 Recursos contra resultado da ETAPA I
30/03/2023 Divulgacdo do Resultado Final ETAPA II
04/04/2023 Homologagéo do resultado final
OBSERVACAO:

Podera haver mudangas no cronograma;
Qualquer alteragao sera disponibilizada previamente no site da prefeitura

https://www.itapecurumirim.ma.gov.br/

ANEXO Il

RELAGAO DE CARGOS, ESPECIFICAGOES E REMUNERAGAO

ORDEM DENOMINAGAO DO DISCIPLINA SEDE ZONA RURAL CARGA HORARIA VENCIMENT
CARGO Cadastro Cadastro (VALORE:
VAGA de VAGA de BRUTOS)
Reserva Reserva
Coordenadores ) ) B 40 (quarenta)
1 Pedagégicos 09 07 horasisemanais R 2210.2
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20 (vinte)
horas/semanais
3 Psicopedagogo - 01 01 - - hg?a(s‘j;’:rrf:g)l s | R$26000

40 (quarenta)

2 Professores auxiliares - 24 30 R$ 1.302,0

4 Terapeuta Ocupacional - 01 01 - - horas/semanais R$ 2.600,0
5 Cuidador AEE - 19 - 11 - orgg/é‘gr’:fae%ais R$ 1.302,0
6 Professor de Libras - 01 01 - | paolvinte) 1 Rs 19228
7 Professor de Braile - 01 - - | palvinte) | R 19228
8 Interprete de Libras - 01 - ] ; 20 (vinte) R$ 1.922,8

horas/semanais
40 (quarenta)

Monitor de Transporte

° Escolar j } } 15 10 horas/semanais R$ 1.302,0
10 Professcolrn ?:nﬁlducagéo ) 05 15 28 i horgg,é‘gﬂfae% N RS 1.922.8
o e e 2 ™ - 10 08 30 03 | 20Winte) | R 10228
Ensino Fundamental | Poivalente - - 20 10| horaolinte) o | R 1.922:8
" Ensino Fundamental Polivalente - - 05 - horﬁg,g;f;;‘ggais R$ 1.922,8
s soan | W T ot | 0 | 7 | | e, | reve
o 0T OSTO | somaica | 09 | - | 1 | | o, | retens
Ensino Fundamental | Historia 02 - 09 - horgg,sgm:%ais R$ 1.922,8
Ensino Fundamental | Geografa 03 - 07 - ho;g,gvef:;fggais R$ 1.922,8
DO TSI Gerees | 01 | - | 08 | | o, | merems
Ernosfiisésgzgga?;:gt:r e IngIesN 02 ) 03 ) horsg/ggrr:aer)\ais R$ 1.922,8
oo sosTae | Ewede | g5 | | - | - |, 0me T esiome

40 (quarenta)
11 Professor de Flauta doce - 01 - -- - horas/semanais R$ 1.922,8

Professor Regente 40 (quarenta)
12 percuss&o e coordenagéo 01 01 horas/semanais | RO 1:922.8

Regente Musical para 40 (quarenta)
13 Banda Escolar . 01 01 ) i horas/semanais R$ 1.922,8

Técnico Instrumentalista 40 (quarenta)
14 Musical ) 01 01 ) B horas/semanais R$ 1.922,8

Instrutor de Ginastica
Ritmica e Ballet

01 ) ) ) 40 (quarenta) RS 1.922.8

15 horas/semanais

- 40 (quarenta)
16 Professor de Danga 01 - - - horas/semanais R$ 1.922,8

. - 40 (quarenta)
17 Instrutor de Capoeira 01 - - - horas/semanais R$ 1.922,8

R - 40 (quarenta)
18 Instrutor de Karaté 01 - - - horas/semanais R$ 1.922,8

R - 40 (quarenta)
19 Instrutor de Judd 01 - - - horas/semanais R$ 1.922,8

- 30 (trinta)

20 Assistente Social 02 1 - - horas/semanais R$ 2.600,0

L - 40 (quarenta) ‘
21 Psicéloga 02 1 - - horas/semanais R$ 2.600,0
- 40 (quarenta)

22 Bombeiro Civil 04 - - - h d R$ 1.730,0
oras/semanais

ANEXO 1lI
ETAPA |
PONTUAGAO. CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS

Ol =200
Assinado eletronicamente por: Walderino Mendes da Silva - CPF: ***.128.783-** em 06/02/2023 19:06:08 - IP com n°: 10.0.0.103 & 3
Autenticagdo em: www.itapecurumirim.ma.gov.br/diariooficial.php?id=453 E|

www.itapecurumirim.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECURU-MIRIM/MA | EXECUTIVO |

DIARIO OFICIAL - NUMERO: 413/2023 - 06/02/2023

HABILITACAO
ITEM DISCRIMINACAO QT. PT.
MAX | MAX
CARGO COMPROVANTE DE HABILITACAO
Diploma ou Certiddo de Licenciatura Plena na area especifica
para a qual esta concorrendo, devidamente registrado pelo érgao
competente.
Professor Diploma ou Certiddo de Superior/bacharel completo, desde que 02 20
acompanhado de Certificado obtido em Programa de Formagéo
Pedagogica com habilitagdo na
01 disciplina a qual esta concorrendo.
Diploma de Bacharel em Psicologia, area especifica
Psicdlogo para a qual esta concorrendo, devidamente registrado pelo 6rgéo 02 20
competente;
Assistente Social Diploma de Bacharel em Psicologia, area especifica para a qual 02 20
esta concorrendo, devidamente registrado
pelo 6érgdo competente;
TITULACAO
Doutorado Diploma ou Certiddo, esta dentro do prazo de 01 ano,
em area devidamente registrado pelo 6rgdo competente. Ou ¢ Declaragao
da Educagdo ou de | original de conclusdo, devidamente expedida e assinada pela 01 20
Formacéo. instituicdo competente e esta
dentro do prazo de 90 dias
Diploma ou Certiddo, estd dentro do prazo de 01 ano,
Mestrado em area da | devidamente registrado pelo 6rgdo competente. Ou * Declaragéo
Educacéo ou | original de conclusdo, devidamente expedida e assinada pela 01 15
Formagao. instituicdo competente e esta
dentro do prazo de 90 dias.
Diploma ou Certiddo, estda dentro do prazo de 01 ano, 01 10
Especialista em area | devidamente registrado pelo 6rgdo competente. Ou ® Declaragdo
da Educagdo ou | original de conclusdo, devidamente expedida e assinada pela
Formacé&o. instituicdo competente e esta
dentro do prazo de 90 dias
Nota 1- A pontuagao dos titulos de Doutor, Mestre ou Especialista ndo sdo a cumulativas, o maior
titulo se sobrepde aos outros de pontuagdo menor
ANEXO 1l
ETAPA | EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE QUANT. VALOR PT.
MAXIMO UNITARIO MAX
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1 Se Servidor Publico: Certiddo de Sem
Tempo de Servigo, com inicio e término experiéncia
emitido pelo RH do 6rgéo, ou Termo de = o(zero)
Posse ou Ato de Nomeacao, pontos
acompanhado ultimo Contracheque.
De 01a12
Experiéncia 2-Se Contratado pela rede publica: meses=
.p . Contrato de trabalho e/ou aditivos de A 6pontos
Profissional Em - Maximo
. contrato, acompanhado do ultimo 60
Docéncia Nas , De 13 a 24
‘ ~ Contracheque, referente a cada periodo - elsa
Areas Da Educagao ~ . . Meses =
. da contratagdo temporaria, ou Certiddao meses 30
Basica. o L 5 anos
emitida pelo RH do 6rgdo, com data do 12pontos
inicio e fim do periodo laborado.
De 25 a 36
3-Se empregado pela rede privada: meses =
Carteira de Trabalho (pagina de 18pontos
identificagdo bem como paginas que
comprovem a admiss3o, o De 37 a 48
desligamento e a fungdo ocupada), meses =
caso esteja em aberto anexar o Ultimo 24pontos
contracheque junto com a
Carteira de Trabalho De 492 60
meses =
30pontos
TOTAL 30
TOTAL GERAL NA AVALIACAO CURRICULAR 100
ANEXO 1l

ETAPA | QUADRO DE
NOTAS

Nota I. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de curso de pos - graduagdo, sera computado apenas
um titulo, o de maior pontuagao.

Nota Il. Considerando a Pandemia da Covid -19, ser&o consideradas:

a) Certidoes de graduagéo vencidas até 18 (dezoito meses) apds o prazo de validade;

b) Declaragbes até 06 meses apds a data daassinatura;

c) Sera aceita Declaragdo de graduagdo, desde que esteja claro que o candidato concluiu todos os créditos,
inclusive que ja tenha defendido o Trabalho de Conclusdo de Curso/TCC e que so falta colar grau, em papel

devidamente timbrado e assinado, eletronicamente ou manualmente, pelo responsavel;

d). Sera aceita a declaragdo de pds-graduacéo, desde que esteja claro que o candidato concluiu todos os créditos,
inclusive que ja tenha defendido o Trabalho de Conclusdo de Curso/TCC e que so0 falta receber o Certificado;

Nota III. E véalida, para contagem de experiéncia profissional, certiddo ou declaracdo em que deixa claro o cargo de
professor/a, o inicio e término do tempo de servigo, assinada por Prefeito, Secretario de Administragdo ou Secretario
de Educagdo Municipal ou responsavel pelo Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagéo.

Nota IV. Sera aceita, para fins de comprovagdo de experiéncia em magistério na Educagdo Basica, Declaragdo
fornecida pelo Reitor ou Recursos Humanos da Instituigao.

Ol =200
Assinado eletronicamente por: Walderino Mendes da Silva - CPF: ***.128.783-** em 06/02/2023 19:06:08 - IP com n°: 10.0.0.103 & 3
Autenticagdo em: www.itapecurumirim.ma.gov.br/diariooficial.php?id=453 E|

www.itapecurumirim.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECURU-MIRIM/MA | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 413/2023 - 06/02/2023

ANEXO IV MODELO DE
RECURSO

CANDIDATO: INSCRICAO N°

E-MAIL (atualizado):

FUNDAMENTOS DO RECURSO

Itapecuru Mirim/MA, de de 2023

Assinatura do candidato

ANEXO V TERMO DE

DESISTENCIA
Eu, , residente e
domiciliado )
portador do RG n° , inscrito no CPF sob n°
, inscricdo n° , aprovado e

classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 09/2021, venho por meio deste instrumento
informar a Secretaria Municipal de Educacéo de Itapecuru — Mirim/MA que estou desistindo formal e definitivamente do
Contrato de Prestagdo de servigos para o cargo de

Itapecuru Mirim/MA, ........ e i e ————— de 2023.

Of}400)
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Assinatura do candidato

ANEXO VI DECLARAGAO DE
RESIDENCIA

Eu, , portador do RG n°

, CPF n° ’
inscricdo n° , declaro que ndo possuo comprovante de endereco em meu
nome, sendo certo e verdadeiro que resido no enderego abaixo descrito com respectivo documento comprobatério em
nome de terceiro, em anexo:

Logradouro (Rua, Av.)

Numero

Complemento

Bairro

Cidade

Estado

CEP

Telefone De Contato
E-Mail

Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente de que responderei criminalmente em caso de
falsidade das informacdes aqui prestadas

Itapecuru Mirim/MA, ........ e e e de 2023.

Assinatura do declarante/candidato (a)
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