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SEC. MUN. DE GOVERNO
- DECRETOS MUNICIPAIS - DECRETO: 039/2022

DECRETO N° 039/2022, DE 11 DE JULHO DE 2022.
NOMEIA COMISSAO PARA ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAGAO E AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 005/2022
PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPECURU-MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigées legais, que Ihe confere o art.
55, inc. VI e XIX, da Lei Organica Municipal;
DECRETA:

Art. 1° - Fica criada a Comissao para Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo do Processo Seletivo para Contratagédo de Profissionais d o Edital
Simplificado n.® 005/2022.

Art. 2° - Compete a Comissao Acompanhar os procedimentos e Coordenar o andamento do Processo Seletivo.
Art. 3° - Ficam nomeados como membros da Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado os
seguintes servidores:
l. Isabel Cristiana Silva Saiki- Mat. 1257;

Il Soraya Mendes Corréa Garcez - Mat. 26.827;

1. Klebert Jhone Sandes Lago- Mat. n® 27199.
Paragrafo Unico. A Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado sera presidida pela servidora Isabel Cristiana Silva Saiki.
Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢des em contrarias.

Dé Ciéncia, Registre -se, Pulique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPECURU -MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, EM 11 DE JULHO DE 2022 .

BENEDITO DE JESUS NASCIMENTO NETO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECURU-MIRIM/MA | EXECUTIVO |

SEC. MUN. DE GOVERNO
- LICITAGAO - AVISO DE CANCELAMENTO: 007/2022

PREGAO ELETRONICO N° 007/2022

AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITAGAO

O Municipio de Itapecuru-Mirim/MA, através da Secretaria Municipal de Saude, torna publico para conhecimento dos interessados o cancelamento
da licitagdo na modalidade Pregéo Eletronico n° 007/2022, cujo objeto é o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE MEDICAMENTOS INJETAVEIS E COMPONENTES DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA, oriundo do Processo

Administrativo 014/2022 - SEMUS.

ANALITA DE JESUS CASTRO FONSECA
Secretaria Municipal de Saude

Assinado eletronicamente por: Walderino Mendes da Silva - CPF: ***..12.8.7-83 em 13/07/2022 19:24:11 - IP com n°: 192.168.0.191
Autenticagdo em: www.itapecurumirim.ma.gov.br/diariooficial.php?id=309

www.itapecurumirim.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECURU-MIRIM/MA | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL MERO: 279/2022 - 13/07/2022

SEC. MUN. DE GOVERNO
- LICITAGAO - AVISO DE PREGAO ELETRONICO: 033/2022

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 033.2022

A Prefeitura Municipal de Itapecuru-Mirim/MA, por meio da Secretaria Municipal de Saude, torna publico aos interessados que fara licitagdo na
modalidade Pregéo, na forma eletrénica, do tipo menor preco por item, em regime de fornecimento, tendo por objeto o Registro de precos para
eventuais e futuras aquisicoes de insumos de odontologia, materiais e equipamentos de préotese dentaria, a fim de suprir a dem anda da
Secretaria Municipal de Saude de Itapecuru Mirim/MA. A realizagdo do certame esta prevista para o dia 29 de julho de 2022, as 10h00min (dez
horas) — horério local de Itapecuru-Mirim/MA. O recebimento das propostas, abertura e disputa de precos sera exclusivamente por meio eletronico,
no enderego: www.licitaitapecurumirim.com.br. O edital completo esta a disposicdo dos interessados no site: www.itapecurumirim.ma.gov.br e no
Sistema de Informagdes para Controle de Contratagbes Publicas do Estado do Maranhdo (SINC -CONTRATA/MA. Esclarecimentos adicionais
poderao ser obtidos através do e -mail: cplitapecuruma@gmail.com.

Itapecuru-Mirim/MA, 13 de julho de 2022.

Analita de Jesus Castro Fonseca
Secretaria Municipal de Saude
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SEC. MUN. DE GOVERNO
- EDITAL - SELETIVO: 005/2022

EDITAL N.° 005/2022 — SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ASSISTENTES SOCIAIS E PSICOLOGOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECURU-MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, torna publica a realizagdo de processo seletivo simplificado para
contratacdo imediata de profissionais de nivel superior, Assistentes Sociais e Psicologos para contratacdo temporaria por exc epcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do Artigo 37, da Constituicdo Federal.
1. DAS DISPOSIGOES GERAIS
1.1 O Processo de Selecdo de candidatos para contratagdo de profissionais em atendimento as necessidades de excepcional inter esse publico no
exercicio dos cargos de: Assistente Social e Psicologo, para atender a necessidade de profissionais na area da politica de as sisténcia social, sera
realizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
1.2 O presente processo seletivo simplificado sera regido por este edital e posteriores retificagdes que se fizerem necessari as;
1.3 Os profissionais Assistentes Sociais e Psicélogos exercerao atividades conforme determinado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
1.4 Todos os profissionais deverao ter disponibilidade em laborar 30 (trinta) horas semanais de acordo com a necessidade da S ecretaria Municipal
de Assisténcia Social;
1.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas atuardo no Municipio de Itapecuru -Mirim, de acordo com as fungbes para
as quais forem selecionados;
2. DAS INSCRIGOES
2.1. As inscrigbes para o processo seletivo de contratacdo de pessoal em carater temporario, seréo realizadas no periodo de 1 5 a 19 de julho de
2022 diretamente no site eletrébnico www.itapecurumirim.ma.gov.br .
2.2. S6 sera permitida uma inscri¢cdo por candidato. Em casos de mais de uma inscrigdo sera considerada a ultima.
2.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar -se de que preencheu todos os requisitos exigidos.
2.4, Sao requisitos para inscrigéo:

. Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

. Ter, na data de encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

. Conhecer as exigéncias estabelecidas no Edital, e estar de acordo com elas.
2.5. Para efeito de inscrigdo, o candidato preencherd formulario padrdo a ser disponibilizado em link especifico no site ele tronico
www.itapecurumirim.ma.gov.br conforme as informagdes discriminadas nos anexos | e Il devendo o candidato anexar toda a documentagao exigida
no edital:

. Copia do documento de identidade e cépia do cadastro de pessoa fisica (CPF);

. Cépia do comprovante de escolaridade e dos pré -requisitos exigidos para o cargo;
* Qualificagao profissional, conforme estabelecido no Edital;

. Experiéncia profissional, conforme estabelecido no Edital.

2.6. Uma vez efetivada a inscri¢gdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo no que se refere a opgao de cargo ou especialidade
para qual se inscreve.

2.7. O candidato que néo fizer opg¢éo por cargo tera sua inscricao indeferida, ndo cabendo recurso desta deciséo.

2.8. As inscri¢des serao aceitas apenas no site eletronico www.itapecurumirim.ma.gov.br

2.9. Nao seréo aceitas inscrigdes realizadas fora do prazo definido.

2.10. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a comissdo do direito de excluir
do processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

2.11. A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao requerimento de inscrigdo sera exclusiva do candidato, ndo s endo aceitos
documentos que ndo estejam de acordo com este Edital.

2.12. A Comissdo de Selegdo ndo se responsabilizara por inscrigdes nao recebidas por problemas de ordem técnica dos computado res ou de
qualquer natureza que impossibilitem a transferéncia dos dados;

2.13. O candidato, antes de efetuar a inscrigdo, deve certificar -se de que preenche os requisitos contidos neste Edital.

3. DAS ATRIBUIGOES E OBJETO DO CONTRATO

3.1. Compreende-se como processo seletivo: a inscrigdo, a classificacdo e a chamada para o exercicio de suas atribuigdes.

3.2. O cargo, a habilitagcdo exigida, o salario e as atribuigbes para o processo seletivo da contratagdo em carater temporario de profissionais para
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social constam no QUADRO abaixo:

Ensino Superior

ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITOS Graduagao em Servigo Social e Registro no Conselho Regional de Classe.
VENCIMENTO MENSAL R$ 2.500,00
CARGA HORARIA 30 horas
VAGAS 05 (cinco) vagas e 01(um) Cadastro de Reserva

ATRIBUIGOES DO ASSISTENTE SOCIAL:

* Apreenséo critica dos processos sociais de produgéo e reprodugéo das relagdes sociais numa perspectiva de totalidade;

. Andlise do movimento histérico da sociedade brasileira, apreendendo as particularidades do desenvolvimento do Capitalismo no pais e as
particularidades regionais;

. Compreensado do significado social da profissdo e de seu desenvolvimento socio histérico, nos cenarios internacional e naciona |,
desvelando as possibilidades de ag&o contidas na realidade;

. Identificacdo das demandas presentes na sociedade, visando formular respostas profissionais para o enfrentamento da questdo s ocial,
considerando as novas articulagdes entre o publico e o privado. (ABEPSS, 1996);

° Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos préprios da Assisténcia Social;

. Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento
coletivo das agdes, o que supde assegurar espagos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais;
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. Analise, estudo e encaminhamento dos casos;

. Promover estudos e pesquisas na area de sua atuagao;

® Acompanhar a implantagéo e avaliar os resultados dos programas sociais;

. Participar das equipes interdisciplinares em trabalhos promovidos pelo Municipio;

° Prestar orientacédo a populagdo quanto a concessao de beneficios e auxilios na area da Assisténcia Social;

° Fazer levantamento socioeconémico com vistas ao planejamento habitacional das comunidades;

° Encaminhar a populagéo de rua aos recursos sociais e comunitarios existentes visando ao resgate da dignidade humana;

. Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do SUAS;

° Planejamento e implementagéo de Servigos Socioassistencial;

. Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas aos Equipamentos;

. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

° Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenv olvidos no
territorio ou no CRAS;

*  Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

. Alimentagédo de sistema de informacéo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

® Articulag@o de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

. Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

* Realizagao de encaminhamentos para servigos setoriais;

° Participagéo das reunibes preparatdrias ao planejamento municipal ou do DF;

° Participacdo de reunides sistematicas nos Equipamentos Socioassistenciais, para planejamento das agdes semanais a serem
desenvolvidas;

. Definicao de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de

informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio;

. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao;

PSICOLOGO
REQUISITOS Graduagao em Psicologia e Registro no Conselho Regional de Classe.
VENCIMENTO MENSAL R$ 2.500,00
CARGA HORARIA 30 horas
VAGAS 05 (cinco) vagas 01 (hum) cadastro de reserva

ATRIBUIGOES DO PSICOLOGO:

* Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do SUAS;

. Planejamento e implementagéo de Servigos Socioassistencial;

® Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas aos Equipamentos;

. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

*  Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenv olvidos no
territério ou no CRAS;

®*  Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

° Alimentagao de sistema de informacéo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.

*  Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

. Realizagéo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

. Realizagao de encaminhamentos para servigos setoriais;

* Participacdo das reunibes preparatérias ao planejamento municipal ou do DF;

. Participacdo de reunibes sistematicas nos Equipamentos Socioassistenciais, para planejamento das agbes semanais a serem
desenvolvidas,

. Definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio

° Trabalhar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servigo Social, buscando a
interacédo de saberes e a complementagao de agdes, com vistas a maior resolutividade dos servigos oferecidos;

. Intervir de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e territorial, fundamentada em seus aspectos soci ais,
politicos, econdmicos e culturais;

®  Agir baseado na leitura e insercéo no tecido comunitario, para melhor compreendé -lo, e intervir junto aos seus moradores;

* Identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando intervengdes nos ambitos individual,
familiar, grupal e comunitario;

. Atuar a partir do dialogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia, valorizando as expectativas, experiéncias e
conhecimentos na proposigéo de agdes;

. Favorecer processos e espacos de participagdo social, mobilizagédo social e organizagdo comunitaria, contribuindo para o exerc icio da
cidadania ativa, autonomia e controle social, rompendo o ciclo da situagao de vulnerabilidade;

° Priorizar atendimento em casos e situagdes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial;

. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

4. DO PROCESSO SELETIVO - CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO
4.1. O processo seletivo sera realizado em fase Unica e consistira em Prova de Avaliagdo de Titulos, que tera carater classif icatorio e eliminatério.
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Analise de Titulos:
4.2. Para efeito de classificagdo de candidatos, ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré -requisito.
4.3. Nao havera limite na quantidade de documentos a serem entregues para comprovagéo de tempo de servigco, sendo que a somatd ria devera ter
o limite de 05 anos de experiéncia. Somente sera pontuado o candidato que comprovar tempo de servico por ano completo trabalh ado, onde os
tempos apresentados poderdo ser somados para efeito de pontuagéo.
4.4. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio de portaria, nomeara uma Comissédo Especial composta por membros d e reconhecida
idoneidade moral, pertencentes ou ndo ao Quadro de Pessoal, para acompanhar os atos relativos ao processo de selegdo, receber a
documentagéao dos candidatos, analisar, avaliar e selecionar aqueles que atenderam os requisitos para preenchimento dos cargos ;
4.5. Apos a apuracao dos resultados obtidos na Avaliagéo de Titulos sera afixado listagem na sede da SEMAS e publicado no sit e da Prefeitura
Municipal de ltapecuru-Mirim, pelas redes sociais e demais recursos disponiveis para publicitagdo no dia 25/07/2022.
4.6. A pontuacédo para o Ensino Superior se dara da seguinte forma:

AREA MAXIMO DE PONTOS
| - Qualificagéo Profissional 50
Curso de mestrado na area de atuagéo do cargo e/ou na area de Assisténcia Social 25
Curso de poés-graduagdo, com duragdo minima de 360 horas na area de atuagédo do cargo e/ou na area de 15
Assisténcia Social
Curso na area de atuagéo do cargo e/ou na area de Assisténcia Social — minimo 100 horas 10
Il - Experiéncia Profissional 50
Tempo de servigo prestado no dmbito do cargo mediante comprovagao. 10 pontos por ano completo de 50
trabalho. Limite de 05 anos.

TOTAL

100

4.7. Sera considerado para pontuagdo somente 01 (um) curso de cada item como qualificagdo profissional, sendo considerados ap enas os cursos
concluidos a partir do ano de 2012.
4.8. Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite de cada area/curso .
4.9. A experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:
a) Na Administracdo Publica: atestado do respectivo 6rgéo indicando o tempo de efetivo exercicio, com a assinatura e o carimb o, com data
completa de inicio e fim do exercicio e identifique o responsavel pela area de Recursos Humanos ou Orgéo competente, ndo send o aceitas, sob
hipdtese alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgdo que nao especificado neste item.
b) Na Empresa Privada: A comprovagao devera ser feita com a Carteira de Trabalho e/ou Previdéncia Social. O candidato devera entregar copia da
pagina que contém a identificagdo do trabalhador e da pagina do contrato de trabalho. Estando o contrato em aberto (sem regis tro da data de
saida) o candidato devera, obrigatoriamente, entregar declaragdo da empresa atestando a sua permanéncia na fungdo. O ndo aten dimento a este
quesito implicara a atribuicdo de zero ponto no documento apresentado.
4.10. Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego publico ou de empresa pri vada e
tempo de servigo ja computado para fins de aposentadoria.
4.11. Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida na fungéo pleiteada, exceto estagio.
4.12. Os diplomas, certificados e declara¢des de conclusédo de curso superior serdo aferidos apenas quando oriundos de institu icdes reconhecidas
e credenciadas para oferecer o curso pelo 6rgdo competente do sistema de ensino.
4.13. Apo6s a apuragao dos resultados obtidos, sera publicado no Diario Oficial do Municipio bem como em demais recursos dispo nibilizados pela
Assessoria de Comunicagdo no dia 25/07/2022.
5. DO DESEMPATE
5.1. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

* Titulo académicos;

. O candidato que obtiver maior nimero de pontos na Experiéncia Profissional;

. Persistindo o empate, tera prioridade o candidato com maior idade.

6. DA REVISAO - RECURSO

6.1. Os pedidos de revisdo dos resultados da classificagdo, conforme modelo no  ANEXO lll, deverao ser interpostos por meio de link disponibilizado
na internet pelo site www.itapecurumirim.ma.gov.br, nos dias 26 e 27 de julho de 2022.

6.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aque les cujo teor
desrespeite a banca serado preliminarmente indeferidos.

6.3. Todos os recursos serdo analisados e as alteragdes estardo a disposigdo dos candidatos para conhecimento no dia 01/08/20 22

6.4. Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

7. DA CHAMADA

7.1. A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela Secretaria de Assisténcia Social, de a cordo com a
classificagdo e necessidade da administragdo, por meio de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio disponibilizado na internet pelo site
www.itapecurumirim.ma.gov.br.

7.2. O ndo comparecimento do candidato classificado na data determinada pelo edital da chamada implicara na desclassificagdo do candidato.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. A contratagdo em carater temporario de que trata esse Edital, dar -se-a mediante assinatura de contrato administrativo de prestagéo de servigos

pela Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD e o profissional contratado.

8.2. No ato da contrata¢édo o candidato devera entregar:

° Copia da carteira de identidade;

. Copia do C.P.F;

*  Copia do PIS/PASEP;

. Copia do titulo de eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigao;

° Carteira profissional (apresentagdo para comprovagao do numero, série e data da expedigéo);
. Declaragao de ndo acumulagéo de cargos;

® Certidao de regularidade emitida pelo Conselho da categoria;

® Certificado de reservista;

° 02 (uma) foto 3 x 4 recente.

8.3. O profissional contratado, na forma contida no Edital, tera avaliado o seu desempenho pela sua chefia imediata, apds 60 (sessenta) dias do
inicio de suas atividades.
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8.4. A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de de sempenho
profissional, acarretara:
| - Rescisdo imediata do contrato celebrado com a Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD, respeitada a legislagdo vigente.

8.5. Os candidatos contratados estardo sujeitos ao cumprimento do horario e local de trabalho determinados pela Secretaria Mu nicipal de
Assisténcia Social. Em caso de impossibilidade, o mesmo tera seu contrato rescindido.

9. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

9.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo e rescindido em qua Iquer tempo por
interesse da administragéo.

10. CESSAGAO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

10.1. A cessagao do contrato de prestagédo de servigos, antes do prazo previsto, podera ocorrer:

a) A pedido do contratado;

b) Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;

¢) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATAS
Periodo de inscrigéo 15 a 19/07/2022
Resultado da avaliagéo de titulos 25/07/2022
Periodo para recurso 26 e 27/07/2022
Resultado do recurso 01/08/2022
Previsdo de Resultado Final 03/08/2022

OBS.: Os Resultados das Classificagdes serdo divulgados no site: www.itapecurumirim.ma.gov.br

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos comunicados, no Edital e em outros a
serem publicados.

12.2. O candidato que ja teve contrato rescindido através de procedimento administrativo de sindicancia no qual gerou seu des ligamento nao
podera participar do processo seletivo.

12.3. A aprovagao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, apenas a expectativa de ser convocado de acordo com a
necessidade do Municipio, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal do Processo Seletivo, observados os principios e normas que r egem a
Administragédo Publica.

12.5. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas no Edital.

12.6. Toda a documentacé@o entregue pelo candidato conforme solicitado no Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos au tos do referido
processo seletivo.

12.7. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é a Comarca do Municipio de ltapecuru -Mirim o foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo.

12.8. Todo o processo seletivo sera planejado e executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

12.9. O resultado final sera divulgado por meio do Diario Oficial do Municipio e pela internet no site www.itapecurumirim.ma.gov.br

Itapecuru-Mirim(MA), 11 de julho de 2022.

BENEDITO DE JESUS NASCIMENTO NETO
Prefeito Municipal

ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMAS - EDITAL N°. XX/2021

NOME:

TELEFONES DE CONTATOS: ( ) )

E-MAIL:

CARGO:

DATA DE NASCIMENTO: ___/ /

CPF: IDENTIDADE:

ENDEREGO COMPLETO:
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ANEXO Il
ANEXO Il — TITULOS ENTREGUES

PRE-REQUISITO (CURSOS EXIGIDOS COMO PRE -REQUISITO PARA O EXERCICIO DO CARGO, QUE NAO SERAO PONTUADOS)

1. ESCOLARIDADE:

2. CURSO PRE REQUISITO:

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (CURSOS PARA PONTUAGAO)

Atribuicéo de Atribuicdo de pontos pelc
Discriminagdo pelo candidato dos titulos entregues pontos pelo AVALIADOR
candidato
1
2
3
SUB TOTAL
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Ordem LOCAL DE TRABALHO Data de Inicio | Data de Término Uso do Avaliador
1. / / / / ( )DEF ( )IND
2. / / / / ( )DEF ( )IND
3. / / / / ( )DEF ( )IND
4 / / / / ( )DEF ( )IND
5. / / / / ( )DEF ( )IND
6. / / / / ( )DEF ( )IND
7. / / / / ( )DEF ( )IND
8. / / / / ( )DEF ( )IND
9. / / / / ( )DEF ( )IND
SUB TOTAL
TOTAL DE PONTOS

HAVENDO MAIS PERIODOS, ANEXAR OUTRA FICHA E ASSINALAR AQUI - ( )

Declaro conhecer o Edital n.° XXX/2022— SEMAS e preencher todos os requisitos nele exigidos.

DATA: / /2022

Assinatura do Candidato

Assinatura do Avaliador | Data Assinatura do Avaliador Il Data
I 12022 | 12022

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

DATA: / /2021

Assinatura do Candidato

Assinatura do Avaliador |

Assinatura Avaliador

ANEXO IlI
ANEXO IIl - RECURSO
RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°. XX/2021- SEMAS
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NOME:
TELEFONES DE CONTATOS: ( ) ()
CARGO:
CONSIDERAGOES DO CONCORRENTE:
CONSIDERAGOES DA BANCA EXAMINADORA:
Assinatura do Avaliador | Data Assinatura do Avaliador Il Data
I 12021 I 12021
COMPROVANTE DE RECURSO
DATA: / /
Assinatura do Candidato
Assinatura Avaliador
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