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SEC. MUN. DE GOVERNO
- LEI - REORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA : 1687/2025

LEI N°1687/2025, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.

A REORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITAPECURU MIRIM NO
AMBITO DA ADMINISTRAGAO DIRETA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuigdes legais faz saber a todos os habitantes, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei.

TiTULO |
DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA BASICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° - O Poder Executivo do Municipio de Itapecuru Mirim, estruturado pela presente Lei, é exercido
pelo Prefeito Municipal, que detém a dire¢cao superior da Administragdo Publica Municipal e pelo Vice-
prefeito, auxiliados pelos Secretarios Municipais, Subprefeitos, Procurador Geral do Municipio,
Assessores, Superintendentes, Coordenadores e demais niveis de execugao estratégica.

Paragrafo Unico- O Prefeito podera delegar aos seus auxiliares, na forma da lei, as competéncias
especificas, objetivando a descentralizacdo e agilidade do poder decisério da gestdo municipal e de
interesse publico.

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal tem a missdo basica de conceber e implantar planos, programas e
projetos que traduzam, ordenadamente, os objetivos oriundos das Constituigdes Federal e Estadual, Lei
Orgénica Municipal e das Leis especificas, em articulagdo com os demais poderes e com os outros
niveis de Governo.

Art. 3°- Os resultados das acgbes realizadas pelo Poder Executivo Municipal devem oportunizar a
melhoria da qualidade de vida da populacdo nos seus diversos segmentos integrada ao
desenvolvimento Estadual e Nacional.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° - A estrutura basica do Municipio é o nivel estratégico, que tem como competéncia coordenar a
formulagcdo das Politicas Publicas, para administrar e supervisionar todos os servigos Publicos
Municipais, composto pelos seguintes érgéos:
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| — Sao érgaos de representagao, apoio e assessoramento:
a. Gabinete do Prefeito (a);

b. Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

c. Secretaria de Controle Interno e Transparéncia (SECIT);
d. Secretaria de Governo (SEGOV);

e. Subprefeituras

Il - Sa0 6rgaos instrumentais:

a) Secretaria Municipal de Administragdo e Receita (SAR);
b) Secretaria de Licitagbes, Compras e Contratos (SELIC);

lll - Sd0 érgaos de implementagao de politicas setoriais:

a) Secretaria Municipal de Saude;

b) Secretaria Municipal de Educacéo;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal da Juventude, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;
e) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Transporte;

f) Secretaria Municipal de Agricultura Familiar, Abastecimento, Industria, Comércio, Pesca e Produgéo;
g) Secretaria Municipal da Mulher;

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente

i) Secretaria Municipal de Igualdade Racial,

j) Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil.

SECAO |

DOS ORGAOS DE REPRESENTAGCAO, APOIO E ASSESSORAMENTO:

Art. 5° - Os 6rgaos de Representagéo, Apoio e Assessoramento, destinam-se a promover a articulagéo
politica do Municipio, com outros 6rgdos do poder Executivo, Legislativo e Judiciario, além de prestar
assisténcia direta ao Prefeito Municipal.

§ 1° - O Poder Executivo podera criar Comissdes com atribuicbes especificas, sem 6nus para o
Municipio.

§ 2° - A Chefia de Gabinete, Procuradoria Geral do Municipio e os Subprefeituras possuem status de
Secretaria Municipal e os cargos de Chefe de Gabinete, Procurador Geral do Municipio e Subprefeitos
sdo equivalentes ao de Secretario Municipal.

§ 3° - A estrutura dos 6rgaos de representagdo, apoio, assessoramento das secretarias municipais e
subprefeituras estdo definidas nos anexos | a IV desta lei, bem como os cargos Comissionados e
Fungdes-Gratificadas (FG), todos de livre nomeacdo e exoneracao do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§4° - O subsidio mensal dos cargos de Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete, Procurador-Geral,
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Subprefeitos e dos demais cargos comissionados municipais se encontra fixado no anexo I, desta lei.

§5° - Os conselhos municipais serdo vinculados, por linha de coordenagéo e/ou subordinagdo, conforme
Ihes dispuser a lei de criacao respectiva ou com a secretaria afim.

§6° - Cada um dos érgaos referidos nas alineas dos incisos |, Il e Il do artigo 4°, para efeito desta lei, é
considerado unidade administrativa.

SUBSEGAO |
GABINETE DO PREFEITO

Art. 6°- O Gabinete é a sede politico-administrativa do Poder Executivo do Municipio de ltapecuru
Mirim, sendo o local onde o Prefeito expede os atos tipicos de sua competéncia, observados os limites e
prerrogativas determinadas na Constituicdo Federal e regulamentadas na Lei Organica Municipal, sob
titularidade da Chefia de Gabinete, investido no cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal, competindo-lhe:

| - promover a integracao das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
Il - coordenar a representacao politico-social do Prefeito e do Vice-Prefeito;

lIl - assistir ao Prefeito e ao Vice-Prefeito nas suas relagdes com os municipes;

IV - agendar os compromissos do Prefeito e do Vice-Prefeito;

V - preparar os expedientes do Gabinete;

VI - promover o acompanhamento dos atos expedidos pelo Poder Legislativo;

VII - articular as agdes estratégicas entre as Secretarias do Poder Executivo, visando a uniformidade e
eficiéncia na promocgao de politicas publicas;

VIII - coordenar, com o0s 0Orgdos operacionais e setoriais da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional, o acompanhamento gerencial dos planos, dos programas e projetos desenvolvidos;

IX - A formulacdo e implementac&o da politica de comunicacéo e divulgacao oficial de governo;
X -aimplementacéo e produgao de programas ou documentos informativos;
XI - a organizagao e desenvolvimento de sistemas de informacéao e pesquisa de opinido publica;

XII - a coordenagéao da comunicagéo entre os diversos 6rgaos do governo e das agdes de informacéao e
divulgacéao das politicas de governo;

Xl - a coordenagao, normatizagao, supervisao e controle da publicidade;

XIV - ao assessoramento da comunicagdo e divulgagdo de atos e eventos entre os dérgaos da
administragao e destes para com a sociedade;

XV - ao cumprimento e zelo das normas do cerimonial publico nas solenidades com a presenga do
chefe do Poder Executivo, Vice-Prefeito (a) e demais autoridades constituidas da Administracéo
Municipal;

XVI - organizar, coordenar, divulgar e expedir convites de interesse do poder Executivo Municipal;

XVII - ao estabelecimento de procedimentos visando a melhor interagdo do Poder Executivo Municipal
com os diversos poderes constituidos e os diversos segmentos sociais;

XVIII - Realizar as Publicagdes de expediente, decreto, portaria e Leis Sancionadas;

XIX - Realizar a coordenacao e execucao das publicacdes das midias e meios de comunicagao oficiais
do Municipio, a exemplo se site e paginas em redes sociais;

XX - Proceder com a pesquisa e desenvolvimento de projetos para a captagdo de recursos para o
Municipio em diferentes areas, coordenando os projetos com as demais secretarias municipais;
XXI - Desempenhar quaisquer outras atribui¢des que se enquadrem no ambito de sua competéncia
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XXI geral ou especifica
Paragrafo Unico. A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito encontra-se anexo Il desta lei.
SUBSECAO I

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DAS DISPOSICOES GERAIS E FUNCOES INSTITUCIONAIS

Art. 7° - Fica criada a Procuradoria Geral do Municipio, instituicdo permanente, essencial a justica, a
legalidade e a fungao jurisdicional, sendo 0 mais elevado 6rgao de assessoramento juridico do Poder
Executivo, submetida a imediata supervisdo do Prefeito Municipal.

§ 1° - S&o0 principios institucionais a unidade, a indivisibilidade, a indisponibilidade da tutela do interesse
publico e a autonomia técnico-juridica.

§ 2° - A Procuradoria-Geral do Municipio, no desempenho de suas fungdes, tera como fundamentos de
atuacao a defesa dos postulados decorrentes da autonomia municipal, a prevengao dos conflitos e a
assisténcia no controle da legalidade dos atos da Administragao Publica.

Art. 8° - A Procuradoria-Geral do Municipio tem por chefe o Procurador-Geral, que detém status de
Secretario Municipal, investido no cargo em comissdo de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal.

DA ORGANIZAGAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO-PGM
DAS ATRIBUIGOES

Art. 9° - Sao fungdes da Procuradoria-Geral do Municipio:

| - A consultoria e o assessoramento juridicos da Administragao Direta e Autarquica do Municipio;

Il - as representagdes judicial e extrajudicial da Administragéo Direta e Autarquica do Municipio;

Il - a assisténcia juridica, na forma da lei a todos os Orgdos Municipais constituidos.

IV - promogao da cobranga judicial de dividas com o municipio;

V - atuacao nos feitos relativos ao patriménio, direitos ou obrigagées do municipio;

VI - execugcdo dos demais servigos publicos municipais que estejam compreendidos
no seu ambito de sua atuacao;

VIl - avocar a defesa de interesse do Municipio em qualquer agdo judicial, processo ou ato
administrativo;

VIII - emitir parecer final em recurso administrativo movidos em procedimentos licitatérios bem como
parecer final nos processos administrativos disciplinares;

IX - Desempenhar quaisquer outras atribuicdes que se enquadrem no ambito de sua competéncia geral
ou especifica.

Art. 10° - O cargo de Procurador-Geral, deve ser exercido por bacharel em Direito inscrito junto a Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB, competindo-lhe

| — chefiar a Procuradoria-Geral do Municipio, coordenando suas atividades juridicas e administrativas e
orientar-lhe a atuagao;

Il — propor ao prefeito a declaracéo de nulidade de atos administrativos da administracao direta;

lll — receber citagdes e notificacdes nas agdes propostas contra o Municipio;

IV — manifestar sua posi¢ao acerca da oportunidade e conveniéncia dos afastamentos de Procuradores;
V — desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas agdes de interesse da Fazenda
Municipal, podendo delegar essas atribuigdes;

VI — decidir sobre a propositura de acao resciséria, bem como sobre a ndo interposicédo de recurso;

VIl — apresentar ao Prefeito proposta de arguicdo de inconstitucionalidade de leis e decretos,
elaborando a competente representacao.
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§ 1° O Procurador-geral do Municipio pode avocar quaisquer matérias juridicas de interesse deste,
inclusive no que concerne a sua representacao extrajudicial.

§ 2° E permitida a delegagdo das atribuicdes previstas nos incisos Il e V a qualquer chefe das
assessorias ou procurador do Municipio, mediante ato formal escrito.

§ 3° Para os fins previstos neste artigo fica o Procurador-geral autorizado a expedir atos normativos
internos.

Art. 11 - A composicao estrutural da Procuradoria-Geral do Municipio encontra-se anexo Ill desta lei

Paragrafo unico - Além do Procurador Geral e dos chefes de assessoria, podera compor o quadro
profissional os cargos de Assessores Juridicos, inscritos na OAB, também de livre nomeagao e
exoneragao do prefeito Municipal, para exercerem fungcbes de assessoramento juridico junto as
secretarias municipais.

SUBSECAO lli

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO E TRANSPARENCIA
Art. 12 - Fica criada na estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal de Itapecuru Mirim, a
Secretaria de Controle Interno e Transparéncia do Municipio, como Orgao da Administragdo Direta, com
autonomia administrativa e operacional, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, sob
titularidade do Secretario, investido no cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal, competindo-lhe:

§ 1° - Sob o aspecto Institucional:

I — Apoiar o controle interno no exercicio de sua missao institucional;

Il — Exercer o controle contabil, financeiro, orgamentario operacional, e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagdo das subvengdes e renuncias de receitas;

lll — Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos planos e
programas de governo e dos orgamentos do municipio;

IV - implementar as medidas necessarias a transparéncia da gestao de recursos publicos;

V- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

§ 2° - Sob o aspecto Operacional:

| — Proteger e salvaguardar os bens e outros ativos contra perdas, fraudes e erros nao intencionais;

Il — Assegurar o grau de confiabilidade das informacdes técnico-contabeis e financeiras que poderao ser
utilizadas pela Alta Administragdo como base consistente e segura para suas decisdes superiores;

lll — Proporcionar aos administradores publicos a seguranca e eficiéncia dos seus atos e procedimentos
operacionais, com relacdo ao comportamento das despesas realizadas e empenhadas no ambito de
cada 6rgéo municipal;

IV - Receber e apurar as reclamagdes ou denuncias que Ihe forem dirigidas e recomendar, quando for o
caso, a instalagao de sindicancias e inquéritos administrativos pelos 6rgaos competentes;

V- acompanhar a efetividade das ag¢des de transparéncia pelos 6rgaos e entidades da administragédo
publica direta ou indireta do Poder Executivo, com o acompanhamento e implementagdo do portal da
transparéncia e ouvidoria Municipal.

§ 3° - Sob o aspecto Administrativo:

| — Buscar atender a alta administragdo, de forma especifica ou genérica, com levantamento das
situacdes técnicas e administrativas que requeiram tomadas de decisdes de niveis diretivos elevados
que repercutam nos planos e metas de Governo Municipal;

Il — Possibilitar que o gestor Municipal tenha conhecimento sobre o desempenho administrativo da
organizagao operacional de cada 6rgao e possa tomar decisdes tanto a nivel administrativo quanto a
nivel institucional,
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lll - identificar meios e apresentar propostas de integragédo entre dados e informagdes publicas;
IV- Prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal nos assuntos relativos ao controle
interno, encaminhando-lhe relatério sobre a atuacédo da administragao Publica Municipal.

Art. 13 - Fica instituido o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, cujo Orgdo Central
de Controle é a Controladoria Geral do Municipio de Itapecuru Mirim, cuja regulamentagdo sera
normatizada através de Decreto do Prefeito Municipal e seu Manual elaborado pelo Secretario.

§ 1° - As agbes do Sistema de Controle Interno serdo desempenhadas por todos os Orgdos da
Administracdo Direta, através de seus servidores habilitados, subordinados técnica e
administrativamente a Controladoria Geral do Municipio de Itapecuru Mirim.

§ 2° - Estes servidores habilitados pertencem & estrutura dos seus respectivos Orgdos e também
responsaveis pelo desempenho de fungdes inerentes ao Sistema.

Art. 14 - Sa0 competéncias do 6rgao central do sistema de controle interno do Municipio de Itapecuru
Mirim:

| — Orientar e expedir atos normativos concernentes a agao do Sistema de Controle interno;

Il — Supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do Sistema;

lll - Programar, coordenar, acompanhar, analisar e avaliar as agdes setoriais;

IV — Determinar, acompanhar e avaliar a execugao de auditorias e inspecgoes;

V — Promover a apuragao de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas
em qualquer 6rgdo ou entidade da administragcdo, apds ouvido o Prefeito Municipal e dar a ele e ao
interessado ciéncia dos resultados das apuragdes, bem como ao titular do 6rgdao ou autoridade
equivalente a quem se subordine o autor ou autores do ato de denuncia, sob pena de responsabilidade
solidaria nos termos da legislac&o pertinente;

VI- Avaliar o cumprimento das metas previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO — e no Plano
Plurianual — PPA, a execugao dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

VII- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informacdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragao de respostas, tramitagdo dos processos e apresentagdo dos recursos

VIII — Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais, bem como supervisionar
as medidas adotadas pelo Poder Executivo, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal

IX- Tomar as providéncias, conforme o disposto no artigo 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para
recondugao dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

X - Acompanhar a divulgacao dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentaria e ao
Relatério de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informag¢des constantes de tais documentos;

Xl - Manifestar-se, quando solicitado pela Administragdo, acerca da governanca, gerenciamento de
riscos e controles associados

Xl - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a
Tomada de Contas Especial, observada as normas instituidas pelo Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo, sob pena de responsabilidade solidaria, das acdes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos, que resultem em prejuizo ao erario, praticados por
agentes publicos ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos;

XIll - Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instaurados pelo
Municipio, incluindo as suas Administragdes Direta e Indireta, determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

XIV- Emitir manifestacdo sobre as contas anuais prestadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;
XV - Manifestar, por meio de relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos
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voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

XVI - Exercer a supervisao técnica dos 6rgaos que compdem o Sistema de Controle Interno, prestando,
como Orgdo Central, a orientagdo normativa que julgar necessaria;

XVII - Realizar a gestédo do Portal de Transparéncia do Poder Executivo Municipal;

XVIIl - Propor ao chefe do Poder Executivo as instrugdes normativas, de observancia obrigatéria no
Municipio, com a finalidade de orientar e estabelecer a padronizagéo sobre a forma de controle interno;
XIX - Acompanhar a implementagao das recomendagdes da Secretaria de Controle e Transparéncia e
dos 6rgaos de controle externo

XX - Elaborar Manuais Técnicos para posterior aprovacdo do Prefeito Municipal e os manter
atualizados, com a finalidade de utilizagao e aplicacdo de suas normas por todos os 6rgaos deste Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo unico- Para o cumprimento das finalidades do 6rgao central de Controle Interno o Secretario
de Controle Interno e Transparéncia elaborara um Planejamento Anual de Controle Interno e Plano de
Fiscalizacado, que devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio, sob o qual vinculara as atividade
do 6rgao central de controle interno para aquele exercicio, ndo podendo furtara-se das obrigacdes
previstas nos incisos VI, VI, IX, X, Xll, sem prejuizo de aditamento, nas hipéteses de denuncias ou
identificacdo de possiveis irregularidades.

Art. 15 - A Secretaria de Controle Interno e Transparéncia de Itapecuru Mirim sera estruturada no anexo
[l dessa lei.

Art. 16 — Fica criado o cargo de Controlador Interno do Municipio de Itapecuru Mirim, de provimento
efetivo.

§1°- Os ocupantes deste cargo deverdo possuir nivel de escolaridade superior nas graduacdes de
Administragcdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito e demonstrar conhecimento
sobre matéria orcamentaria, financeira, contabil, juridica e administracdo publica, além de dominar os
conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria.

§2° - Até o provimento deste cargo, mediante concurso publico, a fungdo de controlador interno sera
exercida pelo Secretario de Controle Interno e Transparéncia, desde que preencham as qualificagdes
para o exercicio da fungao.

§ 3°- O servidor lotado na Unidade Central de Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e
informacgdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes,
utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatérios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade.

§4° - E permitido a contratacdo de assessoria para prestar consultorias nas agdes desempenhadas pelo
Controle Interno.

§5° - Fica estabelecido que os demais Orgdos nas areas de Receita, Orcamento e Gestéo;
Administragdo, Patrimdnio e Recursos Humanos, Contabilidade e Assessoria Juridica, dardo apoio a
Controladoria Geral do Municipio de Itapecuru Mirim com recursos humanos que desempenharao suas
atividades nos seus respectivos 6rgaos, para fins de melhoria dos controles internos setoriais.

SUBSEGAO IV
SECRETARIA DE GOVERNO .

Art. 17 — Fica criada a Secretaria de Governo, a quem compete assistir direta e indiretamente ao
Prefeito e demais 6rgaos do Executivo, quanto:
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| - Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integragdo da sociedade na vida politica-administrativa
do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de
maneira precisa a sua agao.

Il - Promover o desenvolvimento das relagdes entre o Executivo e outros 6rgdos governamentais,
administragao empresarial e publico em geral.

Ill- Promover a integracao e articulagdo dos 6rgaos municipais visando a eficiéncia dos programas e
projetos.

IV- Manter dialogo com as subprefeituras para trabalho homogéneo nas diversas regides do Municipio;

V - Promover a relagao institucional entre o Poder Legislativo, Executivo e Judiciario a fim de dinamizar
as relagdes entre as esferas dos Poderes Federal, Estadual e Municipal, bem como, com a sociedade
civil organizada e segmentos religiosos.

VI - Incentivar, propor, acompanhar e articular a implementagao de diferentes canais de interlocu¢do do
governo com a sociedade civil em torno dos projetos de interesse da cidade.

VIl - Fomentar, nos diversos 6rgaos municipais, a pratica da gestao democratica.
VIII - Coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

by

IX - auxiliar o Prefeito Municipal nas decisdes relativas a interiorizagcdo do Municipio, inclusive
realizando a intermediagcdo das pendéncias e reivindicagdes que deles decorrerem, mantendo controle
direto sobre os departamentos de interiorizacao previstos nesta lei;

X - representar o Prefeito e Vice-Prefeito em solenidades e perante outros 6rgaos oficiais.

Paragrafo unico - A Organizagdo desta Secretaria Municipal esta prevista no anexo lll desta Lei
SUBSECAO V
SUBPREFEITURA

Art. 18 — Fica criada a 03 (trés) Subprefeituras no Municipio de Itapecuru Mirim, cuja atribuigées serao
exercidas pelos Subprefeitos, cargo de livre nomeacgao do Prefeito, a quem cabe a decisao, direcao,
gestdo e o controle dos assuntos municipais em nivel local, respeitada a legislagdo vigente e
observadas as prioridades estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal, competindo-lhes:

| - constituir-se em instancia regional de administragao direta com ambito intersetorial e territorial;

Il - instituir mecanismos que democratizem a gestao publica e fortalecer as formas participativas que
existam em ambito regional;

lll - planejar, controlar e executar os sistemas locais, obedecidas as politicas, diretrizes e programas
fixados pela instancia central da administragéo;

IV - estabelecer formas articuladas de agao, planejamento e gestdo com as Subprefeituras e Municipios
limitrofes a partir das diretrizes governamentais;

V - atuar como indutoras do desenvolvimento local, implementando politicas publicas a partir das
vocagdes regionais e dos interesses manifestos pela populagéo;

VI - ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a partir das diretrizes centrais e
da articulacdo com as secretarias Municipais;

VII - facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos, tornando-os mais préximos dos
cidadaos;

VIII- facilitar a articulagéo intersetorial dos diversos segmentos e servigos da Administragdo Municipal
que operam na regiao.
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§ 1° - As Subprefeituras ndo terdo dotagdo orgamentaria prépria, ficando suas despesas operacionais,
administrativas vinculadas a unidade orgamentaria do gabinete do prefeito;

§ 2° - A indicacgéo e estrutura das 03 (trés) subprefeituras esta prevista no anexo desta Lei.

SEGAO I

DOS ORGAOS INSTRUMENTAIS
Art. 19 - Os o6rgaos Instrumentais destinam-se a possibilitar os meios necessarios a execugédo das
atividades finalisticas do Poder Executivo.

SUBSEGAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECEITA

Art. 20 - Fica criada a Secretaria Municipal da Administracado e Receita, a quem compete gestao:

a) Na esfera da Receita:
I- Dirigir, orientar e coordenar as atividades de arrecadacéo, fiscalizagdo, recolhimento e controle de
tributos e demais rendas do municipio, prevendo receita tanto originaria, quanto derivada;
ll- coordenar a formulagao e gerenciamento de politica de administragao tributaria e aperfeigoamento
da legislagao tributaria municipal e orientacdo dos contribuintes quanto a sua aplicagao;
lll- administrar a divida consolidada do Municipio;
IV- prestar atendimento e informagdes do contribuinte em questbes de natureza tributaria de
competéncia da Prefeitura;
V- efetivar inscricdo da divida ativa do municipio, a sua administracdo e execugdo da cobranca
amigavel;
VI- a manutengado e aprimoramento tecnolégico e operacional permanente dos cadastros mobiliario e
imobiliario da Prefeitura;
VII- coordenar as atribuicées designadas, a Coordenacao da Receita Federal;
VIIl- elaborar a programagéo orgamentaria;
IX— coordenar a elaboragdo e o monitoramento dos Planos Estratégicos, Plano Plurianual de
Investimento (PPA) e do Programa do Municipio;
X— coordenar as diretrizes orgcamentarias, a elaboragao, gestdo e execugdo do orcamento anual do
Municipio;
XlI- a normatizagdo e padronizagdo das atividades contabeis e do controle financeiro interno dos
diversos 6rgaos do Governo Municipal,
Xll- a realizagdo da escrituracdo contabil das despesas, receitas, operacbes de crédito e outros
ingressos financeiros da Prefeitura, a inscricdo dos débitos tributarios na divida ativa e a manutencéao e
atualizacao do Plano de Contas do Municipio;
Xlll- a preparagao de balancetes e do balango geral da Prefeitura e prestagdo de contas dos recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas de poder;
XIV- a formulacao e execugao de politicas financeiras tributarias e fiscais da Prefeitura, na sua area de
competéncia;
XV- o recebimento, pagamento, guarda e movimentagcao de numerario de outros valores;
XVI- apoiar e orientar a celebragcdo de todos os convénios entre Governo Municipal e entidades
publicas ou privadas, especialmente ao cumprimento de prazos, contrapartidas, prestacéo de contas e
demais exigéncias legais em articulagdo com Procuradoria Geral do Municipio;
XVII- supervisionar a gestao e execucao do processamento das licitagbes para aquisicdo de materiais,
bens e servigos para as atividades dos 6rgaos do Poder Executivo, bem como administrar o suprimento
de fundos;
XVIII- acompanhar elaboracao de relatérios consolidados de prestagdo de contas e de audiéncias
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publicas, previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIX- coordenar a exatidao e a regularidade das contas e a boa execugdo do orgamento, adotando
medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

XX- supervisionar a elaboragdo de relagbes ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhao
responsaveis pela gestdo de valores do Municipio e eventuais alteragdes, conforme determinacdes
daquela corte de contas, bem como coordenar o envio da prestacao de contas para o Tribunal de
Contas e para a Camara de Vereadores;

XXI- Prestar esclarecimentos junto a Camara de vereadores relacionadas ao orgamento e finangas.
XXIlI- desempenhar outras competéncias afins.

b) Na esfera da Administragao:
I - A programacao, execugao, supervisdo e controle das atividades de administracdo em geral;
Il - a proposicéo de politica e normas sobre administracdo de pessoal;
lll- a execugdo das atividades relativas ao recrutamento, selegdo, registro, frequéncia e controle
funcionais, pagamento de servidores, administracdo de plano de classificagdo de cargos e carreiras e
demais assuntos relativos ao servidor publico Municipal;

IV- organizagdo e execugao das atividades de capacitagdo e desenvolvimento dos recursos humanos
municipais;
V - a coordenacgao do relacionamento entre a administragao municipal e entidades de representagao de
servidores;

VI - a elaboragao de normas e controles referentes a administragdo municipal;

VIl - a execucdo das atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecao e conservagao
dos bens patrimoniais do municipio.

VIII- supervisionar os servigos de auditoria e controle interno nos sistemas de pessoal, material, servigos
legais, patrimonial, de custo, de arrecadacgéo e previsbes orgcamentarias dos orgaos da Administragcao
Municipal,

IX- a execugdo das atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢cdo, guarda, distribuicdo e controle do
material utilizado pela administragcdo municipal;

X- elaboracdo de normas e a promogao de atividades relativas ao recebimento, distribuicdo e controle
do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitem nos 6rgaos
municipais;

XI- a assessoria e orientagdo técnica aos 6rgdos municipais em assuntos administrativos referentes a
pessoal, material, arquivo, patriménio e servigos gerais;

Xll- a promocdo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude, da inspecdo de saude dos
servidores para efeito de admisséo, licenga, aposentadoria e outros fins legais, bem como a divulgacéo
de técnicas e métodos de medicina e seguranga do trabalho no ambito da administragdo municipal;

XIlll- o zelo pela manutengdo da ordem e disciplina nas dependéncias da Prefeitura, nos demais prédios
publicos;

XIV- a promocgao e conservagdo do fardamento e dos materiais e equipamentos empregados pelos
orgaos, controlando sua utilizagéo;

XV- a confecgao, controle e acompanhamento da folha de pagamento e da frequéncia dos servidores
municipais;

XVI - a implementagéo e implantagéo de politicas e ferramentas tecnolégicas visando a inclusao digital
dos 6rgaos municipais com foco especial aos interesses sociais da juventude;

XVII- execugdo da politica de tecnologia da informagéo visando auxiliar o aumento da eficiéncia e
eficacia das atividades municipais

XVIII - A promogdo de cursos de capacitacdo aos alunos da rede Municipal de ensino, em articulagao
com as Secretarias Municipais de Educacéo e Assisténcia Social, através das a¢des da Estacéo Digital;

XIX - ao planejamento e execugéao das atividades realizadas pela Estagao Digital;
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XX - a coordenacao e execugao de projetos e agdes de regularizagao fundiaria;
XXI - o desempenho de outras atividades afins e correlatas.

Paragrafo unico - A Organizagado desta Secretaria Municipal esta prevista no anexo Il desta Lei

SUBSEGAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGAO, COMPRAS E CONTRATOS

Art. 21 — Fica criada a Secretaria Municipal Licitacdo, Compras e Contratos, com competéncia para
organizar e operar todas as compras publicas, licitagdes, contratagbes diretas no ambito deste
Municipio, através das modalidades previstas na legislacdo federal, bem como por proceder a
confecgdo dos contratos administrativos e seu controle, relativamente a saldos e aditivos, sem prejuizo
de competéncia dos demais 6rgaos municipais de controle, a quem compete:

I- Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
revisdo e implantacido de normas e procedimentos relativos as atividades de compras e aquisicoes da
Administragdo Municipal;

ll- Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da
Administracao, de acordo com as normas e diretrizes superiores de Governo Municipal;

lll- Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissao de Contratacao
e Contratac&o, do Agente de contratagéo e Pregoeiros e equipe de apoio;

IV- Receber os processos encaminhados pelo Secretarias Municipais e Setor de Compras, devidamente
formalizados, para fins de realizagao de licitacéo, restituindo-os caso:

a) nao descrevam, ou descrevam em termos deficientes, o objeto da licitagéo;

b) ndo estejam instruidos de regular cotacdo de pregos ou de justificativa de sua desnecessidade ou
impossibilidade nas hipéteses em que a lei assim admitir;

c) esteja instruido com cotagcbes de pregos antigas ou que evidenciem contradicdo com os precos
praticados no mercado;

d) ndo estejam instruidos com comprovante da existéncia de dotagdo orgcamentaria;
e) Nao estejam instruidos com estudo técnico preliminar, quando for o caso.

V- Constatar a existéncia de dotacdes orgcamentarias para as aquisicoes, reservando-as, e promover o
processo ao Departamento Contabil para os procedimentos a seu cargo em todas as fases pertinentes;

VI- Elaborar os editais e documentos necessarios a realizacao de licitagdo, submetendo-os a Comissao
de Contratagdo, ao Agente de contratagdo ou ao Pregoeiro, e a Procuradoria Juridica, antes de
designacgao de data para o certame, competindo ao agente de contratacdo, a Comissao de Contratagéo
ou ao Pregoeiro, a aprovagao do Edital e demais documentos, e a Procuradoria Juridica opinar sobre a
corregao do procedimento de licitagdo escolhido e sobre a regularidade do edital e dos demais
documentos do processo;

VII- Instruir os processos administrativos de licitagdo e todos os seus incidentes consoantes as normas

do processo administrativo municipal e da Lei de Licitagcbes, destacadamente procedendo a

formalizacao de contratos, de aditivos de qualquer natureza, e de procedimentos de rescisdo contratual,

dando-lhes a regular publicidade e sujeitando os atos geradores de responsabilidade ao Municipio a

prévia avaliagao da Procuradoria Juridica e controladoria interna do Municipio;

VIII- Efetuar, juntamente com a Secretaria de Finangas, o planejamento gerenciamento e execugao das

compras governamentais auxiliando as demais secretarias;

IX- Manter registro atualizado das normas e orientagdes inerentes ao Setor e dos servidores e agentes

publicos competentes para autorizar aquisicdes de bens ou servicos;

X- Disciplinar a politica de licitagdes da Prefeitura com vistas a supremacia do interesse publico, da
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legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva;

XlI- Promover os processos ao Setor a Procuradoria Juridica do Municipio e a Controlaria Interna do
Municipio para emissdo dos pareceres pertinentes e para sujeicdo aos procedimentos de controle
ordinarios e extraordinarios;

Xll- Representar a Controladoria Interna em qualquer irregularidade constatada nos procedimentos a
cargo do Setor.

Xlll- Alimentar e manter atualizados os sistemas de informagdo dos érgdos de controle interno e
externo;

XIV- Fazer controle dos saldos de atas de registro de pregos e dos contratos, para fins de aditivo, sem
prejuizo das competéncias dos demais 6rgaos municipais de controle;

XV-Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do Chefe do Executivo Municipal;

Paragrafo Unico - S3o diretrizes do Setor de Licitaces:

| - Velar pela adequada descri¢cdo dos bens e servigcos a serem licitados de modo a

afastar o risco de direcionamentos;

Il - velar pelo respeito a legislagdo de licitagdes, em toda sua amplitude, e também velar pelo respeito
aos principios constitucionais e legais que regem os procedimentos licitatérios, e pela adequada
justificativa de interesse publico na aquisicdo de bens ou servigos, devolvendo ao solicitante, as
requisicdes sem justificativas ou informadas por justificativas iniddbneas ou insuficientes;

lll - velar, na consecucdo das agdes de sua competéncia, pelo respeito aos principios

constitucionais e legais que regem a administracéo publica e os procedimentos licitatorios, em especiais
os da legalidade, da moralidade, da eficiéncia, da isonomia, da fundamentagédo dos atos decisorios, da
prevaléncia do interesse publico, da vinculagdo ao instrumento convocatério e da selegao da proposta
mais vantajosa para a administragao;

IV - velar pela formalizagéo e publicidade dos procedimentos a seu cargo.

Art. 22 - O agente de contratacdo sera ocupado por servidor efetivo ou empregado publico dos quadros
permanentes da Administragdo Publica, ainda que cedido, que tenham atribuicbes relacionadas a
licitacbes e contratos ou possuam formacdo compativel ou qualificacdo atestada por certificagao
profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo poder publico; e que ndo sejam
cbnjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da Administracdo nem tenham com eles
vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista e civil.

§1° - Podera ser designado como agente de contratagdo, de forma excepcional, na auséncia dos
servidores designados aptos para estas funcbdes, de forma justificada e legalmente habilitado e
designado por portaria especifica, servidor ocupante de cargo nao efetivo.

§2° - O(a) Prefeito(a) Municipal, por portaria, considerando os principios da eficiéncia e da segregagao
de fungbes, designara os servidores vinculados a Agente de Contratagdo, Equipe de apoio, Comissao
de contratacao, atribuindo-lhes competéncias inerentes aos agentes publicos de licitagdes e contratos;

§3° - A estrutura organizacional da Secretaria encontra-se no anexo lll desta lei
SECAO I
DOS ORGAOS DE IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS SETORIAIS:

Art. 23 - Os 6rgaos de Implementagado de Politicas Setoriais, destinam-se a formular politicas setoriais
e execucao das atividades de interesse coletivo.

SUBSECAO |

DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS
SETORIAIS.
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 24 — Fica criada a Secretaria Municipal de Saude, que tem por finalidade o assessoramento ao
Prefeito Municipal na formulacdo e execugdao das politicas publicas relacionadas com o
desenvolvimento das agdes de saude do Municipio de Itapecuru-Mirim, tendo por competéncia:

I - A formulacdo, execugdo e monitoramento de politicas e planos municipais de saude, segundo as
diretrizes do conselho Municipal de Saude e em articulagdo com as demais secretarias municipais
pertinentes;

Il - a execugdo dos programas de saude publica, decorrentes da celebragdo de convénios, acordos ou
ajustes com o6rgaos federais, estaduais e privados;

Il - a coordenacdo, gestdo e avaliacdo do Sistema Unico de Saude — SUS, no ambito Municipal,
participacao nos seus diferentes féruns e comités e administragdo do Fundo Municipal de Saude;

IV - a promocdo de estudos, pesquisas e diagndsticos que subsidiem a formulagdo de politicas e
planos, a atuagao da Secretaria e o aprimoramento do Sistema Municipal de Saude;

V - a promogéao dos servigos de vigilancia em saude (epidemiolégica, sanitaria, ambiental, alimentar e
de doengas endémicas) e realizagao de campanhas de esclarecimentos e de imunizagao em articulagao
com os governos federal e estadual;

VI - a administragdo e execugao dos servigos de assisténcia ambiental, odontoldgica, farmacéutica e
laboratorial, no ambito de competéncia do municipio, em articulagdo com 6rgdos competentes da Unido
e do Estado;

VIl - a organizagédo, operacionalizacao e atualizagcdo permanente de sistemas de informagdo e
indicadores relativos as condicbes de saude no Municipio, tendo em vista o atendimento as
necessidades de informagao, internas e das instancias estadual e federal pertinentes;

VIIl - a promocéao e prestacdo dos servicos de atencido primaria e de saude da familia, gestdo das
centrais de atendimento ao usuario na area de atuacao da Secretaria;

IX - a formulagdo, administragdo e controle de convénios, acordos e contratos com a unido, o estado e
outros 6rgaos nacionais ou internacionais para desenvolvimento de projetos e agbes em saude, no
Municipio;

X - a valorizacao, qualificagdo e aperfeicoamento dos profissionais de saude do Municipio;

Xl - o controle e fiscalizacdo dos procedimentos dos servigos privados de saude, na esfera municipal;

XIl - o planejamento, implementagao, execugao, acompanhamento e avaliagdo das agdes de prevengao
as doencas, a fim de oportunizar a melhoria da qualidade de vida da populagao Itapecuruense;

XIlll - a execugao de outras atividades correlatas;

Paragrafo unico - A Organizagao desta Secretaria Municipal esta prevista no anexo Il desta Lei.
SUBSEGCAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Art. 25 — Fica criada a Secretaria Municipal de Educacgao, que tem por competéncia:

| - A formulagdo, coordenagédo, execugdo e monitoramento de politicas, planos e programas municipais
de educacao, administracao e avaliagao do Sistema de Educagao do Municipio;

Il - a promocgdo de estudos, pesquisas e diagndsticos visando subsidiar a formulagdo de politicas e
planos, a atuacao da Secretaria e o aprimoramento do Sistema Municipal de Educacéo;

lll - a organizacao e manutengao de sistemas de informacdes e indicadores relativos a situacao atual e
evolucao do ensino infantil, fundamental e especial no municipio;
EligEE
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IV - a formulagdo de diretrizes, normas e modelos pedagdgicos, curriculares e tecnolégicos para a
execucao e avaliacido do processo de educacao infantil, fundamental, especial e de Jovens e Adulto-
EJA, na rede publica municipal;

V - a programacao, coordenacao, gestdo e execugdo dos processos de ensino fundamental, infantil,
especial e de jovens e adultos — EJA, nas unidades e instalagdes da rede municipal;

VI - a organizagao, gestdo e execugao da assisténcia ao educando, do acesso e integragdo dos alunos
a rede publica, da oferta de vagas, do fornecimento de alimentagdo escolar, e da organizacédo e
manutengao do transporte escolar conforme necessidades diagnosticadas;

VII - a valorizacao, qualificagdo e aperfeicoamento do quadro docente vinculado a Secretaria;

VIII - o planejamento, construcéo, instalacdo e manutengao das unidades escolares e equipamentos na
rede municipal de ensino;

IX - a formulagdo, administragdo e controle de convénios, acordos e contratos com a unido, o estado e
outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos e agées em educacgéo,
na area de competéncia do Municipio;

X - a execucgao de outras atividades correlatas conforme deliberagdo do Gestor Municipal;

Paragrafo unico - A Organizagao desta Secretaria Municipal esta prevista no anexo Il desta Lei.

SUBSECAO IIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 26 — Fica criada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social que tem por competéncia:

I - A formulagdo, coordenacdo e execucdo de politicas e planos municipais de desenvolvimento
comunitario, de promog¢ao social e cidadania, e do acesso de todos os cidadados a bens, servigos e
direitos;

Il - a promocéo, coordenagéo e execugao de estudos, pesquisas e diagndsticos sobre a situagao e o
perfil socioeconémico da populagcédo, bem como sobre as condi¢cdes atuais do exercicio da cidadania no
Municipio;

lll - a promocéo, coordenacgéo e execucdo de acdes e medidas voltadas para o atendimento a crianca,
ao adolescente, ao idoso, as familias e grupos sociais em situagao de risco;

IV - a promogéo, coordenacgao e execugao de programas locais de educagao, orientagdo, protecdo e
defesa do consumidor e de intermediacao de conflitos de interesse nas relagbes de consumo;

V - a promogéao, coordenacdo de agdes e medidas voltadas para a defesa dos direitos humanos, o
acesso igualitario as politicas sociais, a valorizagéo do individuo e o fortalecimento da cidadania;

VI - a implementagdo, o apoio e o gerenciamento de centros comunitarios, nucleos de orientagao,
abrigos e demais instalagdes e equipamentos com finalidades similares;

VII - 0 apoio e o estimulo as organizagdes comunitarias;

VIII - a formulacao, administragdo e controle de convénios, acordos e contratos com a unido, o estado e
outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos de agdes sociais e de
cidadania, na area de competéncia do Municipio;

IX - a formulagao e implementacao de politicas e planos de seguranga alimentar e nutricional, estimular
a integracado dos esforgos entre governo e sociedade civil, bem como promover o acompanhamento,
monitoramento e a avaliagdo da Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio;
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X - o desempenho de outras atribui¢cdes afins.
Paragrafo unico - A Organizagao desta Secretaria Municipal esta prevista no anexo Il desta Lei.

SUBSEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTES, LAZER E TURISMO.

Art. 27 — Fica criada a Secretaria Municipal da Juventude, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo, com
competéncia para:

| - Elaborar, articular e coordenar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento do protagonismo
juvenil,

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar planos, programas, projetos e acdes que visem a defesa dos
direitos voltados para a juventude;

lll - a formulagéo, coordenacdo e execugdo das politicas e planos voltados para atividades histérico-
culturais e artisticas do Municipio;

IV - a promogéo, coordenagdo e execugdo de pesquisas, estudos e diagndsticos, visando subsidiar as
politicas, os planos, os programas, os projetos e as agdes da Secretaria, no dominio historico-cultural e
artistico;

V - a preservagao, ampliagdo, melhoria e divulgagdo do patriménio histérico-cultural, arquiteténico e
artistico do Municipio;

VI - a promocgéo e o incentivo a execugao de cursos, seminarios, palestras e eventos visando elevar e
enriquecer o padrao cultural da comunidade;

VIl - a promocgéo, criacdo, desenvolvimento e administracdo de teatros, centros culturais, bibliotecas e
outros espacos e equipamentos voltados para a preservacao de valores histéricos e para o fomento de
atividades culturais e artisticas do municipio;

VIII - a formulagdo, administracdo e controle de convénios, acordos e contratos com a unido, o estado e
outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos culturais, com destaque
as tradicoes afro-brasileiras e religiosas;

IX - a programacédo, coordenacgdo, supervisdo e execugao de programas e projetos de fomento ao
turismo no municipio, especialmente ao turismo de eventos;

X - as agdes visando o levantamento, inventario, documentagéo e prote¢do do patriménio cultural,
historico e artistico do municipio;

Xl - a programacgdo do desenvolvimento cultural do municipio, através do estimulo a ciéncia, artes,
letras, esportes e outras manifestagdes culturais;

XIll - o incentivo e a protegao as atividades artisticas artesanais;

Xlll - o estudo, proposicdo e negociagdes de convénios com entidades publicas e privadas para
implantagdo de programas especiais de cultura, turismo, esporte e lazer;

XIV - efetivar o planejamento e organizacdo do calendario cultural, artistico e turistico do municipio,
promovendo e apoiando as festividades, comemoragdes e eventos programados;

XV - a organizagdo e execugdo de programas culturais, recreativos e turisticos de interesse da
populacgao;

XVI - a administracdo da casa da Cultura e da Escola de Musica Municipais;

XVII - a realizacdo de estudos visando a criacdo e manutencdo de outros espacos culturais, em
parceria com organismos publicos e privados;
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XVIII - o apoio técnico e administrativo a instituigbes filantrépicas ou sem finalidades lucrativas e de
utilidade publica que atuem nas areas de promoc¢ao e estimulo a ciéncia, letras, artes, musica, folclore,
artesanato ou quaisquer outras manifestacdes culturais;

XIX - o apoio e incentivo a todas as modalidades de esporte amador;

XX - a organizagdo em conjunto com as demais secretarias municipais, do calendario de eventos
comemorativos a memoria nacional, estadual e municipal.

XXI - a promocéo e organizacdo de todas as formas de lazer saudavel em parceria com as associagdes
comunitarias, clubes de maes, sindicatos, instituicbes governamentais e ndo governamentais;

XXII - o apoio técnico aos 6rgaos de participagdo e representagao popular;

XXIIl - a formulagao de politicas, planos e programas de esportes e recreagédo, em articulagdo com os
demais 6érgdos municipais competentes e em consonancia com os principios de integracdo social e
promoc¢ao da cidadania;

XXIV - a promogao e coordenagdo de estudos e andlises visando a atracdo de investimentos e a
dinamizacéo de atividades esportivas e recreativas no municipio;

XXV - a celebragdo, a coordenacdo e o monitoramento de convénios e parcerias com associagoes e
entidades afins, publicas e privadas, para a implantagdo de programas e realizagdo de atividades
esportivas e de lazer;

XXVI - a organizagéo e divulgacdo do calendario de eventos esportivos e de recreagdo do Municipio,
promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizagao;

XXVII - a execugao e apoio a projetos, agdes e eventos orientados para o desenvolvimento das praticas
desportivas;

XXVIIl - a promogdo e realizagdo de agdes educativas e campanhas de esclarecimento visando a
conscientizagdo da populagao para a importancia e os beneficios da pratica de esporte e das atividades
de lazer, visando a melhoria da qualidade de vida:

XXIX - a administracdo do estadio e centros esportivos municipais e do uso de pragas e demais
espacos publicos para a pratica do esporte e recreacéo;

XXX - o desempenho de outras competéncias afins;

Paragrafo unico - A Organizagao desta Secretaria Municipal esta prevista no anexo Il desta Lei.
SUBSECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Art. 28 — Fica criada a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo, e Transporte, a quem
compete:

I - A promocdo e execugdo, em articulagdo com 6rgdos competentes da Prefeitura, da programacao,
elaboragao, orgcamentacao e controle da execucéo de projetos de obras publicas municipais;

Il - a construgéo de obras publicas, em geral;
lll - a construgdo e pavimentagao de vias urbanas, logradouros e respectivas redes de drenagem pluvial;

IV - a manutencgao e conservacgao de vias urbanas, redes de drenagem, pragas, monumentos, parques,
jardins e demais logradouros publicos, em articulagdo com a secretaria responsavel pelas a¢gdes do
meio ambiente;

V - a gestdo e execucdo do processamento das licitagbes para a construgdo de obras publicas, em
articulacdo com a Secretaria da Receita, Orcamento e Gestao;
VI - a promogéo, execugado e controle de atividades topograficas para obras e servigos a cargo da
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Prefeitura;
VIl - o controle e a fiscalizacdo das obras publicas contratadas a terceiros;
VIII - o gerenciamento de maquinas, equipamentos e insumos para as obras municipais;

IX - a manutencgédo e atualizacado dos arquivos de projetos das obras publicas sob a responsabilidade da
Secretaria;

X - operagao e atualizagdo permanente, em articulagdo com os érgaos competentes da Prefeitura, do
sistema de informagdes territoriais, com base no geoprocessamento;

Xl - a coordenacao da fiscalizacao urbanistica;

Xl - a formulagdo, coordenacdo e execucdo de politicas, planos diretores e programas de
desenvolvimento urbano para o Municipio;

XIlll - a promogéo, coordenagéo e execugao de pesquisas, estudos e diagnoésticos referentes a realidade
fisico-territorial do Municipio e ao uso e parcelamento do solo, visando subsidiar as politicas, planos e
projetos urbanos e as acoes da Secretaria;

XIV - a formulagédo de normas e instrumentos para regulagdo do uso e ocupagdo do espago publico e
privado do Municipio;

XV - o licenciamento e fiscalizagdo do parcelamento do solo urbano, de projetos de loteamento e de
edificacdo situadas em terrenos publicos e particulares, de acordo com a legislagdo e as normas
municipais;
XVI - a concessdo de habite-se e aceitacdo de edificacbes situadas em terrenos publicos ou
particulares;

XVII - a concesséo, permissao e autorizagdo para operagdo dos servigos e para uso dos equipamentos
de transporte publico urbano, em suas diferentes modalidades;

XVIIl - o planejamento dos programas habitacionais, no sentido de garantir novas condigbes
institucionais para promover o acesso a moradia digna a todos os segmentos da populagdo que se
encontrem em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, de acordo com as politicas publicas dos
governos estadual e federal;

XIX - executar outras atividades afins.
Paragrafo unico - A Organizagado desta Secretaria Municipal esta prevista no anexo Il desta Lei.
SUBSECAOQ VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA FAMILIAR, ABASTECIMENTO, INDUSTRIA,
COMERCIO, PESCA, PRODUGAO

Art. 29 - Fica criada a Secretaria Municipal de Agricultura Familiar, Abastecimento, Industria, Comercio,
Pesca e Produgao, a quem compete:

| - planejar, implantar, executar, acompanhar e avaliar as politicas, programas e agdes pertinentes ao
desenvolvimento das atividades de producdo e abastecimento, objetivando o desenvolvimento da
agricultura familiar e da pesca, fomentando as atividades geradoras de emprego e renda; promover o
desenvolvimento da industria e do comercio no municipio e a regularizagéo fundiaria rural;

Il - formular, implementar, coordenar, acompanhar, supervisionar, avaliar e controlar politicas publicas,
programas, projetos e agdes voltadas para o crescimento da produgao familiar;

lll - estimular o agronegécio, a agricultura familiar, a pesca, o extrativismo vegetal e florestal, a
exploragao florestal, o abastecimento, o armazenamento, o associativismo e o cooperativismo;

IV - promover a defesa e inspecéo animal e vegetal;

V - coordenar o aproveitamento dos recursos naturais renovaveis e a comercializagao e distribuicdo de
alimentos;
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VI - promover a formulagéo das politicas de assisténcia técnica e extensao rural, pesquisa agropecuaria,
sanidade animal e vegetal e abastecimento;

VII - formular, implementar, coordenar, acompanhar, supervisionar, avaliar e controlar politicas publicas,
programas, projetos e agdes voltadas para o desenvolvimento econémico e social do Municipio;

VIII - formular e executar a politica municipal de fomento as atividades artesanais, industriais,
comerciais;

IX - estimular a criagdo e ampliagao de empreendimentos industriais e comerciais;

X - coordenar a formulagdo, administragdo e controle de convénios, acordos e contratos com a unido, o
estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos, comercias e
industriais, na area de competéncia do Municipio;

Xl - a execugao de outras atividades afins.

Paragrafo unico - A Organizagao desta Secretaria Municipal esta prevista no anexo Il desta Lei.
SUBSEGAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA A MULHER

Art. 30 — Fica criada a Secretaria Municipal da Mulher, a quem compete:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar planos, programas, projetos e acdes que visem a defesa dos
direitos da mulher;
Il - assegurar a plena participagdo da mulher na vida socioeconémica, politica e cultural do Municipio;

lll -Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - A Organizagéo desta Secretaria Municipal esta prevista no anexo Il desta Lei.
SUBSECAO Vil
DA SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE

Art. 31 — Fica criada a Secretaria Municipal Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 6rgdo executivo
normativo de planejamento, coordenacdo, protecdo, preservagado, defesa, melhoria, recuperacao,
controle, fiscalizagdo e execugao da politica municipal ambiental, que atuara em nivel transversal com
outras secretarias afins e com as demais instituicdes publicas e privadas de ambito Municipal, Estadual,
Federal e Internacional, a quem compete:

I - instituir limites, indices, métodos e procedimentos visando a protecdo ambiental do Municipio;

Il - articular a criagdo, na forma da lei, e coordenar as acdes dos 6rgaos integrantes do Sistema
Municipal de Meio Ambiente - SISMUMA,;

lll - executar os procedimentos e praticas visando a protecao e defesa do meio ambiente de acordo com
a legislacdo municipal, estadual e federal;

IV - promover a preservacgao, conservagdo, melhoria e recuperagdo dos recursos naturais, artificiais,
culturais e do trabalho no ambito do Municipio de ltapecuru Mirim através do controle, fiscalizacao,
monitoramento, avaliagao e licenciamento das atividades e empreendimento efetivos ou potencialmente
poluidores ou degradantes ou que de qualquer forma possam causar impactos ambientais;

V - planejar as politicas publicas socioambientais com vistas ao desenvolvimento sustentavel do
Municipio de Itapecuru Mirim;

VI - elaborar projetos, planos e programas de agdo ambiental;
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VIl - manifestar-se, mediante estudos e pareceres técnicos, sobre questdes de interesse da
sustentabilidade ambiental,

VIII - promover a educagéo ambiental em todos os niveis;

IX - articular-se com organismos federais, estaduais, municipais, organizacées nao governamentais -
ONGs, nacionais e internacionais, para a execucao coordenada e a obtencao de financiamentos para a
implantagdo de programas relativos ao planejamento, coordenagao, protegdo, preservacgao, defesa,
melhoria, recuperacéo, controle e fiscalizagdo do meio ambiente;

X - coordenar a gestdao do Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA, instituido pela Lei Municipal n°®
1.512/2021, nos aspectos técnicos, administrativos e financeiros, com aprovacédo do Conselho Municipal
de Defesa Meio Ambiente - COMDEMA,;

XI - propor a criagéo e gerenciar as unidades de conservagao, implementando os planos de manejo;

XIl - licenciar a localizagdo, a instalacdo, a operagcdo a ampliagdo das obras, empreendimentos e
atividades consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras ou degradantes ou que de qualquer forma
possam causar impactos ambientais;

XIlI - possibilitar estudos técnicos de interesse do zoneamento ambiental;

XIV- sistema de limpeza urbana e gestado integrada de residuos sélidos, incluido coleta seletiva, em
consonancia com as politicas nacionais, estaduais e municipais de meio ambiente, saneamento e
residuos solidos;

XV - fixar diretrizes ambientais para elaboragéo de projetos de parcelamento do solo urbano, bem como
para a instalacdo de atividades e empreendimentos no ambito da coleta, reciclagem, manipulagéo e
disposicao dos residuos;

XVI - coordenar o capitulo relativo ao meio ambiente na implementacao do Plano Diretor, criado pela Lei
Municipal ne 1.026/2006;

XVIl - fiscalizar, promover e executar as medidas administrativas e requerer as medidas judiciais
cabiveis para execucao da Politica Municipal de Meio Ambiente;

XVIII - estabelecer modelo de termo de referéncia, identificar o grau de impacto ambiental, determinar os
estudos ambientais pertinentes para a Avaliagao de Impacto Ambiental de atividade ou empreendimento,
decidindo sobre a conveniéncia de audiéncia publica;

XIX- dar apoio técnico, administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de Defesa do Meio-
COMDEMA;

XX - dar apoio técnico e administrativo as instituicbes integrantes do Sistema Municipal do Meio
Ambiente — SISMUMA e manter articulagdo permanente com os Sistemas correlatos em nivel Estadual
e Federal,

XXI- executar e cobrar multas, compensacdes e taxas de licenciamento, registros, autorizagdes,
concessdes e permissdes, assim como as taxas de vistoria, entradas, permanéncia, utilizagao e outras
mais relacionadas aos recursos naturais, artificiais e culturais;

XXII - estabelecer normas e procedimentos através de portarias, regulamentos e instru¢gdes normativas
para o cumprimento do estabelecido nesta Lei, com audiéncia prévia a Procuradoria Geral do
Municipio - PGM,;

XXIIl - celebrar, com forga de titulo executivo extrajudicial, com pessoas fisicas e juridicas, publicas e
privadas, nacionais e internacionais, Termo de Compromisso Ambiental (TCA) ou Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC), devendo este ultimo ser comunicado ao Ministério Publico;

XXIV - executar outras atividades correlatas atribuidas pela administragcdo e coordenar em parceria
com oOrgéos e secretarias afins as atividades relativas ao meio ambiente que estejam sob sua gestdo.
Art. 32 Para cumprir as finalidades que lhe competem, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente - é
composta dos seguintes niveis:
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| - nivel de administragcao superior:
a) conselho municipal de defesa do meio ambiente — COMDEMA,;
b) secretario municipal de meio ambiente.

Il - nivel de assessoramento direto ao secretario:
a) gabinete do secretario.

lll - nivel de atuagao programatica:
a) superintendéncias;
b) coordenacdes.

§1° - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente devera manter articulagdo com a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Urbanismo, Paisagismo, Transporte e Transito, relativas as atividades comuns e
complementares nas areas de paisagismo e gestao dos residuos solidos.

§2° - A equipe técnica da secretaria municipal de meio ambiente sera formada de no minimo 05
profissionais formados na area ambiental, sendo pelo menos 01 (um) engenheiro ambiental, conforme a
Lei n°® 1440/2019 que institui o codigo municipal de meio ambiente.

§ 3° - A Organizacao desta Secretaria Municipal, bem como as fungdes dos membros estéo previstas no
anexo lll desta Lei.

SUBSEGAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL

Art. 33 — Fica criada a Secretaria Municipal de Igualdade Racial, érgdo da Administragdo Direta com a
finalidade de formular, coordenar e articular politicas e diretrizes para a promog¢ao da igualdade racial
e avaliacdo das politicas publicas de ac¢des afirmativas da promocgédo dos direitos dos individuos e
grupos étnico-raciais, com énfase na populagdo negra, que sofreram injusticas histéricas e sofrem de
desigualdades sociais, motivadas pela discriminagcédo racial e demais formas de intolerancia, a quem
compete:

| - assessorar o Prefeito na formulagao de politicas e diretrizes voltadas a promogéao da igualdade racial,
interligada as demais secretarias municipais;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar planos, programas, projetos e agcées que visem a defesa dos
direitos da igualdade racial;

lll - promover e acompanhar a execugcado dos programas de cooperagdo com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a implementagdo da promocéao da igualdade racial,

IV- promover o enfrentamento da discriminagéo racial, em todas as formas de violéncia, defendendo os
direitos individuais e coletivos dos diversos grupos étnico raciais;

V - realizar as Conferéncias Municipais de Promoc¢ao da Igualdade Racial;

VI - articular com setores da sociedade civil e 6rgados publicos e privados para o desenvolvimento de
acdes e campanhas educativas relacionadas as suas atribuicdes e de conformidade com o que dispde a
Lei Municipal n® 1.318, de 14 de novembro de 2014, que dispde sobre a Politica Municipal de Promogao
de Igualdade Racial e Cria o Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial;

VII - executar outras atividades correlatas.
Paragrafo unico - A Organizagado desta Secretaria Municipal esta prevista no anexo lll desta Lei.

Art. 34 - O Fundo Municipal de Promogéao da Igualdade Racial - FUMPIR, criado por meio da Lei 1433,
de 07 de novembro de 2019 € o instrumento de politica publica municipal de destinagao e
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gerenciamento de receitas e meios para o desenvolvimento e a execugao de agdes voltadas a combater
formas de discriminagao étnico raciais e aquelas outras voltadas as questdes, com objetivo de minimizar
acbes de preconceito, vinculado, administrado e gerido pela Secretaria Municipal de Igualdade Racial,
sob orientagao e controle do Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial.

Art. 35 - Compete ao gestor do FUMPIR:

| - propor as politicas de aplicagao dos recursos e apresentando-as ao Conselho Municipal;

Il - acompanhar, decidir e avaliar as acdes previstas pelas demais Secretarias Municipais;

lll - encaminhar ao Conselho Municipal o plano de aplicagédo dos recursos advindos do Fundo Municipal,
em consonancia com o Plano Plurianual de Investimentos, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e a Lei
Orcamentaria Anual,;

IV - encaminhar a cada 4 (quatro) meses ao Conselho Municipal, os demonstrativos de receita e
despesa do Fundo Municipal;

V - firmar, juntamente com o Prefeito Municipal, convénios, termos de cooperacéo, termos de parcerias,
contratos de gestdo, contratos com a iniciativa privada, consércios, acordos, ajustes, ente outros
instrumentos congéneres ou similares, que dizem respeito a recursos que se incorporarao as receitas
municipais e serdo administradas através do Fundo Municipal.

§1° - As Receitas do FUMPIR serdo compostas da seguinte forma:

| - de dotagdes consignadas no orgamento anual do municipio ou em créditos especiais, adicionais ou
suplementares, que Ihe sejam designados;

Il - dos saldos de exercicios anteriores, que Ihe sejam designados;

lll - de juros, rendimentos, corregdes advindas de quaisquer formas de aplicagdes de seus recursos;

IV - de doagdes, auxilios, contribuigdes, subvencdes e transferéncias de pessoas fisicas ou juridicas de
direito publico ou privado, de entidades e organismos de cooperagao nacionais e internacionais e de
organizagdes governamentais e ndo governamentais;

V - dos recursos alocados por orgaos, fundos, fundagdes e entidades estaduais, federais e
internacionais, destinados a programas de promocao da igualdade racial;

VI - de valores advindos de acordos, contratos, consércios e convénios, termos de cooperagéo e outras
modalidades de ajustes;

VIl - as receitas oriundas de alienagdo de materiais ou equipamentos inserviveis que |lhe sejam
destinadas;

VIII - transagdes penais, medidas compensatérias e Termos de Ajustamento de Conduta, firmados com
o Ministério Publico;

IX - ou outras formas de receitas devidamente instituidas.

§2° - Constituem ativos do FUMPIR:

| - disponibilidade monetaria em bancos ou instituicdes financeiras de crédito, oriundo das receitas
especificas;

Il - direitos porventura constituidos;

lll - bens moveis, iméveis e semoventes que lhe forem destinados ou adquiridos;

IV - outras oriundas de outras fontes de recursos.

§3° - Constituem passivos do FUMPIR:

| - as obrigacbes de qualquer natureza assumidas para manuteng¢ao ou financiamento dos programas,
planos, projetos, acdes, atividades ou servigos vinculados as Politicas Publicas de Promogao da
Igualdade Racial,

Il - as despesas constituidas para execucdo de projetos, programas, acodes, atividades, servigos,
pesquisas, aquisicao de bens, equipamentos e materiais de consumo ou permanentes.

SUBSEGAO X )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, TRANSITO E DEFESA CIVIL
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Art. 36 — Fica criada a Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Defesa Civil, a quem
compete:

| - a elaboragdo e a execugdo de politicas municipais para a prevencdo e combate a violéncia,
potencializando, integrando e harmonizando acgdes das forgas publicas, com a missao de desenvolver e
implantar medidas que promovam a protecdo do cidadao, articulando e integrando com os demais
organismos governamentais em seus diversos niveis juntamente com a sociedade civil, visa ainda
organizar e ampliar a capacidade de defesa agil, eficiente e solidaria da comunidade;

Il — a elaboragdo de estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados aos transportes publicos,
engenharia de trafego e transito;

lll — coordenacédo de esforgos para integrar o transporte municipal com o dos municipios da regiao e
com o transporte estadual;

IV — a elaboragao de projetos de sinalizagdo e de transportes publicos, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos;

V — a criagdo, elaboragcédo, acompanhamento, controle e avaliagdo dos planos para o desenvolvimento
do Sistema de Transporte do Municipio;

VI — o levantamento e a atualizacdo dos dados estatisticos e informacdes basicas relativas a sua area
de atuagao;

VII — a proposicado de normas e diretrizes gerais referentes a estrutura viaria do Municipio;

VIII — a administracdo, fiscalizacdo, regulamentagdo e controle dos transportes publicos municipais
concedidos e permitidos, incluindo os transportes coletivos, taxis, transporte escolar e transportes
especiais;

IX — a definicdo de diretrizes e a proposicdo de medidas com vistas a eficiéncia do sistema de
transportes publicos do municipio;

X — a administracao da rodoviaria, terminais e abrigos de passageiros;

Xl — a promocédo e coordenacdo de campanhas educativas de transito, em articulagdo com as demais
Secretarias Municipais;

XlIl — a administragdo dos servigos de sinalizagao e transito, em articulagdo com os érgaos estaduais
afins;

XIll - organizar e ampliar a capacidade de defesa agil, eficiente e solidaria da comunidade, além de
estabelecer um conjunto de agdes preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas destinadas a
evitar desastres e minimizar seus impactos para a populacéo e restabelecer a normalidade social, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos;

XIV - a coordenacgao das atividades de Defesa Civil no Municipio;

XV - Elaborar, implementar e executar politicas, diretrizes e programas de Seguranga Publica para o
Municipio;

XVI - indicar as diretrizes governamentais para atuagao integrada das agdes de segurancga publica local
com as atividades realizadas pela Guarda Civil Municipal,

XVII - tratar, junto aos 6rgdos competentes, assuntos pertinentes a licenciamento, recolhimento de
taxas, tributos e cadastramentos de veiculos, etc.;

XVIII — Implementar, em conjunto com os demais 6rgaos envolvidos, o Plano Municipal de Seguranca;
XIX — Atuar, na politica de prevencdo e combate as drogas, através de agentes multiplicadores, na
orientagcdo escolar, ronda escolar, na elaboragdo de estatisticas e sugestbes pertinentes, tudo em
conformidade com as disposi¢des da Legislagao Federal,

XX - Promover a vigilancia dos logradouros publicos, através de centrais de video monitoramento e
demais tecnologias avangadas;

XXI - Promover a vigilancia dos bens culturais e das areas de preservagao do patriménio natural do
Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna, da flora e meio ambiente em geral.

XXIl - Exercer agédo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade de
agentes publicos municipais;

XXIIl - Colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagdo da legislagdo referente ao exercicio do
poder de policia administrativa do Municipio;

XXVI - Promover a fiscalizagdo das vias publicas, oferecendo o necessario suporte as demais
secretarias municipais;
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XXV - Acompanhar os 6rgaos institucionais de seguranca em atividades operacionais de rotina ou
emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio;

XXVI - Promover cursos, oficinas, semindrios e encontros com vistas a formagédo e capacitagcdo de
pessoas para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos inerentes a defesa civil do
Municipio;

XXVII — Elaboracéo, Instalagcdo, acompanhamento, controle e avaliagdo de camera de monitoramento
em todo dos pontos da cidade;

XXVIII - Atuar, em parceria com os demais érgaos e entidades, no combate e prevengado a exploragao
sexual de menores e adolescentes;

XXIX- estimular e colaborar como parte de acdo conjunta, através de suas unidades e de todos os
setores ligados aos assuntos de seguranga publica, tais como: Poder Judiciario, Ministério Publico,
Policia Civil, Militar, Federal, Rodoviaria Federal, DETRAN, Forcas Armadas, Corpo de Bombeiros
Militar e as entidades governamentais ou n&o, que tenham atividades relacionadas, direta ou
indiretamente, com a seguranca publica desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo unico - A Organizagédo desta Secretaria Municipal, bem comoo seus cargos e fungbes de
confianca estao previstos no anexo Il desta Lei.

Art. 37 - Passa a Guarda Civil Municipal a ser subordinada a esta Secretaria.

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil, mantém vinculos
técnicos e administrativos com o Conselho Municipal de Seguranga Publica — CONSEG, previsto na Lei
1595/2023.

Paragrafo unico - O Conselho Municipal de Seguranga Publica — CONSEG sera instituido e
regulamento através de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 39 — A Lei n° 1595, de 17 de maio de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
I O art. 6°, paragrafo unico passa a ter a seguinte redacgao:

Paragrafo unico. O Fundo Municipal de Seguranga Publica é destinado a financiar agdes e projetos
que visem promover condi¢des financeiras de gerenciamento dos recursos destinados ao
desenvolvimento das agbes e servicos de seguranga publica, bem como ao treinamento,
adequacao, a aquisicdo de equipamentos de uso constante para Guarda Civil Municipal de
Itapecuru Mirim/MA”.
| O art. 7° passa a ter a seguinte redacgao:
“‘Art. 7° - O FMSP tem por objetivo facilitar a captagéo, o repasse e a aplicagdo de recursos
destinados as fungdes de seguranga publica exercidas pela Secretaria de Seguranga Publica,
Transito e Defesa Civil
§1°-
§ 2° - Os recursos do FMSP serdo administrados segundo o plano de aplicagédo elaborado pela
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil e submetido ao Conselho
Municipal de Seguranga Publica (COMSEP)”.
lll - O art. 8° passa a ter a seguinte redagao:
“Art. 8° - O FMSP sera operacionalizado, inclusive contabilmente, através da Secretaria Municipal
Seguranca Publica, Transito e Defesa Civil, com as ressalvas contidas nesta lei”.
IV - O art. 19 passa a ter a seguinte redacgao:
“‘Art. 19 — O FMSP sera administrado por um Conselho Diretor composto de 5 (Cinco) membros,
nomeado pelo Prefeito Municipal”.
V- O art. 20 passa a ter a seguinte redagao:
“‘Art. 20 — ...........
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| — O secretario Municipal de Segurnaca Publica, Transito e Defesa Civil, como presidente;

Il - O Comandante da Guarda Civil Municipal,

Il - 01 (um) servidor da Secretaria Municipal da Receita, Orgcamento e Gestéo;

IV - 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Seguranga Publica - COMSEP, sendo 01
(um) proveniente do segmento da sociedade civil e 01 (um) do Poder Publico.

Paragrafo unico —.......... )

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 - Os 6rgaos e cargos criados, extintos ou renomeados, referentes a estrutura basica do Poder
Executivo, serdo regulamentados pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - Os servidores do quadro efetivo das Secretarias criadas, incorporadas ou desmembradas por esta
Lei, com os seus respectivos cargos efetivos, serdo redistribuidos de acordo com o interesse Publico,
por ato do Poder Executivo.

§ 2° - Os vencimentos pelo exercicio dos cargos publicos criados pela presente Lei ficam estabelecidos
no Anexo Il.

§ 3° - A opgdo pelo cargo em comissdo implica em imediato afastamento do servidor do seu cargo
original, ressalvados os casos de acumulagéo legal comprovada.

§4° - o Servidor efetivo no exercicio de cargos de agentes politicos na Administragdo Publica Municipal,
Estadual ou Federal sera facultado a opgéo pela remuneragédo do cargo de origem, com todos os
direitos e garantias estabelecidos na legislagao vigente;

§ 5° - Durante o periodo em que o servidor publico efetivo, que se encontre em estagio probatorio
ocupar cargo de provimento em comissao, interromper-se-a o referido estagio;

§6° - Os ocupantes dos Cargos de Provimento Comissionado, instituidos pela presente Lei, com
excecao dos Secretarios Municipais, Procurador, subprefeitos e Chefe do Gabinete do Prefeito
Municipal, a critério da Administragdo, poderdo receber gratificacdo de até 100% (cento) de seus
vencimentos, ndo podendo a remuneracao total ultrapassar o valor do simbolo DGA,;

§ 7° - A regra do paragrafo anterior ndo se aplica aos servidores da secretaria de Educacao;

§ 8° - Os funcionarios titulares de cargos efetivos que venham a ser nomeados para fungédo de
confianga, a critério da Administragdo, receberdo os vencimentos do seu cargo efetivo e podera ser
atribuida uma gratificacdo de representagdo no percentual de até 80% (oitenta) do valor atribuido ao
cargo, nao se aplicando o teto previsto no §6° desta lei;

§9° O valor do vencimento do cargo em comissdo ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo,
podendo o reajuste se dar por meio de decreto do executivo.
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Art. 41 - Nenhum o6rgdo podera realizar despesas se ndo dispuser de recursos orgamentarios
especificos para o fim almejado e ndo houver disponibilidade de recursos financeiros para sua
liquidagao, certificados pelos 6rgdos competentes.

Art. 42 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar as
dotagdes orgcamentarias, aprovadas na Lei Orgamentaria de 2025, em favor dos 6rgaos criados por esta
Lei, de modo a assegurar a continuidade das a¢gdes governamentais.

Art. 43 - O Prefeito Municipal, mediante decreto a ser baixado no prazo de 90 (noventa) dias, a contar
da publicagao desta lei, definira o regimento interno e as atribuicbes especificas de cada unidade
administrativa e o sistema de seu desempenho, podendo delegar competéncias as diversas chefias
para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer momento avocar a competéncia delegada.

Art. 44 - As disposigdes pertinentes aos Fundos Municipais, e outros 6rgaos, inclusive Conselhos
encontram-se disciplinadas em diplomas auténomos, ou serdo regulamentadas em momento oportuno.

Art. 45 - Ficam revogadas as Lei Municipais n° 1401/2017, 14154/2018, 1433/2019, 1446/2019,
1526/2022, 1655/2024, exceto o que versa sobre Fundos e conselhos Municipais.

Paragrafo Unico- Excetuam-se ao disposto no caput deste artigo, os drgdos colegiados, fundos,
Departamento de Transito, autarquia e o Sistema Municipal de Ensino.

Art. 46 - Esta lei entrara em vigor na data de sua Publicagdo, com seus efeitos vigorando a partir de 01
de fevereiro de 2025.

Art. 47 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, EM 20
DE FEVEREIRO DE 2025.

LUIS FILLIPE TORRES FILGUEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
' PREFEITO —
[ ]
REPRESENTAGAO IMPLEMENTAGAO iINSTRUMENTAIS
|
[ |
GABINETE SAUDE EDUCACAO ADM E RECEITA
PGM ASSISTENCIASOCIAL  JUV. CULT. ESP.E TUR SELIC
SECIT MEIO AMBIENTE INFRAESTRUTURA
SEGOV MULHER IGUALDADE RACIAL
SUBPREFEITURAS SEGURANGA AGRICULTURA
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ANEXO Il
CARGOS COMISSIONADOS SIMBOLOGIA, QUANTIDAD[E
ORDEM NOMENCLATURA SIMBOLOGIA | QUANTIDADE Sg'ﬂé'o
01 Secretario ISOLADO 14 10.000,00
02 Procurador-Geral ISOLADO 01 10.000,00
03 Subprefeitos ISOLADO 03 10.000,00
04 Chefe de Gabinete ISOLADO 01 10.000,00
05 Secretario Adjunto DGA 07 7.000,00
06 Assessor de Gabinete do DANS-2 02 3.100,00
Prefeito
07 Diretor de Comunicacao DANS-1 01 3.440,00
08 Assessor de Comunicagao DAS - 1 10 2.200,00
09 Diretor de Cerimonial DANS-3 01 2.500,00
10 Dir~etor de Rla_nejamento e DANS-3 01 2.500,00
Acbes Estratégicas
11 Chefe da Assessoria do DANS-1 01 3.440,00
Contencioso
12 | Chefe —de  Assessoria| g2 03 3.100,00
Juridica
13 Assessor Juridico DANS -3 06 2.500,00
14 Assistente Juridico DAS-2 02 2.000,00
15 | Chefe de Assuntos DANS-1 01 3.440,00
Municipais
16 Ouvidor DANS-2 01 3.100,00
Coordenador
17 Controladoria DANS -3 01 2.500,00
Descentralizada
18 Tesoureiro DANS-1 01 3.440,00
19 Contador DANS-1 01 3.440,00
20 Chefe de Protocolo DAS -2 01 2.000,00
21 | EQuipe de Apoio de DANS-3 03 2.500,00
Licitagao
gp | Diretorde Unidade de DANS-1 02 3.440,00
Saude
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23 Egﬁggg;%”de”te de DANS-1 05 3.440,00
24 Diretor de Servigo Social DANS- 3 03 2.500,00
25 Fiscal Ambiental DANS - 3 06 2.500,00
26 Analista Ambiental DANS - 2 04 3.100,00
27 Diretor da Estagao Digital DAS-2 01 2.000,00
28 ggguegi‘é‘;r Geral de DANS-2 01 3.100,00
29 Ouvidor de Seguranga DANS -3 01 2.500,00
30 Comandante DANS - 1 01 3.440,00
31 Subcomandante DANS -3 01 2.500,00
32 Diretor de Departamento DANS-2 03 3.100,00
33 Superintendentes DANS-2 32 3.100,00
34 Coordenadores DANS-3 84 2.500,00
35 Assessor Especial DAS-1 73 2.200,00
36 Assessor DAS -2 80 2.000,00
37 Assistente DAS-3 337 1.518,00
38 Conselheiros Tutelares Lei Propria 05 3.500,00
TOTAL - 701 -
VALORES
DENOMINACAO VENCIMENTO R$

ISOLADO 10.000,00

DGA 7.000,00

DANS — 1 3.440,00

DANS -2 3.100,00

DANS - 3 2.500,00

DAS -1 2.200,00

DAS -2 2.000,00

DAS -3 1.518,00

LEGENDA:

* DGA - Diregao Geral e Assessoramento;
* DANS - Diregao e Assessoramento de Natureza Superior;
* DAS - Diregao e Assessoramento;

ANEXO lli
Organograma e Cargos Comissionadas por Orgdo

l. GABINETE DO PREFEITO
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ORGANOGRAMA

I. Gabinete do Prefeito;

a) Chefia do Gabinete;

b) Assessoria do Gabinete;

c) Diretoria de Comunicagao;

d) Diretoria de Cerimonial;

e) Diretoria de Projetos Especiais e Captagao de Recursos
Il. Gabinete do Vice - Prefeito

CARGOS/FUNGAO COMISSIONADA

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE

Chefe de Gabinete do Prefeito ISOLADO 01
Assessor de Gabinete do Prefeito DANS-2 02
Diretor de Comunicacéo DANS-1 01
Assessor de Comunicagao DAS - 1 10
Diretor de Cerimonial DANS-3 01
Diretor de Planejamento e Agoes DANS-3 01
Estratégicas
Assessor Especial DAS-1 01
Assessor DAS-2 03
Assistente DAS- 3 06
TOTAL 26

Il. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ORGANOGRAMA

| — Procurador Geral do Municipio
a) Gabinete do Procurador-Geral;

Il — Chefe da Assessoria do Contencioso;

Il — Chefe da Assessoria de Licitagao;

IV — Chefe da Assessoria Tributaria;

V — Chefe da Assessoria Consultiva e Legislativa.

CARGOS/FUNGCAO COMISSIONADA

CARGO DENOMINAGAO QUANTIDADE

Procurador-Geral do Municipio ISOLADO 01
Chefe da Assessoria do Contencioso DANS-1 01
Chefe da Assessoria de Licitagcao DANS -2 01
Chefe da Assessoria Tributaria DANS -2 01
Chefe da Assessoria Consultiva e DANS - 2 01
Legislativa
Assessor Juridico DANS - 3 06
Assistente Juridico DAS-2 02
Assistente DAS -3 01
TOTAL 14
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ll. SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO E TRANSPARENCIA
ORGANOGRAMA

| Secretario de Controle Interno e Transparéncia

a) Gabinete do Secretario

- Controladoria Geral do Municipio

a) Controlador Interno;

b) Departamento de Acompanhamento e Fiscalizagao;
[l - Unidade Descentralizada de Controle Interno.

a) Superintendente de Ouvidoria;

b) Diretor de Transparéncia;

C) Coordenacéo de Controladoria Descentralizada

CARGOS/FUNGAO COMISSIONADA

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE

Secretarlg de Controle Interno e ISOLADO 01
Transparéncia

Controlador Interno do Municipio DGA 01
Diretor de Departamento DANS-2 02
Ouvidor DANS-2 01
Coordenador Controladoria DANS - 3 01
Descentralizada

Assessor Especial DAS -1 06
Assistente DAS - 03 01
TOTAL 13

IV. SECRETARIA DE GOVERNO
ORGANOGRAMA

I. Secretario de Governo
a) Gabinete do Secretario
b) Chefe de Assuntos Municipais

CARGOS/FUNGAO COMISSIONADA

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Secretario de Articulagéo Politica ISOLADO 01
Chefe de Assuntos Municipais DANS-1 01
Assessor Especial DAS -1 03
Assistente DAS - 03 04
TOTAL 09

V. SUBPREFEITURAS
ORGANOGRAMA

l. Subprefeitura do Entroncamento
a) Gabinete do Subprefeito

b) Coordenadoria de Planejamento e Assuntos Legislativos
c) Coordenadoria de Manutengao da Infraestrutura Urbana
d) Coordenadoria das Politicas Publicas
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Il. Subprefeitura do Leite
e) Gabinete do Subprefeito

f) Coordenadoria de Planejamento e Assuntos Legislativos
g) Coordenadoria de Manutencgao da Infraestrutura Urbana

h) Coordenadoria das Politicas Publicas

[l Subprefeitura do Tingidor
i) Gabinete do Subprefeito

j) Coordenadoria de Planejamento e Assuntos Legislativos
k) Coordenadoria de Manutencao da Infraestrutura Urbana

I) Coordenadoria das Politicas Publicas

CARGOS/FUNGAO COMISSIONADA

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Subprefeito ISOLADO 03
Coordenadores DANS-3 09
Assessor Especial DAS -1 03
Assessor DAS-2 03
Assistente DAS - 03 06
TOTAL 24

VI. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECEITA
ORGANOGRAMA

|. Secretario de Administracao e Receita

a) Gabinete do Secretario

b) Secretario Adjunto de Administracao e Receita

c) Tesoureiro

II. Superintendéncia Financeira

a) Coordenacao Tributaria e de Divida Ativa;

b) Coordenacado de Contabilidade;

c) Coordenacéao de Planejamento e Orcamento;

d) Coordenacéao de Regularizagdo Fundiaria e Territorial Municipal;
lll. Superintendéncia de Administracdo Pessoal e Patriménio

a) Coordenagdo de Recursos Humanos;

b) Coordenagao Administrativa de Patriménio Publico Municipal;

c) Coordenacéao de Transporte;
d) Coordenador de T.1.

d.1) Diretor da Estagao Digital
IV. Setor de Protocolo;

CARGOS/FUNGAO COMISSIONADA

CARGO DENOMINAGCAO QUANTIDADE

Secretario de Administracao e

Receita ISOLADO 01
Secretario Adjunto de Administragéo DGA 01

e Receita

Superintendente DANS-2 02
Tesoureiro DANS-1 01
Coordenador DANS - 3 08
Chefe de Protocolo DAS -2 01
Contador DANS-1 01
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Diretor da Estacao Digital DAS-2 01
Assessor Especial DAS -1 15
Assessor DAS-2 20
Assistente DAS -3 25
TOTAL 75

VIl. SECRETARIA DE LICITACAO, COMPRAS E CONTRATOS
ORGANOGRAMA

I. Secretario de Compras, Licitacdo e Contratos

a) Gabinete do Secretario

II. Departamento de Compras e Pesquisa de Mercado
lll. Departamento de Licitagao e Contratacéo Direta

a) Agente de Contratagédo

b) Comissao de Contratagao

c) Equipe de Apoio de Licitagcédo

d) Coordenacéo de Editais

IV — Departamento de Contratos

CARGOS/FUNGAO COMISSIONADA

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE

Secretario de Compras, Licitacdo e ISOLADO 01
Contratos

Agente de Contratacéo DGA 01
Diretor de Departamento DANS-2 03
Assessor Especial DAS -1 01
Assessor DAS-2 01
Equipe de Apoio de Licitacao DANS-3 03
Assistente DAS - 03 02
TOTAL 12

VIIl. SECRETARIA DE SAUDE

ORGANOGRAMA

I. Secretario de saude

a) Gabinete do Secretario

b) Secretario Adjunto de saude da atengao basica

c) Secretario adjunto de saude de administracao e receitas
II.  Superintendéncia de Atencao Basica

a) Coordenacao de Estratégia de Saude da Familia

b) Coordenagéo da saude da mulher, homem, crianga e idoso
c) Coordenacéao da Assisténcia Farmacéutica

d) Coordenacéao de saude bucal

e) Coordenagdo do Programa de Saude na Escola

f) Direcdo da Equipe Emuiti

lll. Superintendéncia de Vigilancia em Saude

a) Coordenacéo de Vigilancia Sanitaria

b) Coordenacgao de Vigilancia ambiental

c) Coordenagéo de Zoonose

IV. Superintendéncia de Epidemioldgica e controle de doengas;
a) Coordenacéao de hans/tb

b) Coordenacgao de dst/aids

c) Coordenagéo de Endemias
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d) Coordenacgao de Imunizagao
V. Superintendéncia de Regulagao, Controle, Avaliagao e Auditoria
a) Coordenacao do Tratamento fora do Domicilio
b) Diregado do OSMAN
VI. Superintendéncia de Gestao
a) Coordenacgao de Patrimbnio
b) Coordenacgéo de Transporte
VII. Superintendéncia de Informatica

CARGOS/FUNGAO COMISSIONADA

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Secretario de Saude ISOLADO 01
Secretario Adjunto de Saude DGA 02
Superintendente DANS-1 06
Coordenador DANS 02 15
Diretor de Unidade de Saude DANS-01 02
Assessor Especial DAS -1 10
Assessor DAS-2 15
Assistente DAS - 03 20
TOTAL 70

IX. SECRETARIA DE EDUCACAO
ORGANOGRAMA

I. Secretario de Educacao

a) Gabinete do Secretario

b) Secretario Adjunto de Educacao

II. Superintendéncia de Ensino e Supervisdo pedagdgica

a) Coordenacao Educagéao Infantil

b) Coordenacgao de Educagao Especial

c) Coordenacéao de Alimentagao Escolar

d) Coordenacéo de Atividades Complementares

d.1. Assessoria de Biblioteca

[Il.Superintendéncia de Censo Escolar, Estatistica e Bolsa Familia
IV.Superintendéncia Técnica de Planos e Programas Educacionais
V. Superintendéncia de Formacéo, Projetos Politicos e Pedagdgicos
VI. Superintendéncia de Administracdo e Gestdo Educacional

CARGOS/FUNGCAO COMISSIONADA

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Secretario de Educacao ISOLADO 01
Secretario Adjunto de Educacéo DGA 01
Superintendente de Educacéo DANS-1 05
Coordenador DANS -2 04
Assessor Especial DAS -1 03
Assessor DAS-2 12
Assistente DAS -3 199
TOTAL 225

X. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ORGANOGRAMA
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I. Secretario de Assisténcia Social

a) Gabinete do Secretario

b) Secretario Adjunto de Assisténcia Social
II. Superintendéncia de Gestao do SUAS e Vigilancia Socioassistencial

a) Coordenacao de Vigilancia Socioassistencial

b) Coordenacgao de Gestao Financeira
[ll.Superintendéncia da Prote¢do Basica

a) Coordenagao do CRAS

a.1. Diretor do CRAS da SEDE

a.2. Diretor do CRAS Rural

b) Coordenador do Espago da Crianga

c) Coordenador do Espaco do Idoso

d) Coordenador do CadUnico

e) Coordenacgao de Gestao de Beneficio

f) Coordenador de Servigo de Convivéncia

e.1. Diretoria do Servigo de Convivéncia Torre

e.2. Diretoria do Servigo de Convivéncia Entroncamento

e.3. Diretoria do Servigo de Convivéncia Santa Rosa
IV.Superintendéncia da Proteg¢ao Especial

a) Coordenador da Unidade de Acolhimento

b) Coordenador do Escritério Social

c) Coordenador do CREAS

CARGOS/FUNGAO COMISSIONADA

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE

Secretario de Assisténcia Social ISOLADO 01
Secretarlo Adjunto de Assisténcia DGA 01
Social

Superintendente DANS - 2 03
Coordenador DANS - 3 11
Diretor de Servigo Social DANS - 3 03
Assessor Especial DAS -1 03
Assessor DAS- 2 10
Assistente DAS - 3 20
TOTAL 52

Xl. SECRETARIA DE JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO
ORGANOGRAMA

I. Secretario de juventude, cultura, esporte, lazer e turismo
a) Gabinete do Secretario

II. Superintendéncia de Juventude

a) Coordenacao de Planos e Projetos

b) Coordenacao de Direitos Humanos e Cidadania
¢ ) Coordenacéao de Apoio as Comunidades
[ll.Superintendéncia de Cultura

a) Coordenacgao de Acervo Historico e Literario

b) Coordenacao de Planos, Programas e Projetos
c) Coordenacéao de Eventos

IV.Superintendéncia de Esportes e Lazer

V. Superintendéncia de Turismo

DOM assinado eletronicamente por: Jarlisson Sebastiao Araujo Silva - CPF: ***.689.993-** em 20/02/2025 20:29:18 - IP com n°: 10.0.0.159 T
Autenticagdo em: www.itapecurumirim.ma.gov.br/diariooficial.php?id=1017 Ezrae

E1ale], Clicksign www.itapecurumirim.ma.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECURU-MIRIM/MA | EXECUTIVO | ISSN 2966-0793 DIARIO OFICIAL - NUMERO: 912/2025 - 20/02/2025

CARGOS/FUNGAO COMISSIONADA

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE

Secretario de juventude, cultura,

esporte, lazer e turismo ISOLADO 01
Superintendente DANS -2 04
Coordenador DANS - 3 06
Assessor Especial DAS -1 03
Assessor DAS-2 05
Assistente DAS -3 21
TOTAL 40

Xll. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E TRANSPORTE
ORGANOGRAMA

| — Secretario de Infraestrutura, Urbanismo e Transporte

a) Gabinete do Secretario

b) Secretario Adjunto de Infraestrutura, Urbanismo e Transporte
| Superintendéncia de Apoio Logistico e obras publicas

a) Coordenacgao de pavimentagao e manutencao de estradas vicinais
b) Coordenagao de maquinas

c) Coordenagao de manutengéo de Pontes

d) Coordenagao de Manutencgao Paisagistica e Pragas Publicas
e) Coordenacao de Habitacao

[l - Superintendéncia de Servicos Urbanos:

a) Coordenacéo de lluminagdo Publica

b) Coordenagao de institucional de apoio as subprefeituras

IV - Superintendéncia de Transportes

V - Superintendéncia de Licitagdes, contratos e convénios

a) Coordenacao de Convénios

CARGOS/FUNGAO COMISSIONADA

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE

Secret_arlo de Infraestrutura, ISOLADO 01
Urbanismo e Transporte

Secretario Adjunto de Infraestrutura,

Urbanismo e %’ransporte DGA 01
Superintendente DANS-2 04
Coordenador DANS-3 08
Assessor Especial DAS -1 06
Assessor DAS-2 05
Assistente DAS - 3 08
TOTAL 33

Xlll. SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR, ABASTECIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO,
PESCA, PRODUCAO
ORGANOGRAMA

| — Secretario de agricultura familiar, abastecimento, industria, comercio, pesca, producgao
a) Gabinete do Secretario
Il - Superintendéncia de Agropecuaria

a) Coordenagao de Mecanizagéo Agricola
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b) Coordenagao de Agricultura Familiar
[l - Superintendéncia de Abastecimento
a) Coordenacao de Politicas de Seguranga alimentar e nutricional
IV - Superintendéncia de Industria, Comércio

F{n)e), Clicksign

a) Coordenacao de Micro e Pequenas Empresas
V- Superintendéncia de Regularizagao fundiaria
a) Coordenacao de Apoio Técnico a Regularizagdo Fundiaria e as comunidade rurais

CARGOS/FUNGAO COMISSIONADA

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE

Secretario de Agricultura ISOLADO 01
abastecimento, industria, comercio,
pesca, producio
Superintendente DANS - 2 04
Coordenador DANS -3 05
Assessor Especial DAS -1 05
Assistente DAS -3 08
TOTAL 23

XIV. SECRETARIA DA MULHER

ORGANOGRAMA

| — Secretario da Mulher
a) Gabinete do Secretario

[I- Superintendéncia dos Direitos da Mulher

a) Coordenacgao de Combate a Violéncia

b) Coordenacgéo de Saude da Mulher

CARGOS/FUNGCAO COMISSIONADA

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE

Secretario da Mulher ISOLADO 01
Superintendente DANS - 2 01
Coordenador DANS 03 02
Assessor Especial DAS -1 02
Assessor DAS -2 04
Assistente DAS -3 02
TOTAL 12

XV. SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

ORGANOGRAMA

| — Secretario de meio ambiente
a) Gabinete do Secretario

Il - Superintendéncia de Qualidade, Controle e Fiscalizagéo
Il - Superintendéncia de planejamento estratégico e Educagdo Ambiental
IV - Superintendéncia de Avaliagao e Licenciamento Ambiental
| Superintendéncia de Saneamento Basico e Limpeza Publica

a) Coordenacao de Residuos Sdlidos
a.1. Diretor de Coleta Seletiva

b) Coordenagdo de Abastecimento de Agua e drenagem urbana

a.2. Diretor de esgotamento sanitario
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CARGOS/FUNGAO COMISSIONADA

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Secretario de Meio Ambiente ISOLADO 01
Superintendente DANS -2 04
Coordenador DANS - 2 02
Fiscal Ambiental DANS - 3 06
Analista Ambiental DANS - 2 04
Assessor Especial DAS - 1 03
Assistente DAS - 3 08
TOTAL 28

XVI. SECRETARIA DE IGUADADE RACIAL
ORGANOGRAMA

| — Secretario de Igualdade

a) Gabinete do Secretario

Il — Coordenacgao de matriz africana

Il - Coordenacgao de mulher e jovens quilombola

Il - Coordenacgao Agraria

IV — Coordenacao Quilombolade e educagao no campo

CARGOS/FUNGCAO COMISSIONADA

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
LSJecret_arlo de Infraestrutura, ISOLADO 01
rbanismo e Transporte
Coordenador DANS 02 04
Assessoria Especial DAS -1 08
Assessor DAS -2 02
Assistente DAS - 03 02
TOTAL 12

XVIl. SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO, TRANSPORTE E DEFESA CIVIL
ORGANOGRAMA

l. Secretario de seguranga publica, transito, transporte e defesa civil
a) Gabinete do Secretario
b) Subsecretario de seguranga publica, transito, transporte e defesa civil
Il. Superintendéncia de Operagao e Inteligéncia

a) Coordenacao de Articulacao de Inteligéncia
Il. Superintendéncia de Transito e Transporte

a) Coordenagao de Junta Administrativa e Recursos Interposto
V. Superintendéncia de Defesa Civil

a) Coordenacéao Adjunta da Defesa Civil;
V. Guarda Civil Municipal

a) Comando Geral

b) Coordenador de Operagdes da Guarda Municipal - GCM,;

c) Coordenador de Ensino e Ronda Escolar

d) Coordenador de Armamento
VI. Corregedoria Geral - SSPIM;
VIl.  Ouvidoria - SSPIM;
VIIl.  Superintendéncia Administrativa
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a) Inspetores de Agrupamento;
b) Inspetores de Area;
c) Inspetores Gerais;
I. Subinspetores;
II. Classe Distintiva;
[ll. Guardas 1° Classe;
IV. Guardas 2° Classe;
V. Guardas 3° Classe

Secretario de Seguranga Publica,

Transito e Defesa Civil ISOLADO 01
Subsecretario Seguranca Publica,

Transito e Defesa (?ivil DGA 01
Superintendentes DANS -2 04
Coordenadores DANS - 3 06
Corregedor Geral de Seguranca DANS-2 01
Ouvidor de Seguranga DANS -3 01
Comandante DANS - 1 01
Subcomandante DANS -3 01
Guarda Civil Municpal Lei Propria 38
Assessoria Especial DAS -1 04
Assessor DAS -2 01
Assistente DAS - 03 04
TOTAL 63
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SEC. MUN. DE GOVERNO
- LEI - DESCONCENTRAGAO ADMINISTRATIVA: 1688/2025

LEI N°1688/2025, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A DESCONCENTRAGAO ADMINISTRATIVA
NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
ITAPECURU MIRIM, DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA AO
ORDENADOR DE DESPESA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais faz saber a todos os habitantes, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei.

Art. 1° - Ficam instituidas a descentralizagao, a ordenacao e a disciplina dos atos administrativos da
gestao orgcamentaria, financeira, patrimonial, operacional e dos atos relativos as subveng¢des, quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade, no @mbito da administragao publica direta e quando instituida
a indireta e fundacional do Municipio de Itapecuru Mirim, Estado do Maranhao.

Art. 2° - A delegacédo de competéncia para ordenar despesas, no ambito da Administragdo Direta e dos
Fundos Municipais, e privativa do Secretario Municipal de Administracdo e Receita em conjunto com o
Secretario de cada Secretaria Municipal prevista na estrutura administrativa do Municipio de Itapecuru
Mirim, nos seguintes termos:

§ 1° - O Secretario Municipal de Administragcao e Receita em conjunto com o (a) Secretario(a) de Saude
serao os ordenadores de despesas da Secretaria de Saude e do Fundo Municipal de Saude - FMS, bem
como todos os programas que envolvam dispéndio de recursos.

§ 2° - O Secretario Municipal de Administragcao e Receita em conjunto com o Secretario(a) de Educagéao
serdo os ordenadores de despesas da Secretaria de Educacao e do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao - FUNDEB, bem
como todos os programas que envolvam dispéndio de recursos.

§ 3° - O Secretario Municipal de Administragcdo e Receita em conjunto com o(a) Secretaria(a) de
Assisténcia Social serdo os ordenadores de despesa da Secretaria de Assisténcia Social e do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, Fundos Municipais de Pessoa Idosa e do Fundo Crianga e
Adolescente, bem como todos os programas que envolvam dispéndio de recursos.

§ 4° O Secretario Municipal de Administracéo e Receita em conjunto com o Secretario(a) de Meio
Ambiente serdo os ordenadores de despesas da Secretaria de Meio Ambiente e do Fundo Municipal de
Meio Ambiente, bem como todos os programas que envolvam dispéndio de recursos.

§ 5° - O Secretario Municipal de Administracéo e Receita em conjunto com o(a) Secretario(a) de Politica
para a Mulher serdao os ordenadores de despesas da Secretaria de politica para a Mulher, bem como
todos os programas que envolvam dispéndio de recursos.

§ 6° - O Secretario Municipal de Administracédo e Receita em conjunto com o(a) Secretario(a) de
Promoc¢éao da Igualdade Racial serdo os ordenadores de despesas da Secretaria de Promogéao da
Igualdade Racial e do Fundo Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial, bem como todos os
programas que envolvam dispéndio de recursos.

§ 7° - O Secretario Municipal de Administragao e Receita em conjunto com o Secretario de Juventude,
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo serdao os ordenadores de despesas da Secretaria de Juventude,
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo e dos Fundos Municipais do Esporte e de investimento da Cultura,
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECURU-MIRIM/MA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO -
SEMGOV 4 bem como todos os programas que envolvam dispéndio de recursos.

§ 8° - O Secretario Municipal de Administragdo e Receita em conjunto com o Secretario de Seguranga,
Transito e Defesa Civil serdo os ordenadores de despesas da Secretaria de Seguranga Publica, Transito
e Defesa Civil, o Fundo Municipal de Seguranga Publica, bem como todos os programas e fundos que
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envolvam dispéndio de recursos.
§ 9° - O Secretario Municipal de Administracdo e Receita em conjunto com Secretario(a) de
Infraestrutura, Urbanismo e Transporte, serdo os ordenadores de despesas da Secretaria de
Infraestrutura, Urbanismo e Transporte e do Fundo Municipal de transporte e transito, bem como todos
0s programas que envolvam dispéndio de recursos.
§ 10 - O Secretario Municipal de Administragdo e Receita em conjunto com Secretario(a) de Agricultura
familiar, abastecimento, industria, comércio, pesca e produgao serao os ordenadores de despesas da
Secretaria de Secretaria de Agricultura familiar, abastecimento, industria, comércio, Pesca e Producao e
do Fundo Municipal Seguranca alimentar e nutricional, bem como todos os programas que envolvam
dispéndio de recursos.
§ 11 - O Secretario Municipal de Administracdo e Receita respondera isoladamente pelas Secretarias
Municipais de Administragdo e Receita; Contrato, Licitagdo E Contratos; Chefia de Gabinete;
Procuradoria Geral e Secretaria de Controle Interno, Subprefeituras, bem como Fundo de Defesa dos
Direitos Difuso e Coletivo, bem como todos os programas que envolvam dispéndio de recursos dessas
areas.
Art. 3° - Os ordenadores, de que trata o artigo anterior, sdo competentes para:
| - Autorizar a deflagragcao de certames licitatérios, dispensas e inexigibilidades, assim como ratificar
quando for o caso ou homologar seus resultados, revogar ou anular as licitagdes;
Il - Referendar atos, assinar contratos, convénios e instrumentos similares, bem como adiantamentos,
diarias, distratos e rescisbes, bem como designar formalmente servidor para acompanhar a execugao e
fiscalizagdo dos mesmos e, ainda, emitir ordem de servigo, paralisacdo e reinicio da execugao do
contrato;
[ll - Reconhecer dividas, gerir bens moveis e imoveis, direitos e créditos orcamentarios necessarios ao
cumprimento da missao institucional da Prefeitura Municipal,;
IV - Emitir documentos de empenho, liquidagcdo e pagamentos de despesas;
V- Concessao de adiantamento, suprimento de fundos ou dispéndio de recursos do Municipio, bem
como remanejamento de verbas, ficando determinado a Secretaria de Fazenda cumprir o ordenado e
pagar o autorizado;
VI - Acompanhar e fiscalizar os processos licitatérios para aquisicdo de bens e servigos de sua
respectiva Secretaria Municipal;
VII - Acompanhar a gestdo e execucdo dos contratos administrativos firmados e relacionados a sua
respectiva Secretaria Municipal, bem como prestar contas dos recursos recebidos;
VIII - Cumprir e realizar todos os atos administrativos previstos nos artigos 58 a 70 da Lei n°. 4.320/64,
inclusive o dever de prestar contas aos 6rgaos de controle interno e externo.
Paragrafo unico - As normas e procedimentos para a concessao e a aplicagéo de suprimento de fundos,
no ambito da administragdo publica municipal direta sera regulamentada em ato em especifico.
Art. 4° - Os Ordenadores de despesas serao responsaveis pela autorizacdo do procedimento
administrativo das despesas, ndo podendo delegar essa fungao a outro servidor, respondendo, em todo
caso, administrativamente, civil e penalmente, pela malversagéo do erario.
§1° - Para fins do disposto neste artigo, entende-se como ordenador de despesa toda e qualquer
autoridade de cujos atos resultarem autorizagao de despesa, reconhecimento de divida, emisséo de
empenho, autorizagdo de pagamento, concessao de adiantamento, suprimento de fundos ou dispéndio
de recursos do Municipio.
§2° - A competéncia de que trata o “caput” deste artigo se estendera aos substitutos legais, enquanto
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECURU-MIRIM/MA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO -
SEMGOV 5 durar os impedimentos dos titulares em razdo de férias, licenga médica e outros
afastamentos que a lei estabelecer, bem assim no caso de auséncia da sede do Municipio por motivo
de missao oficial.
Art. 5° - E vedado ao ordenador de despesa autorizar a execucdo de despesa sem expressa
comprovagao de suficiente disponibilidade de recursos orgamentarios para atender o requisitado.
§1° - Cabera ao Departamento de Contabilidade, relacionado a Secretaria Municipal da Administragao e
Receita, conferir e informar se ha ou ndo disponibilidade orcamentaria para tramitagcdo inicial de
processos administrativos que gere despesas publicas e subsequentemente a emissao das notas de
empenho.
§2° - Apos a autorizagao de abertura do processo de contratagcéo pelo Secretario da pasta, havendo
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disponibilidade orgcamentaria devidamente atestada pelo departamento de contabilidade, o processo
deve ser encaminhado ao Secretario de Administracdo e Receita para ratificagcao de abertura, de forma
a contemplar a disponibilidade financeira.

Art. 6° - O tesoureiro, vinculado a Secretaria Municipal de Administracao e Receita centralizara as
operacodes financeiras de todos os pagamentos autorizados pelos ordenadores de despesas, nos
termos do art. 65 da Lei 4.320/64, funcionando como uma tesouraria, ndo se confundindo com
ordenador de despesas, na forma do art. 65 da Lei n°. 4.320/64.

Paragrafo Gnico. A ordem de pagamento serd assinada pelo Superintendente Financeiro do municipio
em conjunto com o respectivo Secretario de Administracao e Receita

Art. 7° - Devera as instituicbes bancarias credenciadas realizar o cadastro imediato dos respectivos
ordenadores de despesas e superintendente financeiro, permitindo o livre acesso as respectivas contas
bancarias.

Art. 8° - Fica estabelecido que o Prefeito Municipal ndo ordena despesas e nem efetua quaisquer
pagamentos do municipio de Itapecuru Mirim e respectivos fundos. Paragrafo unico - Ressalvado os
casos especiais, em que nao for possivel que os ordenadores de despesas firmem convénios de
transferéncias voluntarias com outro ente federado, situagdo em que o Prefeito Municipal funcionara
excepcionalmente como ordenador de despesas e efetuara os pagamentos.

Art. 9° - Os ordenadores de despesas autorizados por esta Lei, se submetem a observar as normas e
diretrizes contidas nas leis federais n.°. 4.320/64, 14.133/21, bem como nas demais normas legais que
regem a matéria.

Art. 10 - A Secretaria de Controle Interno e Transparéncia do Municipio exercera a missao de
acompanhamento e monitoramento dos atos praticados pelos administrativos publicos municipais,
visando o controle dos atos praticados pelos ordenadores de despesas, visando o fiel cumprimento
desta Lei.

Art. 11 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagcdo com efeitos retroativos a 01 de janeiro de
2025, ratificado as ac¢des e atos realizados sob a égide do decreto 01, de 03 de janeiro de 2025,
revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, EM 20 DE
FEVEREIRO DE 2025.

LUIS FILLIPE TORRES FILGUEIRA
Prefeito Municipal
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